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OD REDAKC]JI

Oddajemy w Paristwa rece marcowy numer ,Pozarzgdowca’; poswie-
cony przede wszystkim Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu. Ma to
zwigzek z zainaugurowaniem dziatalnosci przez Regionalne Osrodki EFS
(dawne ROSzEFSy).

Co w numerze? Przede wszystkim proponujemy tekst Barttomieja
Gtuszaka, ktory na naszych tamach prezentuje specyfike tej edycji Regional-
ne Osrodki EFS. Postaramy sie przyblizyc Paristwu, czym Osrodki bedg sie
zajmowacd, w jaki sposéb pomagajg oraz kto moze z ich pomocy korzystac.
Piotr Pniewski przedstawi kilka ciekawych pomystow na wykorzystanie unij-
nych pieniedzy na przyktadzie organizacji i instytucji ze Szczytna. Warto
sie z tymi tekstami zapoznac. By¢ moze wlasnie one zainspirujg Paristwa do
zrealizowania wlasnych pomystow i, w tym celu, siegniecia po Srodki z Unii
Europejskiej.

Jak z unijnych pieniedzy korzystaja wyzsze uczelnie i studenci? Kto
moze o tym wiedzie¢ wiecej, jak nie szef Akademickiego Biura Karier. Po-
lecamy tekst ,,Srodki dla przysztosci” Pawta Kulasiewicza. Zapoznajq sie
w nim Paristwo z mozliwosciami, jakie poprzez unijne fundusze otrzymujg
osoby studiujgce lub koviczagce studia. Wiele Akademickich Biur Karier
powstawato wiasnie z tych srodkow. Warto dowiedziec sie, jakie dziatania
realizujg szkoly wyzsze, jakie majg problemy i jak dajg sobie z nimi rade.

Jak zawsze zachecamy do doskonalenia wtasnych umiejetnosci szkole-
niowych. Jesli nie mamy na to pomysty lub wlasnie szukamy mozliwosci, by
zdobywac nowqg wiedze, pomocny moze okazac sie tekst ,Trening trenerow”
Piotra Pniewskiego o wspdlnej inicjatywie Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej oraz Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych.

Zachecam do lektury ,,Pozarzadowca’

Tomasz Franciuk
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FUNDUSZE NORWESKIE WKROTCE RUSZA

MALGORZATA BOROWSKA (NGO.PL)

Wkrétce rusza tzw. Fundusze Nor-
weskie dla organizacji pozarzadowych.
Ponad dwa lata trwaly przygotowania
do ich uruchomienia. Pierwszy nabdr
wnioskéw rozpocznie sie 24 kwietnia
2007 - po konferencji inaugurujacej.

Fundusz dla organizacji pozarzado-
wych bedzie finansowany ze $rodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego oraz Nor-
weskiego Mechanizmu Finansowego.

Ma by¢ przyjazny i dostepny, nawet
dla malych organizacji, i umozliwia¢ fi-
nansowanie tego, na co gdzie indziej nie
ma pieniedzy (np. adaptacje pomiesz-
czer)). Organizacje czekaly na jego uru-
chomienie ponad dwa lata.

Operatoréw Funduszu bedzie dwdch:
Fundusz Wspélpracyifirma Ecorys. Oby-
dwaj operatorzy doprecyzowuja teraz
ksztalt funduszu: czyli szczegdly tego, w
jaki sposéb przyznawane beda pieniadze.
Zalozenia funduszu operatorzy prezen-
towali na posiedzeniu Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. W Radzie dziala
zesp6t ds. funduszy, ktéry bedzie jeszcze
konsultowal to, co mozna jeszcze zmieni¢
lub przygotowac tak, zeby fundusz byt dla
organizacji jak najbardziej dostepny.

Dlatego na pelne i oficjalne informacje
trzeba poczeka¢ do konferencji inauguru-
jacej otwarcie funduszu — 24 kwietnia.

Co juz wiadomo?

Whnioski mozna bedzie skiada¢ do
trzech komponentéw:

1. Demokracja i spoleczenistwo obywa-
telskie (Fundusz Wspotpracy);

2. Wyréwnanie szans i integracja spo-
teczna (Ecorys);

3. Ochrona $rodowiska i rozwéj zréw-
nowazony (Ecorys).

Komponent 1. Demokracja i spo-
teczenistwo obywatelskie — operator:
Fundusz Wspélpracy

Tu do rozdania w otwartych konkur-
sach grantowych. Jest 12 mln 600 tys.
euro Konkurséw bedzie pie¢. Dwa zosta-
ng ogloszone w tym roku, dwa w przy-
sztym, ostatni — w 2009.

Pierwszy nabér ruszy 24 kwietnia,
drugi — jesienia tego roku.

Bedzie sie¢ mozna ubiegac o 4 typy
grantéw — w zaleznosci od wysokosci
dotacji i dlugo$ci trwania projektu.

Granty mikro — 5-15 tys. euro. Beda
to pieniadze na wzmocnienie instytu-
cjonalne organizacji. Nie trzeba bedzie
przedstawiac tematycznego projektu, na-
tomiast mozna sfinansowa¢ doradztwo
i konsultacje, szkolenia z ksiegowosci,
ewaluacji, planowania itp. Oraz kupié
sprzet lub wyremontowa¢ biuro. Te pro-
jekty moga trwac¢ do 12 miesiecy.

Pozostale granty beda przyznawane
na realizacje projektéw tematycznych:

Granty mate — 5-50 tys. euro.

Granty $rednie — 50-150 tys. euro.
Moga trwac do 18 miesiecy.

Granty duze — 150-250 tys. euro.
Moga trwac do 24 miesiecy. Tu wymaga-
ny jest partner — najlepiej z panstw-dona-
toréw: Norwegii, Islandii i Lichtensteinu.

Whnioskodawca beda mogly by¢ fun-
dacje, stowarzyszenia, partnerzy spo-
feczni, organizacje pracodawcéw, pra-
cownikéw, zwigzki zawodowe. Moga by¢
to réwniez zwiazki wyznaniowe, rowniez
inne organizacje o odrebnym statusie.

Partnerem moze natomiast by¢
kazda inna instytucja zainteresowana
wspdlpraca — jednostka samorzadowa,
prywatna firma, uczelnia.

Dotacja moze wynie$¢ maksymalnie
90 proc. kosztéw projektu, 10 %. to wkiad
wlasny wnioskodawcy, w tym 2 %. powin-
no by¢ wktadem finansowym.

Komponent 2. Wyréwnanie szans
iintegracja spofeczna -
ECORYS Polska

Komponent 3. Ochrona $rodowi-

operator:

ska i rozwéj zréwnowazony — operator:
ECORYS Polska

Dotacje w tych dwéch komponentach
bedzie przyznawac firma ECORYS. Jest
do przyznania 12 mln 600 euro w kaz-
dym komponencie. W tym roku rozda-
ne zostanie 40 %. tej kwoty w kazdym z
komponentdw.

Nie ma tutaj podzialéw na wielkos¢
projektu. Nabér wnioskéw w kazdym
z nich ECORYS bedzie oglaszal raz na rok.

Ecorys jest bardzo otwarty. Przed
dombknieciem procedur chce poznac opi-
nie $rodowiska pozarzadowego i ulozy¢
fundusz tak, zeby byt dla organizacji op-
tymalny (a jednocze$nie mie¢ gwarancje,
ze $rodki beda dobrze wykorzystywane).
Ostateczny ksztatt konkursu bedzie kon-
sultowal zespolem roboczym ds. progra-
moéw i funduszy Rady Dziatalnosci Po-
zytku Publicznego.

Operatoréw Funduszu jest dwdch, ale
beda starali si¢ dziala¢ w podobny sposdb.

— Bedziemy starali sie opracowywac
wspdlne wnioski aplikacyjne i zgrywac
terminy naboréw — méwit Rafal Szakali-
nis z Ecorysu na Radzie.
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SEMINARIUM ,WIEDZA I ROZWOJ”

OLSZTYN

EWELINA CHYBALSKA

Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskie-
go FOSa, Wspdlnota Robocza Zwigzkéw
Organizacji Socjalnych i Rada Orga-
nizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zaprasza na
Seminarium ,Wiedza i Rozwdj”, ktdry
odbedzie sie 27 marca 2007 w Sali Sesyj-
nej Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (Urzad Marszatkowski w
Olsztynie, ul. Emili Plater) Seminarium
rozpocznie si¢ o godz. 10.30. Planowane
zakonczenie o godz. 13.00.

Seminarium jest skierowane do
przedstawicieli organizacji pozarzado-

wych wojewddztwa oraz przedstawi-
cieli administracji publiczne;j.
Tematem seminarium bedzie
m.in. prezentacja raportu z badan
przeprowadzonych wsréd organiza-
cji pozarzadowych z terenu calego
kraju; prezentacja dziatan Federacji
Organizacji Socjalnych Wojewédz-
twa Warminsko-Mazurskiego ,FOSa”
dotyczacych gltéwnie wspétpracy or-
ganizacji socjalnych z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej i ,Wo-
jewddzkiego programu na rzecz osdéb
starszych”; podsumowania wspotpra-
cy organizacji pozarzadowych wo-

jewédztwa z administracja publicz-
ny; omdwienia kierunkéw rozwoju
organizacji socjalnych na najblizsze
lata. W programie przewidziane jest
takze wystapienie Przewodniczace-
go Sejmiku Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego, Mirona Sycza oraz
Przewodniczgcej Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego, Moniki Falej.

Serdecznie zapraszamy do wzigcia
udzialu w Seminarium.

Zgloszenie uczestnictwa prosimy
kierowac¢ do biura Federacji ,FOSa” pod
nr tel.: 089 6789727.

PROJEKT DOFINANSOWYWANIA POSILKOW W SZKOtACH

,DOBRY JAK CHLEB”
OPR. RED. NGO.PL

Polska Fundacja Pomocy Dzieciom
»Maciu$” uruchomita projekt dofinan-
sowania positkéw dla dzieci w szkotach.
O dofinansowanie moga ubiegaé sie
szkoly podstawowe i gimnazja z terenu
calego kraju. Wnioski mozna przesyla¢
do 26 marca 2007.

O dofinansowanie positkéw przez
Polska Fundacje Pomocy Dzieciom ,Ma-
ciu$” mogg ubiegac sie szkoly podstawowe
i gimnazja. Celem projektu jest obejmowa-
nie dozywianiem dzieci, ktére ze wzgledu
na trudng sytuacje materialng powinny
otrzymywac bezplatne positki w szkole.

Szkoty chcace wystapi¢ o $rodki na
dozywianie dzieci moga to uczynic tyl-

ko za pomoca wniosku, ktéry mozna po-

bra¢ za po$rednictwem naszej strony in-

ternetowej. Formularze mozna uzyskacd

takze mailowo lub w siedzibie Fundacji.

Podstawa otrzymania dofinanso-
wania od PFPD ,Macius” jest wlasci-
wie wypelniony formularz wniosku,
zlozony w siedzibie Fundacji do dnia

26.03.2007 (decyduje data wplyniecia

wniosku), zawierajacy:

— szczegbltowe dane adresowe szko-
ly i informacje o dotychczasowym
dozywianiu;

— informacje z lokalnego OPS potwier-
dzajaca dane zawarte we wniosku
dotyczace sytuacji i potrzebach ro-
dzin ucznidw, dla ktérych szkota
ubiega si¢ o dofiansowanie positkéw.

Wnioski nalezy przesyla¢ na adres
biura PFPD ,Maciu$” 81-383 Gdynia,
ul. I Armii Wojska Polskiego 28 do dnia
26.03.2007 roku (decyduje data wply-
niecia wniosku).

Pomoc w sprawach zwiazanych
z prawidlowym wypelnieniem wnio-
sku mozna uzyskac telefonicznie lub
osobi$cie w siedzibie Fundacji. Wypet-
nienie i zlozenie wniosku nie gwaran-
tuje otrzymania dofinansowania.

Ogolne zasady przyznawania dofi-
nansowania oraz formularz wniosku
znajduje sie na stronie www.pfpd.org.

O przyznaniu dofinansowania szko-
ty zostang poinformowane przez PFPD
»Macius” do 30.03.2007.

WWW.WIM.NGO.PL
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SZCZYTNO

MONIKA HAUSMAN-PNIEWSKA

IV KONFERENCJA PLENARNA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

22 marca o godzinie 17.00 w sali
konferencyjnej Urzedu Miejskiego od-
bedzie si¢ IV Konferencja Plenarna
Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Szczycienskiego.

W programie:

1. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Szczycienskiego za rok 2006.

2. Informacja o dziatalnosci Rady Or-
ganizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz omdwie-
nie wazniejszych wydarzenn w sektorze
pozarzadowym w naszym wojewddztwie.

3. Wybdr reprezentantéw sektora
pozarzadowego do prac w Radzie Orga-
nizacji Pozarzadowych Powiatu Szczy-
ciefiskiego w roku 2007

4. Dyskusja — wnioski i propozycje
do planu pracy Rady w roku 2007, w tym
omoéwienie dorocznej imprezy I1I sekto-
ra — Festynu Pozarzadowego.

Spotkanie bedzie tez okazja do pre-
zentacji osiagnie¢ i planéw stowarzy-
szen z powiatu szczycienskiego.

OLSZTYN

MONIKA FALE]

KONKURS NA REALIZACJE ZADAN MIASTA PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE

Miasto Olsztyn oglosito cztery
konkursy:

112 — Wszystkie zaplanowane na ten
rok z obszaru kultury fizycznej

(5 zadan).

3 — Z obszaru pomocy spoleczne;j.
4 — Z obszaru kultury.

Ogloszenia o konkursach zamiesz-
czone sg na stronach www.um.olsztyn.
pl/ngo, w dziale ,Komunikaty”, w Biu-
letynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Olsztyn pod zakladka , Konkur-

sy ofert” na stronie http://www.e-bip.
pl/4dmethod oraz na tej samej stronie
w ,Urzedowe tablice ogloszen” wlasci-
wych wydzialéw.

Pozostale konkursy ujete w progra-
mie wspoétpracy zostana ogloszone po
uchwaleniu budzetu (oczekujemy, ze
nastapi to dnia 7 marca)

Zwracam uwage, ze formularz ofer-
ty realizacji zadania z zakresu pomocy
spolecznej (Pomoc spoleczna. Wzér

oferty podmiotu uprawnionego) rézni

sie od formularza oferty realizacji zada-
nia z zakresu pozostatych zadan Miasta
(Wzér oferty, umowy i sprawozdania
z wykonania zadania publicznego).
Formularze ofert dostepne sa na
stronie www.um.olsztyn.pl/ngo w dzia-
le prawo, pkt 4 tiret 1 i 2, pod hastami
zamieszczonymi w nawiasach powyze;j.
Zachecam do sktadania ofert
Monika
Rady Organizacji
Miasta Olsztyn.

Falej, Przewodniczgca

Pozarzadowych

1 MARCA 2007

RUSZYLA KOLEJNA EDYCJA KONKURSOW PFRON
IWONA LASOTA, PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1 marca 2007 r. Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
rozpoczyna kolejne edycje konkurséw
realizowanych w ramach programu pn.
»Program wsparcia inicjatyw na rzecz
srodowiska os6b niepelnosprawnych”.
W tym roku PFRON zaprasza do wzigcia
udzialu w nastepujacych konkursach:

1. ,Réwne szanse, réwny dostep”
— V Ogélnopolski konkurs na naj-
lepszy program jednostki samorza-

du terytorialnego szczebla gminy i
powiatu na rzecz $rodowiska oséb
niepetnosprawnych

2. ,Otwarte Drzwi” — IV Ogélno-
polski konkurs na najlepszg prace ma-
gisterska lub doktorska, ktérej tematem
badawczym jest zjawisko niepelno-
sprawno$ci w wymiarze zdrowotnym,
zawodowym lub spolecznym.

3. ,Sztuka os6b niepelnospraw-
nych” — V Ogélnopolski konkurs pla-

styczny dla uczestnikéw warsztatéw
terapii zajeciowej, $rodowiskowych
doméw samopomocy dla oséb nie-
pelnosprawnych oraz mieszkancéw
doméw pomocy spotecznej dla oséb
niepelnosprawnych.

Regulaminy poszczegélnych kon-
kurséw umieszczone sa na witrynie
internetowej Funduszu www.pfron.org.
pl w zakladce INFORMACJE/AKTU-

ALNOSCI/KONKURSY 2007.
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ELBLAG

OTWARTA FILHARMONIA AGRAFKI MUZYCZNE]

TF, WIM.NGO.PL

Fundacja Elblag, we wspdtpracy
z Fundacja J&S Pro Bono Poloniae,
rozpoczyna kolejna edycje Programu
Stypendialnego ,Otwarta Filharmonia
Agrafki Muzycznej”.

Program skierowany jest do wybit-
nie uzdolnionych, niezamoznych ucz-
niéw szkét muzycznych II stopnia.

Fundacja Elblag obejmuje swym za-
siegiem 3 szkoty muzyczne:

1. Zespét Szkét Muzycznych I i II st.
w Elblagu;

2. Ogoélnoksztalcaca Szkole Muzycz-
ng II st. im. Feliksa Nowowiejskiego
w Gdanskuy;

3. Paninstwowa Szkole Muzyczna II st.
im. Fryderyka Chopina w Gdansku
Wrzeszczu.

Otwarta Filharmonia Agrafki Mu-
zycznej oferuje wsparcie:
— finansowe (stypendia - 200 z!
miesiecznie),
— edukacyjne (warsztaty),
- promocyjne (koncerty, audycje, pub-

likacje, sesje nagraniowe, plyty CD).

Nominacja

Fundacja Elblag we wspélpracy
ze szkolami muzycznymi II stopnia
nominuje kandydatéw do Otwar-
tej Filharmonii Agrafki Muzycznej.
Wskazani kandydaci, po wypelnieniu
wniosku i zgloszeniu go do Fundacji
Elblag do dnia 20 kwietnia br., zapra-
szani sa przez Fundacji J&S Pro Bono

Poloniae do udzialu w przestuchaniach,

ktére odbeda sie w dniach 2-3 czerw-
ca br. w Domu Studenckim Dziekanka
w Warszawie.

Sposéb przyznania stypendium
Podstawa wyboru  stypendystéw,
ktérego dokonuje Komisja Stypendialna
(zlozona z czlonkéw Rady Programowej
Otwartej Filharmonii Agrafki Muzycznej
i przedstawicieli organizatora), sa wyniki
z przestuchan oraz jako$¢ wnioskéw (min.
udokumentowane osiagniecia, brana jest

pod uwage réwniez sytuacja socjalna).

Wiecej informacji mozna uzyska¢
w siedzibie Fundacji Elblag przy ul. Zwiaz-
ku Jaszczurczego 17, tel. 05523698 88,
e-mail: biuro@fundacja.elblag.pl.

NABOR WNIOSKOW W UNIJNYM PROGRAMIE

,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE’
MARCELA WASILEWSKA (PROGRAM EUROPEJSKI, STOWARZYSZENIE NA RZECZ FIP)

30 marca 2007 r. uplywa termin
sktadania wnioskéw w 4 programach
sektorowych wchodzacych w skiad
unijnego programu ,Uczenie si¢ przez
cate zycie” Comenius, Erasmus, Leo-
nardo da Vinci, Grundtvig.

»Uczenie sie przez cale zycie” (Li-
felong Learning Programme) to nowy
program Unii Europejskiej w dziedzi-
nie edukacji i doskonalenia zawodo-
wego, przewidziany na lata 2007-2013.
Zostaly do niego wlaczone programy
dotychczas realizowane w programie
Socrates oraz programy Leonardo da
Vinci, Jean Monnet, e-Learning i Euro-
pean Language Label.

Celem programu jest rozwoéj roz-
nych form uczenia sie przez cate zy-
cie poprzez wspieranie wspolpracy

miedzy systemami edukacji i szkoler
w krajach uczestniczgcych. Program
ma sie przyczyni¢ do podnoszenia
jakosci i zwiekszania atrakcyjnosci
szkolnictwa i ksztalcenia zawodowe-
go w Europie.

Erasmus ma na celu m.in.: po-
prawe mobilnosci studentéw i kadry
nauczycielskiej, wzmacnianie wspoél-
pracy wielostronnej pomiedzy szko-
fami wyzszymi i przedsiebiorstwami
w Europie.

Comenius dotyczy m.in. poprawy
mobilnoséci uczniéw, studentéw i ka-
dry nauczycielskiej, wspdtpracy wie-
lostronnej pomiedzy szkotami w Eu-
ropie, poprawy jako$ci i wzmacniania
europejskiego wymiaru ksztalcenia
nauczycieli.

Leonardo da Vinci koncentruje sie
na potrzebach dydaktycznych oséb
korzystajacych ze szkolen i ksztalcenia
zawodowego, a takze potrzebach insty-
tucji i organizacji zapewniajacych badz
ulatwiajacych ksztalcenie oraz szkole-
nie w tym zakresie.

Grundtvig wspiera szeroko rozu-
miane ksztalcenie dorostych.

We wszystkich 4 programach sek-
torowych uczestniczy¢ moga m.in.: in-
stytucje, organizacje i stowarzyszenia,
ktérych dziatalno$¢ zwiazana jest prio-
rytetami programu; podmioty $wiad-
czace ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnych
aspektow uczenia sie przez cale zycie;
organizacje

non-profit, organizacje

ochotnicze i pozarzadowe.
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EFEKTYWNIE FACHOWO SKUTECZNIE

Gléwnym celem Regionalnego
Osrodka EFS jest zwiekszenie goto-
wosci i umiejetnos$ci co najmniej 1000
przedstawicieli potencjalnych projek-

todawcow EFS z terenu re-

itd. Wiekszo$¢ szkolenn bedzie miata

charakter warsztatowy, nastawiony
na przekazanie praktycznej wiedzy

i umiejetnosci.

Funduszu Spolecznego. Rozwigzania
te to np. strategia rozwoju (organizacji,
instytucji, sektora pozarzadowego),
strategia rozwigzywania probleméw
spolecznych, ewaluacja rea-

gionu elblaskiego do udzialu
w procesie wdrazania EFS
(m.in. instytucje rynku pra-
cy, organizacje pozarzadowe,
organizacje przedsiebiorcow,
jednostki samorzadu tery-
torialnego, szkoly, jednostki
naukowe, itp.).

W praktyce oznacza to,
iz oérodek pomoze nie tylko

silnym organizacjom, instytu-

Realizujesz projekt z Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego i potrzebujesz porady przy zarzadzaniu
nim? Masz pomys}, ale nie wiesz jak przetozy¢ go
na dziatanie? Nie masz sprecyzowanego pomystu,
ale chcesz zrobi¢ cos konkretnego na rzecz swoich
podopiecznych? Nie umiesz porozumiec sie z part-
nerami? Na te i wiele innych potrzeb odpowie teraz
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Elblagu.

lizowanych uslug, standard
(np. prowadzenia $wietlic),
moze to tez by¢ partnerski
projekt. Ponadto w ramach
doradztwa prowadzone be-
dzie doradztwo ogdlne oraz
specjalistyczne. W ramach
tego pierwszego doradca klu-
czowy $wiadczy¢ bedzie po-
moc z zakresu EFS, SPO RZL,
PO KL, logiki projektowej.

cjom czy firmom w stworzeniu
projektéw i pozyskaniu zewnetrznych
srodkéw, ale réwniez w rozwoju podmio-
téw matych, nowych, dysponujacych nie-
wielkim do$wiadczeniem i kadra o niedo-
statecznych kwalifikacjach. Pomoze tez
w diagnozie potrzeb, stworzeniu planéw
dzialania (strategii), ocenie dotychczaso-
wych dzialan (ewaluacji) tak, by przygo-
towa¢ do skutecznych dzialan w oparciu
o Europejski Fundusz Spoteczny.

Oferta Regionalnego Osrodka EFS
to trzy podstawowe grupy dzialan -
szkolenia, doradztwo i informacja.

W ramach pierwszego z nich odbe-
dzie sie 85 dni szkolenn w cyklu jedno,
dwu- i trzydniowym. WeZzmie w nich
udzial ponad 640 oséb. Obejma one
m.in. tematyke pracy metoda projek-
towa, procedur w EFS, zagadnienia
prawne, problematyke specjalistycz-
na (jak rynek pracy, rozwdj lokalny,
zawigzywanie partnerstw, tworzenie
strategii rozwoju i innych dokumentéw
programowych, standaryzacje uslug

Doradztwo jest najbardziej kluczo-
wym w ofercie o$rodka. Jego podstawa
jest animacja, czyli praca animatora
i zespolu doradcéw. Polega¢ one beda
przede wszystkim na inicjowaniu po-
wstawania projektdw, partnerstw na
rzecz rozwoju zasobéw ludzkich Stu-
zy¢ temu beda spotkania animacyjne
oraz moduly szkoleniowo-doradcze.
Podczas spotkan animacyjnych iden-
tyfikowane beda potrzeby potencjal-
nych projektodawcéw oraz kreowane
pomysly projektéw; potrzeby te i po-
mysly dopasowywane beda réwniez
do indywidualnej sytuacji, potencja-
tu, etapu rozwoju danego podmiotu.
Moduly natomiast to swoista forma
tzw. coachingu, czyli towarzyszenia
w rozwoju wybranej organizacji, in-
stytucji czy tez partnerstwa. Poprzez
doradztwo i warsztaty wypracowane
zostang rozwigzania przygotowujace
do likwidacji probleméw spolecznych
przy pomocy $rodkéw z Europejskiego

Doradcy specjalistyczni z ko-
lei $wiadczy¢ beda pomoc w zakresie
szczeg6lowych zagadnienn prawnych
m.in.: ksiegowosci, zamdéwien pub-
licznych, ustawodawstwa. Wszelkie
konsultacje beda $wiadczone za po-
$rednictwem telefonéw, poczty e-ma-
ilowej oraz bazy pytan sktadanych pod
adresem informacjaROSzEFS@eswip.
elblag.pl.

Trzeci typ dzialan to informacja
i promocja, czyli szereg ustug infor-
macyjnych i promocyjnych. Pierw-
sza znich to Punkt Informacyjny,
czyli punkt pierwszego kontaktu dla
klientéw Regionalnego Os$rodka EFS.
Specjali$ci ds. promocji i informacji
udziela¢ beda informacji nt. EES, ofer-
ty szkoleniowej i doradczej. Ze wspar-
cia tego skorzysta¢ beda mogly m.in.:
osoby indywidualne, zainteresowane
podniesieniem swych kwalifikacji.
Otrzymaja one informacje nt. wszel-
kich szkolen realizowanych z EFS. Po-
nadto odbeda sie 2 konferencje tema-
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tyczne. Pierwsza z nich odbedzie sie
juz w marcu, pod hastem przewodnim
»Pelnomocnik jako animator lokalny”.
Wezma w niej udzial pelnomocnicy
lokalnych samorzadéw ds. wspétpra-
cy z organizacjami pozarzagdowymi.
Zorganizowane tez zostang spotkania
informacyjne i wizyta studyjna, maja-
ca na celu pokazanie w praktyce ini-
cjatyw i partnerstw podejmowanych
na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.
Wydane zostana 3 numery pisma Po-
zarzadowiec prezentujace informacje
nt. EFS oraz modelowych przykladéw
projektéw, inicjatyw, partnerstw. Pro-
wadzona tez bedzie strona internetowa
zawierajaca informacje dotyczace Re-
gionalnego O$rodka EFS w Elblagu.

Filantropa Roku 2006.

Ze wsparcia tego (w zaleznosci
od typu dzialania) skorzysta¢ moga
wszyscy potencjalni projektodawcy
i odbiorcy dziatan Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, a wiec organizacje
pozarzadowe, administracja publiczna,
w tym zwlaszcza samorzady i ich jed-
nostki, firmy prywatne, ale tez osoby
indywidualne (gléwnie z informacji).

Regionalny Osrodek EFS w Elbla-
gu prowadzony jest przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, ktére juz po raz trzeci
uzyskalo status Osrodka. Projekt rea-
lizowany jest pod nazwa ,Efektywnie
Fachowo Skutecznie, czyli Regionalny
Osrodek Szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Elblagu”.

ZGLOSZENIA DO

FILANTROPA ROKU

TYLKO DO KONCA MARCA!

Juz tylko do konca marca 2007 mozna nadsyta¢ wnioski nominacyjne do konkursu o tytut

Tytutl ,,Filantropa Roku” moze otrzymac przedsigbiorca, osoba fizyczna, firma prywatna lub
panstwowa, ktora w 2006 roku w sposob szczegdlny zashuzyla si¢ we wspieraniu dziatan organizacji
pozarzadowych oraz instytucji uzytecznosci publicznej z terenu Elblaga i powiatu elblaskiego.

— Do sktadania nominacji zachgcamy wszystkie organizacje pozarzadowe, szkoty,

Elblaski o$rodek obstuguje po-
wiaty: bartoszycki, braniewski, elbla-
ski ziemski i grodzki, dzialdowski,
itawski, ketrzynski, lidzbarski, no-
womiejski, ostrédzki, wegorzewski.
Pozostale powiaty wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego obstuguje Re-
gionalny O$rodek EFS w Olsztynie,
prowadzony przez Fundacje Rozwoju
Demokracji Lokalnej, Osrodek Samo-
rzadu Lokalnego.

Szczegblowe informacje nt. wspar-
cia oferowanego przez Regionalny
Osrodek EFS uzyska¢ mozna na stro-
nach wwwwim.ngo.pl, www.eswip.el-
blag.pl oraz w biurze ESWIP w Elblagu
przy ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, pod
nr tel. 055 236 27 16.

uczelnie, szpitale, instytucje dzialajace w sferze kultury 1 pomocy spotecznej itp., ktore w ten
wyjatkowy sposéb cheiatyby podzigkowac swoim darczyncom — méwi Gabriela Zimirowska,
koordynator projektow w Fundacji Elblag. — Laureat konkursu otrzyma Statuetkg Ferdynanda,
zostanie zgtoszony do ogoélnopolskiego konkursu ,,Dobroczynca Roku”, a Eksperymentalna
Mtodziezowa Inicjatywa Telewizyjna zrealizuje film na temat jego dziatalno$ci. W ramach
programu stworzona zostanie takze publikacja opisujaca sylwetki elblaskich filantropow,
wsrod ktorych znajdzie sig tegoroczny zwycigzca.

Regulamin oraz wniosek konkursowy dostepny jest na stronie internetowej www.funda-
cja.elblag.pl . Wszelkie informacje uzyska¢ mozna w biurze Fundacji Elblag, przy ul. Zwiazku
Jaszczurczego 17 w Elblagu oraz pod numerem telefonu 055 236 98 88.




pozarzadowiec

wydarzenia

ZAINAUGUROWANO RO EFS

We wtorek (27 lutego) w Elbla-
gu odbyla sie konferencja inaugu-
rujaca dzialalno$¢ Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Podczas kon-
ferencji zaprezen-
towana  zostala
oferta Regionalne-
go O$rodka Euro-
pejskiego Fundu-
szu  Spofecznego
w Elblaggu  (wysta-
Elzbiety
Kaminskiej — kie-

pienie

rownika projektu),
omoéwiony  zostal
zakres dziatalnosci
animatora i dorad-
céw  (Bartlomiej
Gluszak -
mator

ani-
i doradca),
przedstawiono
réwniez dziatanie
dotyczace infor-
macji i promocji
w ramach projektu
(Dagmara Bielaw-
ska - specjalista
ds. informacji
i promogji).

W programie
konferencji  nie
zabraklo tematy-
ki po$wieconej Programowi Operacyj-
nemu ,Kapital Ludzki”. Wieslawa Przy-
bysz, dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej, Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego, przedstawita komponent re-
gionalny PO KL (integracja spofeczna),

natomiast Maciej Bielawski, doradca
Regionalnego O$rodka EFS w Elblagu,
omowit caly program, tacznie z przed-

stawieniem formularza wniosku apli-
kacyjnego do PO KL.

Ostatnim punktem konferencji byla
prezentacja dwdch projektéw realizo-
wanych w Powiecie Nowomiejskim,
ktére powstaty przy wsparciu ROSzEFS
w Elblagu i otrzymaly dofinansowanie
z EFS. Dokonali tego: Artur Bednarczyk
ze Starostwa Powiatowego w Nowym

Miescie Lubawskim i Barbara Grze$
z Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Nowym Miescie Lubawskim).
Konferencje prowadzil Arkadiusz
Jachimowicz, prezes Elblaskiego Sto-
warzyszenia Wspie-
rania Inicjatyw

Pozarzadowych.
Przypomnijmy, Ze
Regionalne Os$rodki
Europejskiego  Fun-
duszu  Spotecznego
(dawniej Regionalne
Osrodki Szkoleniowe
Europejskiego  Fun-
duszu  Spotecznego)
prowadza w calej
Polsce szkolenia do-
radztwo  zzakresu
pisania  projektow
oraz wykorzystania

$rodkéw finanso-

wych Europejskiego
Funduszu  Spotecz-
nego.  Odbiorcami
Osrodkéw moga by¢
organizacje pozarzg-
dowe, szkoly, uczel-
nie, o$rodki porad-
nictwa zawodowego,
przedsiebiorcy oraz
instytucje zwigzane
z rynkiem pracy.

Ta edycja RO
EES jest juz trzecia prowadzona przez
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych. Swoim za-
siegiem obejmuje nastepujace powiaty:
elblaski, itawski, braniewski, lidzabrski,
bartoszycki, ketrzynski, ostrédzki, no-
womiejski i dzialdowski. |
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ODBYLO SIE SZKOLENIE
REGIONALNEGO OSRODKA EFS$
W DZIALDOWIE

We wtorek 13 marca 2007 r. w Sali
Urzedu
w Dzialdowie odbylo sie szkolenie or-

konferencyjnej Miejskiego
ganizowane w ramach projektu ,Efek-

townie Fachowo Skutecznie, czyli
Regionalny Osrodek Szkoleniowy Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w El-
blagu” wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich.
Szkolenie poswigcone bylo partner-
stwu publiczno- spolecznemu, syste-
mowi wspdlpracy samorzadu z organi-
zacjami pozarzadowymi. Skierowane
bylo do przedstawicieli organizacji i in-
stytucji z terenu powiatu dzialdow-
skiego. Organizatorem szkolenia byto
Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych.
zakoniczone

Warsztaty zostaly

spotkaniem grupy roboczej powolanej

na Polach Lednickich.

do wypracowania programu wspoipra-
cy powiatu dzialdowskiego z organiza-
cjami pozarzadowymi. Proces wypra-
cowywania programu wspierany jest
poprzez doradztwo w ramach projektu
»Partnerstwo w praktyce — modelowy
system wspoétpracy samorzadéw lokal-
nych z organizacjami pozarzadowymi”
realizowanego przez Elblaskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Poza-
rzadowych we wspétpracy z Rada Orga-
nizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Projekt dofinansowany jest ze $rod-
kéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej w ramach Rzagdowego Progra-
mu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
W szkoleniu i spotkaniu udzial wzieli:
Lidia Nyga — przedstawiciel Starostwa
Powiatowego, Tadeusz Modzelewski
— Dyrektor Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie oraz przedstawiciele

KATARZYNA KOLASINSKA

Fundusz Stypendialny Lednickie Talenty rozpoczat przyjmowanie wnioskow o stypendia na rok
szkolny 2007/2008. Ostateczny termin sktadania wnioskéw uptywa 30 kwietnia 2007.
Uroczyste wreczenie stypendiow odbedzie sig 2 czerwca 2007 w trakcie XI Spotkania Miodych

Szczegbdlowe informacje na stronie www.lednickietalenty.pl.

Stawomir Pszenny

Rady Forum Lideréw Organizacji Po-
zarzgdowych Powiatu Dzialdowskiego.
Szkolenie prowadzil Arkadiusz Jachi-
mowicz — trener ROSEFS.

To dopiero poczatek procesu, kto-
rego wspolnie ze Starostwem sie pod-
jelismy. Minety 3 lata od wprowadzenia
Ustawy o dzitalnosci pozytku pub-
licznego i o wolontariacie, a ustawa ta
wprowadzita wlasnie programy wspoét-
pracy jako narzedzie wspélpracy admi-
nistracji samorzadowej z organizacja-
mi. Uznali$my wiec za zasadne pochyli¢
sie nad dotychczasowym programem,
podsumowa¢ i zastanowi¢ jak mog-
tby jeszcze lepiej odpowiada¢ na nasze
obustronne potrzeby. Niewatpliwie im-
pulsem do dziatania byla réwniez przy-
gotowywana wlasnie nowelizacja, ktéora
zaklada iz programy moga by¢ progra-
mami wieloletnimi — do tej pory byty to

»roczne programy wspétpracy”.

STYPENDIA DLA UZDOLNIONE] MLODZIEZY
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KONFERENCJA ,
,FORUM PEENOMOCNIKOW"

W dniach 21-22 marca 2007 r.
odbedzie sie konferencja ,Forum
Pelnomocnikéw”. Jest to juz kolejna
konferencja promujaca idee part-
nerstwa pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, a samorzadem.

— Chcemy, aby pracownicy samo-
rzadéw, odpowiedzialni za wspotpra-
ce z organizacjami pozarzadowymi,
petnili funkcje lokalnych animatoréw
— méwi Arkadiusz Jachimowicz, prezes
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych. — Jestesmy

przekonani, ze nasza konferencja przy-
czyni sie do zmiany postrzegania idei
partnerstwa.

Organizatorom bardzo zalezy na
obecnosci na konferencji przedstawi-
cieli samorzadéw.

— Chcielibysmy, aby przyjechaly
osoby, ktére na co dzien zajmuja sie bez-
posrednia wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi — dodaje Arkadiusz Ja-
chimowicz. — Organizacje pozarzadowe
maja coraz wiecej mozliwosci pozyskiwa-
nia znacznych $rodkéw finansowych na

realizacje partnerskich projektéw. Jest to
szansa na rozwdj spotecznosci lokalnych.

Udzial w konferencji jest bezptat-
ny. O uczestnictwie decyduje kolejnosé
zgloszen. Organizatorzy potwierdza
udzial telefonicznie lub poczta elektro-
niczng. Dojazd na konferencje w zakre-
sie wlasnym.

Szczegblowych informacji udziela
Dagmara Bielawska — tel./fax: 055 235 33
88, e-mail: dagmara@eswip.elblag.pl.

Konferencja odbedzie sie w Dworku
w Bieniaszach (gm. Milakowo).

PROGRAM KONFERENC]I

SRODA, 21.03.2007

10.30 — 11.00
Rejestracja uczestnikéw konferencji i bufet kawowy

11.00 - 11.10
Wystapienie Anny Szyszki - po. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego

1110 - 11.20
Wystapienie Jacka Protasa — Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

11.20 - 12.00
Ustawia o pozytku publicznym i wolontariacie — propo-
nowane zmiany — Monika Falej, specjalista ds. wspét-
pracy z organizacjami pozarzadowymi i samorzadem

12.00 — 12.20
Przedstawienie zalozen Regionalnego Osrodka Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w Elblagu — Bartfomiej
Gluszak, animator Regionalnego Os$rodka EFS prowa-
dzonego przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Ini-
cjatyw Pozarzadowych (ESWIP)

12.20 - 13.00
Program Operacyjny Kapital Ludzki jako narzedzie

do wsparcia dziatan lokalnych — Maciej Bielawski, do-

radca Regionalnego Osrodka EFS prowadzonego przez
ESWIP
13.00 - 14.00
Przerwa obiadowa
14.00 - 15.30
Warsztaty:
+ Grupa I — ,Budowanie partnerstw metoda na aktywi-
zacje spolecznosci lokalnych” — Bartlomiej Gluszak,
animator Regionalnego Osrodka EFS prowadzonego
przez ESWIP
+ Grupa II - ,Petnomocnik jako animator lokalny” — Zbi-
gniew Mierunski, Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL
15.30 - 16.00

Przerwa kawowa
16.00 - 17.00

Ciag dalszy warsztatéw
17.00 - 17.30

Podsumowanie warsztatow
18.00

Kolacja
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CZWARTEK, 22.03.2007

9.00 - 9.30
Petnomocnik jako animator wspélpracy samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi — Pawel Jordan, Biuro
Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych, przedstawiciel
Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lo-
kalnej CAL

9.30 - 10.20
Prezentacja Dobrych Praktyk wspétpracy samorzadu z or-
ganizacjami pozarzagdowymi (Miasto i Gmina Barczewo,
Gmina Goérowo lfaweckie, Miasto i Gmina Sepopol, Gmi-
na Ostrdda, Powiat Dzialdowski).

10.20 - 11.30
Warsztaty:

o Grupa I - ,Partnerstwo publiczno-spoleczne — sy-
stem wspolpracy samorzadéw terytorialnych z orga

Konferencja jest wspétfinansowana
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoéj zasobéw Ludzkich.

Konferencja odbywa sie w ramach pro-
jektu ,Partnerstwo w praktyce — modelowy
system wspotpracy samorzadéw lokalnych

z organizacjami pozarzadowymi” wsp6tfi-

nizacjami pozarzadowymi” — Arkadiusz Jachimowicz,
ekspert ds. wspélpracy samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi
Grupa II — ,Rady Organizacji Pozarzadowych partnerem
w pobudzaniu lokalnych dzialan®” — Monika Falej, spe-
cjalista ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
i samorzadem
11.30 - 12.00

Przerwa kawowa
12.00 - 13.00

Ciag dalszy warsztatéw
13.00 - 13.30

Podsumowanie warsztatéw. Zakonczenie konferencji.
13.30 - 14.00

Obiad

nansowanego ze $rodkéw otrzymanych od
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Rzadowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich. H

]

ZAPOZNAJ SIE Z OFERTA RO EFS

Tomasz Franciuk

28 marca w Elblagu odbedzie sie
spotkanie informacyjne, podczas kté-
rego zaprezentowana zostanie oferta
Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Prezentacja obejmie oferte Re-
Osrodka
go Funduszu Spotecznego, Program

gionalnego Europejskie-
Operacyjny Kapital Ludzki. Ponadto
przedstawione zostang aktualne kon-
kursy grantowe. Udzial w spotkaniu
jest bezplatny.

Regionalne Osrodki Europejskie-
go Funduszu Spolecznego (dawniej
Regionalne O$rodki Szkoleniowe Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego)
prowadzg w calej Polsce szkolenia
doradztwo z zakresu pisania projek-
tow oraz wykorzystania §rodkéw fi-
nansowych Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Odbiorcami O$rodkéw
moga by¢ organizacje pozarzadowe,
szkoty, uczelnie, o$rodki poradni-

ctwa zawodowego, przedsigbiorcy

oraz instytucje zwiazane z rynkiem
pracy.

Spotkanie odbedzie sie 28 marca
(§roda) w godz. 11:00 — 14:15 w siedzi-
bie ESWIP przy ul. Zwiazku Jaszczur-
czego 17. O uczestnictwie decyduje
kolejno$¢ zgloszen. Organizatorzy po-
twierdza zgloszenie telefonicznie lub
poczta elektroniczng.

SzczegbtowychinformacjiudzielaDag-
mara Bielawska — tel./fax: 055 235 33 88,
e-mail: dagmara@eswip.elblag.pl. [ |
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1% PODATKU POZOSTAW W ELBLAGU

Wraz z koncem kwietnia mija
termin rozliczenia si¢ z podatku do-
chodowego za rok 2006. Wraz z roz-
liczeniem mozemy przekazaé 1 pro-
cent podatku na rzecz organizacji
pozytku publicznego. Gdyby kazdy
elblazanin tak zrobil, w miescie po-
zostaloby ponad 1 mln zl.

Mozliwo$¢ odpisu ,1 procenta” ist-
nieje od 1 stycznia 2004 roku. Od tam-
tej pory podatnik moze
pomniejszy¢ kwote na-
leznego Urzedowi Skar-
bowemu podatku o 1%
jego wartoséci przekaza-
ny na rzecz organizacji
pozarzadowej majacej
status organizacji po-
zytku publicznego. Sta-
tus taki mogg posiadaé
przede wszystkim te
organizacje, ktére m.in.
nie prowadza dzialal-
nosci gospodarczej albo
prowadza ja w rozmia-
rach stuzacych realiza-
cji celéw statutowych.
Ponadto caty dochdd przeznaczany musi
by¢ na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W ubieglym roku w Urzedzie Skar-
bowym w Elblagu z odliczenia 1% sko-
rzystalo 3315 oséb, na laczng sume
ponad 245 tys. zt. W tym roku z ,,1 pro-
centa” do tej pory skorzystaly 792 oso-
by. Do organizacji pozarzadowych trafi
dzieki temu 40 tys. zl.

— Ale rozliczenia caly czas trwaja,
wiec sadze, ze tak kwota bedzie zde-
cydowanie wieksza — méwi Aneta Szyc
z Urzedu Skarbowego w Elblagu.

O tym, ze warto z tego korzysta¢
z przekazywania czesci swojego podat-

ku na rzecz elblaskich organizacji méwia
sami przedstawiciele trzeciego sektora.

— Przede wszystkim warto, aby
pieniadze pozostaly w naszym mie-
$cie — moéwi Stanistaw Puchalski
z Fundacji Elblag. — Ubolewam nad
faktem, ze niewielu elblazan prze-
kazuje te cze$é swojego podatku dla
organizacji. Gdyby wszyscy zechcieli

skorzysta¢ z tej mozliwosci, to w mie-

MALY WIELKI PROGENT

$cie pozostatoby ponad 1 mln zt. To
niebagatelna kwota.

A przekazywaé podatek na rzecz
organizacji pozarzadowych warto. Fun-
dacja Elblag m.in. z tego finansuje sty-
pendia dla uzdolnionej mlodziezy oraz
dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j.
W ubiegltym roku Fundacja pozyskala
w ramach akgji 32 tys. zl.

Réwniez na rzecz dzieci niepelno-
sprawnych dziata Stowarzyszenie Kul-
turalne ,Viva-Art”. Jak jednak zaznacza
prezes Stowarzyszenia, Teresa Milo-
szewska, przychéd z tytutu ,1 procen-
ta” jest dla jej organizacji znikomy.

Tomasz Franciuk

— Najczeéciej przekonujemy do
tego naszych przyjaciél i pracownikéw.
Wszelkie informacje rozpowszechnia-
my wiec tzw. poczta pantoflowa — méwi
Teresa Miloszewska.

Zaréwno przedstawiciele Fundacji
Elblag, jak i Stowarzyszenia ,Viva Art”
sa zadania, ze promowanie odliczen
»1 procenta” powoduje, ze ludzie czuja
wiekszg odpowiedzialno$¢ za to, gdzie
trafia cze$¢ ich podatkéw.
Zaznaczajg, ze jest to bar-
dzo cenne.

— Méwimy ludziom, ze
to od nich zalezy, do kogoina
jaki cel trafia te pieniadze —
dodaje Teresa Mitoszewska.

Jak przekazac 1%? Moz-
na to zrobi¢ na dwa spo-
soby. Pierwszy — nalezy
wpflaci¢ dowolna kwote na
rzecz organizacji pozytku
publicznego.  Nastepnie,
wypelniajac roczne zezna-
nie podatkowe, mozna po-
mniejszy¢ nalezny podatek
o 1 procent jego wartosci.

Drugi sposdb polega na wypelnie-
niu zeznania podatkowego i obliczeniu
kwoty stanowiacej 1% naleznego podat-
ku. Nastepnie odliczona kwote nalezy
wplaci¢ na rzecz wybranej przez siebie
organizacji pozytku publicznego.

Wiecej informacji na temat ,1 pro-
centa” oraz elblaskich organizacji po-
siadajacych status opp mozna uzyska¢
w siedzibie Urzedu Skarbowego w El-
blagu przy ul. Mickiewicza 43. Porad
udziela réwniez Centrum Organizacji
Pozarzadowych mieszczace si¢ przy
ul. Komenskiego 42, pok. 5 i 12, tel.
055 642 44 25. [
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GRA W CAPOEIRE

Duzo pozytywnej energii, dobra
muzyka oraz wiele wysitku wlozonego
w trening — tak wygladaly Ogélnopol-

co dwa tygodnie, w sobote, prowadzi je
Graduadu Calango, ktéry kilka lat temu
rozpoczal zajecia capoeiry w Gdyni-—

Tomasz Franciuk

rozwijajacych sie grup Abady w Polsce,
ktérych ,centrala” znajduje sie w Gdy-
ni. Sam Marcin méwi, ze zakochat sie

skie Warsztaty Capoeiry, ktore
odbyly sie w weekend w Elblagu.

w tej dyscyplinie 6 lat temu.
— Przez wiele lat dziatalismy

Capoiera — rytualny taniec

Capoeira zostala stworzona w XVIII i XIX
wieku przez brazylijskich niewolnikow. Sta-
fa sie dla nich sposobem na manifestowanie
odrebnosci kulturowej. Wywodzi sie z rytu-
alnych tancow plemion afrykanskich.
Abada, to po portugalsku ,rodzina”. Zalo-
zycielem samej Abady jest Mestre Camisa
(Mestre — glowa rodziny). Tak, jak wszyst-
kie grupy, Abada powstala w Brazylii. Jej
instruktorzy rozpowszechnili te technike
w calym $wiecie.

Ogolnopolskie Warsztaty w Elblagu w grupie niezrzeszo-

Capoeiry prowadzil instruktor nej — méwi Marcin Kalinowski.

Zinho z Rio de Janeiro. W sobo- — W Gdyni poznatem instrukto-

te, oprocz warsztatéw, odbyt sie ra Zinho. Zapytalem go, czy jest

oficjalny pokaz tej dyscypliny. mozliwo$¢, bySmy przyltaczyli sie

Mieszkancy Elblaga mogli zoba- do ogdlnopolskiego stowarzy-

czy¢ kilka styléw poruszania sig szenia Abada. Zinho zgodzil sie
w capoeirze, ktérym rytm na- i od tej pory istniejemy jako jedna
daje $piew oraz muzyka, grana z oficjalnych grup lokalnych.
na egzotycznych instrumentach: W kraju dziala w sumie 12
berimbau, atabaque (duzy beben, takich grup. Wsréd innych odfa-

w ktéry uderza sie rekami) czy moéw capoeiry wyrdzniaja sie za-

pandeiro (odpowiednik polskiego
tamburynu).

Uczestnicy w trakcie pokazu tworza
krag, czyli rodo.

— Treningi capoeiry odbywaja si¢
unas trzy razy w tygodniu. Ponadto

Marcin Kalinowski — szef
grupy Abada Caoeira
Elblag

méwi Marcin Kalinowski, szef grupy
Abada Capoeira Elblag.

Elblaska grupa Abada Capoeira ist-
nieje od dwdch lat. Jest jedna z prezniej

stosowanymi podczas treningéw
stylami i technikami. Charaktery-
styczny dla Abady jest sposéb porusza-
nia sie — peten gibkosci i gietkosci ciata.
Jak méwi szef elblaskiej grupy, cata zaba-
wa jest tak naprawde pewna gra.

— Capoeira jest gra na zasadzie ,py-
tanie—odpowiedz” — wyjasnia. — Gdy
kto$ wykonuje atak, to jest jego pyta-
nie o to, czy druga osoba jest gotowa
do pojedynku. Jezeli ta osoba wykona
unik, czyli odpowiedz, gra toczy sie
dalej. Gdy zauwazamy, ze nasz prze-
ciwnik kilka razy pod rzad wykonuje te
sama sekwencje, mozemy go zlapa¢ na
bledzie. I tym to si¢ rézni od walk typu
boks czy karate, w ktérych jak najszyb-
ciej trzeba podejs¢ przeciwnika i od
razu trafic.

Rézne sg motywacje oséb, ktére
decyduja sie na treningi capoeiry. Jed-
ni przychodza dla tanca, inni chca na-
uczy¢ sie, uzywanego w trakcie trenin-
géw, jezyka portugalskiego, a jeszcze
inni chcg nauczy¢ sie sztuki walki.
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— Dopiero pézniej taka osoba rozu-
mie, ze to wszystko jest jedna caloscia
— dodaje Marcin. — Po okolo trzech lub
czterech latach treningéw na tyle do-
brze mozna postugiwac sie capoeirg, by

z osobami prowadzacymi takie domy.

do Fundacji. Serdecznie zapraszamy.

méc w ten sposéb obroni¢ sie na przy-

kiad na ulicy.

Osoby, ktére chca zapisac sie na tre-
ningi, moga to zrobi¢ w kazda sobote
w godz. 12-15 w Szkole Podstawowej nr

MICHAL RZYSKO

Fundacja Swietego Mikotaja zaprasza rodzinne domy dziecka i organizacje pozarzadowe do udzialu w drugiej edycji konkursu na
dotacje z funduszu edukacyjnego. Srodki funduszu pochodza ze zbiérki publicznej przeprowadzonej przez fundacje oraz z darowizny
przekazanej przez Fundacje Ernst&Young oraz Wydawnictwo Prészyriski i S-ka. Whnioski mozna sktada¢ do 23 marca 2007.

W konkursie moga wzia¢ udziat rodzinne domy dziecka oraz organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje)
posiadajace status organizacji pozytku publicznego, ktére pracuja z wychowankami rodzinnych doméw dziecka lub

Wsparcie finansowe udzielane bedzie w postaci dotacji na realizacje konkretnych projektéw edukacyjnych wy-
fonionych w drodze konkursu, miedzy innymi: organizacje zaje¢ wyréwnawczych, jezykowych dla wychowankéw,
prowadzenie szkolen, seminariéw, kurséw dla opiekunéw rodzinnych doméw dziecka.

O podziale zgromadzonych w funduszu §rodkéw zadecyduje powolana przez fundacje komisja. Maksymalna kwo-
ta dotacji na realizacje jednego projektu wynosi 10 000 zt. Jeden wnioskodawca moze wnioskowa¢ o dofinansowanie
maksymalnie dwdch projektéw. Projekty nalezy zrealizowaé w terminie od 1 sierpnia 2007 do 20 czerwca 2008 roku.

Whnioski wraz z kompletem zaltacznikéw prosimy przesytaé w trzech egzemplarzach do 23 marca 2007 na adres:
Fundacji Swietego Mikotaja, ul. Marszatkowska 1 lok 7, 00-624 Warszawa. Decydujaca jest data wplyniecia wniosku

Regulamin konkursu i formularz wniosku sg do pobrania na stronie fundacji www.mikolaj.org.pl.

Pytania prosimy kierowa¢ do koordynatora projektu: michal.rzysko@mikolaj.org.pl.

25. Treningi odbywaja sie trzy razy w ty-
godniu — w poniedzialki i $rody w godz.
16-18.30 w sali jednostki wojskowej przy
ul. Krélewieckiej oraz w soboty w godz.
12-15w SP nr 25 przy ul. Wyzynnej.

FUNDUSZ EDUKACY]NY
DLA RODZINNYCH DOMOW DZIECKA
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AKTYWIZUJA I DOKSZTALCAJA

Elblaski oddzial okregowy Towa-
rzystwa Przyjaciél Dzieci realizuje
obecnie dwa projekty, finansowane
niemal w caloéci przez Europejski
Fundusz Spoleczny w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego
»0d
aktywnosci do kreatywnosci” oraz

Rozwdj Zasobow Ludzkich:

»Pokolenie Przyszlosci”.

Koszt obu tych projektéw wynie-
sie facznie 650 tys. zl. Pierwszy z nich,
»,0d aktywnosci do kreatywnosci”, jest
juz na ukoniczeniu: cykl zaje¢ zostat za-
korniczony, obecnie trwa jego finansowe
podsumowanie i rozliczanie.

Celem programu bylo podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji oséb, ktérych
praca jest w jakikolwiek sposéb zwigzana
zosobami niepetnosprawnymi. Uczestni-
cy zajeé, w liczbie 60, mieli okazje wzbo-
gaci¢ swoje zawodowe doswiadczenie
o nowe narzedzia i metody pracy z za-
kresu psychologii, pedagogiki, metodyki,
prawa oraz zagadnieri komunikacji.

— Z przeprowadzonej przez nas son-
dy wynika, ze uczestnicy tego progra-
mu byli z niego bardzo zadowoleni. Nie
tylko dlatego, ze dzieki niemu znaczaco
podniesli swoje profesjonalne umiejet-
nosci. Dla wielu z nich byla to pierwsza
okazja, zeby wymienic si¢ zawodowymi
do$wiadczeniami z pracownikami in-
nych placéwek i nawigza¢ z nimi kon-
takty — podkresla kierownik projektu
Iwona Grajkowska.

Drugi projekt, ktéry nosi nazwe
»Pokolenie Przysztosci”, jest obecnie
jeszcze w trakcie realizacji: zajecia
potrwaja do korica czerwca br. Osta-
tecznym celem tego programu jest
zmotywowanie 30 mtodych miesz-

kancéw powiatu elblgskiego do pod-
jecia przez nich dalszej nauki lub za-
trudnienia. Chodzi o to, by podnies¢
samoocene tych ludzi i umozliwi¢ im
skuteczniejsze poruszanie sie po lo-
kalnym rynku pracy.

— Tego typu programy sa zawsze
trudne do realizacji. JesteSmy jednak
dobrej mysli. Tym bardziej, ze zapew-
niamy uczestnikom projektu ciekawy
program zaje¢ i warsztatéw, imprezy
integracyjne oraz najefektywniejsze
metody szkolen, wypracowane przez
nasz O$rodek Edukacyjno-Szkoleniowy
— opowiada kierownik projektu Krysty-
na Niedbalska-Konarczak.

Szczegbélowe informacje na temat
obu powyzszych projektéw mozna
znaleZ¢ na internetowej stronie stronie
www.tpd-elblag.neostrada.pl

Dodajmy, ze na poczatku marca
br. do Elblaga dotrze transport daréw
od francuskiej organizacji Solidarite
Partage Sans Frontieres z miasta Deu-
lemont. Dary (m. in. zabawki, odziez
i obuwie) beda przeznaczone dla elbla-
skiego oddziatu TPD.

Lech Brywczyiski

studentéw z Francji — wolontariuszy,
ktérzy uczestniczyli w zbidrce daréw.
W Elblagu francuscy goscie odwie-
dza placéwki opiekuricze (m.in. Osro-
dek Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy
w Elblagu, Dom Dziecka w Marwicy,
$wietlice srodowiskowe i kola TPD na
terenie powiatu elblgskiego), ktérym
udzielona zostanie pomoc rzeczowa.
Bedzie to dla studentéw z Francji oka-
zja dla poznania charakteru pracy To-
warzystwa Przyjaciét Dzieci.

Elblaski oddzial TPD jest organizacja
pozytku publicznego, ktérej celem jest
opieka dzie¢mi, potrzebujacymi pomo-
cy. Zakres tej opieki jest bardzo szeroki,
obejmuje pomoc materialng, zywnos-
ciowy, dziatalnos¢ edukacyjna, wsparcie
psychologiczne, logopedyczne i in.

Dzialalno$¢ towarzystwa jest pro-
wadzona przy minimalnym zatrud-
nieniu etatowym. Wiele inicjatyw jest
podejmowanych dobrowolnie przez
cztonkéw TPD, ktérzy angazuja w ich
realizacje swoj czas i doswiadczenie na
zasadach wolontariatu. H

— Dary te dostaniemy za
sprawg prezesa organizacji
Gerarda Codrona. Przed laty
dr Codron adoptowat chlop-
ca, pochodzacego z naszego
regionu. Teraz to dziecko jest
juz doroste, ale dr Codron
nadal czuje emocjonalng
wiez z Elblagiem i organizuje
pomoc materialng dla TPD

— wyjasnia Lukasz Dembin-

miodym ellllaianom
1% na stypendia

I
FUNDACIA

| ELBLAG)

ski z elblgskiego biura TPD.
Wraz z transportem do
Elblaga przyjedzie sze$cioro

www.fundacja.elblag.pl
46 1240 1226 1111 0010 0478 1746
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TRENING TRENEROW

Doskonalenie posiadanych umie-
jetnosci to nie tylko kwestia starannie
planowanego samorozwoju, ale wrecz
powinno$¢ kazdego szkoleniowca.
Idealna sytuacja jest, gdy poszerzanie
kwalifikacji i nabywanie nowej wiedzy
moze odbywac si¢ pod okiem wysmie-
nitych fachowcow, a w dodatku bez
uszczerbku dla budzetu wlasnego, badz
instytucji, ktora si¢ reprezentuje.

Okazje do bezplatnego szlifowania
trenerskich umiejetnosci szkoleniowcom
zwigzanym z instytucjami rynku pracy
z terenu wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego stworzyla wspdlna inicjatywa
olsztynskiego osrodka Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej iStowarzyszenia
Treneréw Organizacji Pozarzadowych.
Realizowany przez dwie organizacje
projekt ,Szkota treneréw pracownikéw
instytucji rynku pracy” jest wspélfinan-
sowany ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego i krajowych srodkéw
publicznych  wramach  Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich, priorytet I dziatanie 1.1
»Rozwéj imodernizacja instrumentéw
i instytucji rynku pracy”. STOP odpowia-
da za merytoryczna strone przedsiewzie-
cia, opracowujac zaréwno calosciowy
konspekt programu szkoleniowego, jak
i poszczegolne jego etapy. Zapewnia tez
ze swojej strony dobdr odpowiednich tre-
neréw. FRDL jest projektodawcg, zajmuje
sie strong administracyjng i wspdlpraca
z beneficjentami. Celem obu organizacji
jest wzmocnienie efektywnosci funkcjo-
nowania instytucji dziatajacych na rynku
pracy poprzez podniesienie kwalifikacji
zawodowych ich pracownikéw w zakre-
sie umiejetnosci trenerskich.

LYK HISTORII

Zrédet powstania lokalnej szko-
ty treneréw mozna doszukiwac sie juz
w 2005 roku, kiedy to STOP realizowat
projekt ,Szkola facylitatoréw budo-
wania partnerstw lokalnych”. Jednym
z jego uczestnikéw byl dyrektor olsztyn-
skiego FRDL-u, Maciej Felski. Wtedy to
wlasnie zrodzil si¢ pomyst na nawigza-
nie wspolpracy. STOP, doskonale zna-
ny z prowadzenia ogdlnopolskich szkét
trenerdw, nosil sie juz od pewnego czasu
z zamiarem realizowania ich lokalnych
i branzowych edycji. Lokalna szkota ma
bowiem te przewage, Ze jej uczestnicy
sa blizej siebie, moga sie lepiej wspieraé
i wzajemnie sobie pomagac.

— Propozycja FRDL wstrzelila sie
w nasze pomysty, by sprébowaé wy-
mysli¢ izrealizowal pierwsza lokalna
szkole treneréw. — opowiada Malgorza-
ta Czarnecka, prezeska STOP, pelnigca
w projekcie role superwizora. — Takze
umiejscowienie dzialtan w warminsko-
mazurskim wydato si¢ nam idealnym
rozwiazaniem, bo, jak policzylam, na
140 absolwentéw wszystkich naszych
szkét tylko 3 osoby pochodza ztych
stron. Pomysleli$my, Ze skoro Mahomet
nie przyszed! do géry, to géra przyjdzie
do Mahometa.

_WARTOSC
W ROZNORODNOSCI

Szkolenia sa skierowane do szes-
nastoosobowej grupy treneréw pracu-
jacych w podmiotach dzialajacych na
rynku pracy. Sa to przedstawiciele wo-
jewddzkiego ipowiatowych urzedéw
pracy, ochotniczych hufcéw pracy, nie-

publicznych instytucji szkoleniowych,
a takze organizacji pozarzadowych zaj-
mujacych sie tym obszarem.

— Grupa jest bardzo przekrojowa.
— méwi Pawel Straczek z olsztyniskiego
Osrodka Samorzadu Lokalnego FRDL,
koordynator projektu. — Sa w niej oso-
by, ktére maja wieloletnie do$wiad-
czenie trenerskie iteraz szlifuja swoje
umiejetnosci, ale sa tez tacy, ktérzy do-
piero zaczynajg, badz nawet zamierzaja
zaczgl, kariere szkoleniowca. Chcieli-
$my, by w ten sposéb wewnatrz grupy
dokonywala si¢ wymiana do$wiadczen
i spostrzezen wynikajacych ze zrézni-
cowanego stazu, ale tez i spojrzenia na
tematyke szkolen.

Réznorodno$é zaawansowania tre-
nerskiego beneficjentéow byta zamie-
rzona juz na etapie ich kwalifikowa-
nia do udzialu w szkoleniu. Ankieta
rekrutacyjna umieszczona na stronie
internetowej projektu dostarczala jego
realizatorom informacji o dotychczaso-
wych doswiadczeniach i kwalifikacjach
kandydatéw, badata motywacje zain-
teresowanych, ich predyspozycje i wy-
obrazenia o tym, jakie cechy powinien
posiada¢ dobry trener. W rekrutacji
positkowano sie tez podzialem na cha-
rakter instytucji, zktdérej pochodzili
chetni. Chodzito o zachowanie réwno-
wagi miedzy reprezentantami urzedéw
pracy, OHP czy NGO'séw.

UCZYMY UCZYC

Pierwsze spotkanie szkoleniowe od-
bylo sie w lutym. Do lipca certyfikowani
trenerzy STOP przeprowadza z grupa

w trakcie sze$ciu dwudniowych sesji
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tacznie 96 godzin szkoleniowych. Pod-
czas ostatniego spotkania planowany
jest egzamin obejmujacy caly zakres
przekazanej wiedzy. Na jego podstawie
uczestnicy otrzymaja certyfikaty ukon-
czenia szkoly. Szkolenie obejmuje te-
maty z zakresu dynamiki i fazy rozwoju
grupy, zadan i narzedzi trenera, uczenia
przez do$wiadczenie, atrakcyjnej pre-
zentacji tresci i efektywnosci pracy.

— Kurs jest zaprogramowany tak,
zeby w pigulce pokazaé wszystkie waz-
ne aspekty trenowania. — objagnia Mat-
gorzata Czarnecka. — Nacisk polozony
jest na wiedze i ksztaltowanie postaw.
W programie nie ma typowego trenin-
gu interpersonalnego oraz treningu
zadaniowego.

— Systematyzujemy ich dotychcza-
sowa wiedze iumiejetnosci. — dodaje
Pawel Straczek. Szlifujemy to, w czym
juz sa dobrzy.

kategoria A:
kategoria B:
kategoria C:
kategoria D:

A PO SZKOLE...

Realizatorzy projektu oczekuja, zZe
uczestnicy szkolen nie tylko nabeda
umiejetnosci i stana sie o lepszymi tre-
nerami, wykorzystujac w codziennej
pracy to, co im przekazano, ale sami za-
czng w jaki$ sposéb swoja nowa wiedza
dzieli¢ sie z innymi.

— Liczymy na to, ze bedzie to po-
czatek wymiany umiejetnosci. — méwi
Pawel Straczek. — Bedzie $wietnie, jesli
to, czego nauczyli sie na szkoleniu, beda
przekazywacé kolejnym osobom zajmu-
jacych sie tym tematem. Czy odbedzie
sie to przez kontakty osobiste, czy for-
malnie, w duzej mierze bedzie zalezalo
od tego, jak ten potencjal wykorzystaja
instytucje, z ktérych sie wywodza.

— Byloby cudnie, gdybysmy zainspi-
rowali i zaciekawili tych ludzi w takim
stopniu, zeby po swojej lokalnej szko-
le zechcieli dalej si¢ uczy¢ — dodaje

Europejska Fundacja Mtodziezy (przy Radzie Europy) zaprasza do skladania wnioskéw na projekty mtodziezowe.
Terminy uplywaja 1 kwietnia i 1 pazdziernika 2007.

FINANSOWANE DZIALANIA:

Miedzynarodowe spotkania mlodziezy.
Dziatania mlodziezowe (publikacje, kampanie, strony internetowe).
Zarzadzanie miedzynarodowa organizacja mtodziezowa lub siecia.
Pilotazowe projekty zwiazane z edukacja o prawach czlowieka.

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW:

1 kwietnia: na projekty w kategoriach A i B, na projekty realizowanych pomiedzy 1 stycznia a 30 czerwca kolejnego roku.
1 pazdziernika: na projekty w kategoriach A i B, na projekty realizowanych 1 kwietnia a 31 grudnia kolejnego roku.

Dotacja moze wynie$¢ maksymalnie 2/3 wartosci projektu. Srednia wysokosé grantu to 13—15 tys. euro (kategoria A),
6 tys. euro (kategoria B), maks. 7, 600 euro (kategoria D).
Wiecej informacji i formularz rejestracyjny na stronie www.coe.int/youth.

Malgorzata Czarnecka. — Na przyktad
wzig¢ udzial w jakiejkolwiek szkole tre-
neréw w wymiarze pelnym, czyli obej-
mujacym ponad 200 godzin zaje¢

..DRUGA SZKOtLA!

Zainteresowanie uczestnictwem
w szkoleniach przerosto wszelkie oczeki-
wania realizatoréw projektu. Nie liczyli na
tak wiele, o czym $wiadczy chocby stosun-
kowo skromna nawet w ich ocenie kampa-
nia informacyjna. Mimo to na jedno miej-
sce wgrupie przypadalo blisko czworo
chetnych. Caly czas odbierajg tez telefony
z pytaniami o kontynuacje projektu.

— Zastanawiamy sie nad tym. -
moéwi Pawet Straczek. — Skoro jest tak
duze zapotrzebowanie, to warto przy
okazji nastepnego podzialu $rodkéw
unijnych pokusi¢ sie o takie samo, badz
bardzo podobne szkolenie. |

GRANTY EUROPEJSKIE] FUNDACJI MLODZIEZY

CATH MOSS, TEUM. MBOR (REDAKCJA NGO.PL)
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SZANSA NA SUKCEFS

W takich miejscach, jak Szczyt-
no i jego okolice, gdzie ponad 30%
bezrobocie to od kilkunastu lat
norma, dla wielu mieszkancéw sam
udzial w jakims$ kursie zawodowym,
zajeciach aktywizacyjnych, samo
staranie o zmiane sytuacji Zyciowej,
to juz spory sukces.

Programy finansowane z EFS, a re-
alizowane przez tutejsze organizacje
iinstytucje rynku pracy to dla wielu
dlugotrwale bezrobotnych i, co tu ukry-
wa¢, bezradnych ludzi dobrodziejstwo
poréwnywalne z manna z nieba. Malo-
miasteczkowa bieda czy popegeerowska
szara i uboga codzienno$¢ byly bariera
nie do pokonania. Brak mozliwosci roz-
woju, choc¢by iskierki nadziei na zmiane
powodowaly dziedziczng wrecz nie-
zdolnoé¢ do zaistnienia na rynku pra-
cy. Powolutku sytuacja zaczyna ulega¢
zmianie — zaktywizowanych, przygoto-
wanych do podjecia pracy w okreslonym
zawodzie liczy sie tutaj juz w grubych
setkach. Niekt6rzy chca i potrafia wyko-
rzysta¢ swoja szanse, sa tez tacy, ktorzy
udzial w szkoleniach traktuja jak dopust
bozy, ale zal im rozstac¢ sie z prawem do
zasitku czy ubezpieczenia. Tych pierw-
szych jest coraz wiecej, co budzi nadzieje
na dokonanie si¢ rzeczywistej zmiany.

KIM JESTES,
BENEFICJENCIE?

— Czesto wcale nie jest tak, ze kto§
nie chce pracowad, tylko po prostu nie
ma takiej mozliwosci, brak mu umie-
jetnosci i wiary we wlasne mozliwos$ci.
Na ile mozemy, staramy sie pomoc.
- zauwaza Malgorzata Ochenkowska,

pracownik szczycienskiego MOPS, ma-
jacego za soba realizacje finansowane-
go z EFS projektu ,Inicjatywa na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu »Twoja

Szansa«”. Ta pomoc, to dzialania, kt6-

re maja za zadanie wyrugowanie rosz-
czeniowych postaw i przygotowanie
niejako od nowa do podejmowania
jakichkolwiek wyzwan przez aktywi-
zacje, wspieranie, a przede wszystkich
przez podarowanie perspektyw roz-
woju. Nadzwyczaj czesto obejmuje ona
osoby trwale pograzone w marazmie,
kompletnie nie radzace sobie w zyciu
i tak naprawde nie wiedzace, czym i jak
chcialyby sie zaja¢, by zapewni¢ sobie
i rodzinie utrzymanie.

— Nasi beneficjenci to osoby bezro-
botne powyzej 24 miesiecy, wykluczo-
ne spofecznie, badz wykluczeniem za-
grozone. I to jest widoczne na pierwszy

rzut oka. — zauwaza Iza Paszkiewicz,
socjolog, ktéra w projektach realizowa-
nych przez Stowarzyszenie Klub ,Pro
Publico Bono” zajmuje sie organizacja
i administrowaniem szkoleni zawo-

Uroczyste wreczanie certyfikatéw ukoriczenia
kursu ,Opiekunka medyczna” prowadzonego
przez Stowarzyszenie Klub ,,Pro Publico Bono”

dowych, a takze prowadzi szkolenia
z zakresu aktywizacji zawodowej. — To
osoby w wiekszo$ci zamkniete w sobie,
ciche, zrezygnowane, ktére czesto wy-
palily sie¢ w poszukiwaniu pracy.

Pani Iza zauwaza, ze w zasadzie juz
od pierwszych szkolen aktywizacji zawo-
dowej i testow psychologicznych widad,
jak zmienia sie ich osobowos¢. Po pierw-
sze ro$nie w nich nadzieja, Ze a néz wide-
lec zdarzy sie co$ dobrego i praca sie znaj-
dzie, po drugie duzy wplyw na nie ma

Foto: Archiwum Stowarzyszenia-Klubu ,,Pro Publico Bono”
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to, ze wyszly do ludzi, ze musza sie rano
ubraé, umy¢, uczesac i jako$ wygladac.
Wazne jest tez, ze moga porozmawiac
o swoich problemach miedzy soba, a tak-
ze z fachowcami, ktérzy moga im poméc.
W grupie dodaja sobie otuchy i prze-
tamuja lody na rézne sposoby. Monika
Hausman-Pniewska, dyrektor Centrum
Edukacji w Szczytnie, czesto opowiada
o pewnym bardzo niesmiatym i milkli-
wym uczestniku zaje¢ aktywizacyjnych,
ktéry na ponawiane kilkakrotnie pytanie
odpowiedziat dopiero wtedy, gdy koledzy
zdopingowali go stowami ,No méw! Bo
sie Pani Dyrektor zdenerwuje!”

— Sa osoby, ktore si¢ naprawde zmie-
nily. — potwierdza Anna Puschwald,
jedna z ostatecznych beneficjentek dzia-
tan Stowarzyszenia — Klubu ,,Pro Publi-
co Bono”, dzieki ktérym zamierza zosta¢
opiekunka medyczng, zastrzegajac jed-
nocze$nie, ze sama od zawsze jest osoba
energiczna i Smiafa. — Sa duzo bardziej
otwarte, pewne siebie. Nie boja sie ludzi,
nie boja si¢ odezwac.

Wtéruje jej Anna Zywiec, ktéra
w szczycienskim Centrum Edukacji
ukonczyta kurs pod skomplikowana
nazwa: ,Asystent menedzersko-admi-
nistracyjno-finansowy firmy z jezykiem
angielskim”.

— Kazdy, oprécz nowych umiejet-
nosci, nabrat pewnos$¢ siebie. To juz nie
jest tak, ze jak nie dostane pracy w jed-
nym miejscu, to rezygnuje i nie szukam
dalej. Chodzi o to, by sie nie poddawaé
i wierzy¢, ze sie uda. To na pewno zmia-
na na dobre.

CZY WIESZ,
CZEGO CHCESZ?

— Zdarza sig, ze przychodza do
nas osoby konkretnie zainteresowane
okreslonym zawodem. — dzieli si¢ ob-
serwacjami Iza Paszkiewicz. — Cho¢
nie znaczy to, ze pani, ktéra méwi, ze
chce szkoli¢ sie na fryzjerke, ma do tego

zawodu predyspozycje. Ale wie, czego
chce, a to juz duzo.

Kogo$, kto ma konkretng, cho¢ nie-
zgodna ze zdolno$ciami i osobowoscig,
wizje siebie, mozna przekierowal na
inny tor, pokaza¢, Ze moze robi¢ co$
innego i bedzie w tym dobry. Poradzi
sobie. Gorzej, gdy beneficjent nie ma
pojecia, czym chcialtaby si¢ w przyszto-
$ci zaja¢. To drugi typ zglaszajacych sie
do udzialu w szkoleniach. Chcg, ale nie
wiedza co... Moze wlasnie niczego nie

chca? Tu duza pomoc stanowia testy
psychologiczne, na podstawie ktérych
mozna okresli¢ ich predyspozycje A jest
jeszcze trzeci typ beneficjenta: godzi sie
na wszystko, chce wykonywa¢ od zaraz
kazda prace, zapisywac sie na wszystkie
kursy, Tyle tylko, ze w momencie, gdy sie
do niego dzwoni z propozycja, to okazu-
je sie, ze nie moze, bo akurat wyjezdza
na wakacje z dziewczyng, albo jutro po-
dejmuje prace, albo wlasnie jest ciezko
chory. Zdarza sie, ze cérka odbiera te-
lefon i stycha¢ w tle szept ,Powiedz, ze
mama bedzie za dwie godziny”.

Sa wigc tacy, co konkretnie wiedzg,
czego chca, tacy, co nie wiedzg, i tacy
ktérzy chcieliby, ale jak przychodzi co

do czego, to z niczego sie nie wywia-
zuja. Ostatnio coraz wiecej jest tych
pierwszych.

— Kiedy zaczynali$my nasze pro-
jekty trzy czwarte os6b zapisywalo sie
na wszystkie szkolenia, ale w momen-
cie ich rozpoczecia nikt sie na nie nie
stawial. — opowiada Iza Paszkiewicz.
— Teraz coraz wigcej beneficjentéow
zglasza nam konkretne oczekiwania
i pilnie pracuje, by swoja sytuacje zy-
ciowa odmienic.

Stowarzyszenie-Klub  ,Pro  Publico Bono”
prowadzi w ramach projektu ,Wszystko jest
jeszcze przed Toby” miedzy innymi kursy
komputerowe.

AJAK
NAS ZNALAZLES?

Rézne sg drogi do stania si¢ bene-
ficjentem. Jedni zostali wytypowani
przez urzedy pracy lub oérodki pomo-
cy spolecznej, innych zwabily coraz
liczniejsze anonse prasowe. Informacje
jednak najlepiej rozchodza si¢ poczta
pantoflowa.

— Przychodzi sasiadka i méwi, stu-
chaj, ja na szkolenie chodze. — objasnia
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ten ostatni mechanizm Iza Paszkiewicz.
— Za chwile przylatuje do nas jej roz-
moweca i tez chce sie zapisa¢ na szkole-
nie. To odbywa si¢ na zasadzie: bo moja
sasiadka potem prace dostata! Widza
przez to, ze to ma sens. A s3 to osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktére charak-
teryzuje podejscie ,i tak sie nie uda”, to
nie ma sensu, po co ta glupia na jakie$
szkolenia chodzi, skoro wiadomo, ze
nic z tego nie wyjdzie. Najpierw niech
kto inny sprobuje. Jak on sobie nogi nie
zlamie, to i ja pdjde na te $lizgawke.

Przez obserwacje sasiadéw, ktérym
sie udalo, dokonuje sie zmiana. Ludzie
zaczynaja cieplej mysle¢ o przysztosci,
budowac jaka$ wizje siebie i przychodza
do realizator6w programéw z konkret-
nymi oczekiwaniami. Nie ma tez, jak
dobry przyklad, czasem moze wywotu-
jacy zazdros¢, ale na pewno mobilizu-
jacy i zachecajacy do podjecia wlasnych
préb odmienienia losu.

— Kiedys$, przy pierwszym bodaj-
ze naszym projekcie, organizowalismy
wyjazdy do pracy za granica. Nie bylo
chetnych. Trzeba bylo sifa przekonywac.
— wspomina Iza Paszkiewicz. — Udato
sie nam naméwic trzech panéw, ktérych
przygotowalam do rozmowy kwalifika-
cyjnej w Warszawie. Byl straszny upal,
aja im kazalam jecha¢ w garniturach,
tlumaczac: ,musicie by¢ inni, niz reszta”.
Dostali prace. Wrocili po jakims czasie
na ferie $wiagteczne iw lokalnym pis-
mie ukazal si¢ wywiad, w ktérym jeden
z nich opowiedzial, jak mu si¢ za granica
powodzi. Po publikacji nie minefa doba
i zrobit sie u nas ttum. Wszyscy chcieli
pdjsc jego Sladem.

CO
ZYSKUJESZ?

W praktyce znakomita wigkszo$¢
objetych dziataniami finansowany-
mi z EFS to absolwenci zaledwie szkot

podstawowych, rzadko zawodowych.

Osoby z wyksztalceniem $rednim to
wyjatki. Unijne fundusze umozliwia-
ja im rzeczywisty zyciowy start, daja
mozliwos¢ zyskania nowych kwalifika-
¢ji przydatnych na rynku pracy. To jest
wlasnie legendarna juz wedka, ktorej
uzycie ma zapewni¢ im normalne zy-
cie. Bez tej pomocy nie mieliby szans,
by po nig siegna¢, czy ze wzgledéw oso-
bowosciowych, czy tez materialnych.
Sami to zauwazaj3.

— Znakomita wiekszo$¢ osob bio-
racych udzial w szkoleniu nie bylaby
w stanie za nie zaplaci¢. — stwierdza
Anna Zywiec. — Gdybym miala taka
wiedze posias¢ na platnych kursach, to
bym si¢ na to nie zdecydowala. To byta
okazja, a dodatkowa korzysc jest taka, ze
mam nie tylko papierek, ale rzeczywiscie
zyskatam sporg wiedze. Cwiczylismy ne-
gocjacje z pracodawcy, albo konkretne
sytuacje, gdy jako asystentka dyrektora
musialam poradzi¢ sobie z pracowni-
kiem, ktdry chcial sie do szefa dostaé, a ja
jako asystentka nie moglam go wpuscic.
To byta praktyczna nauka postepowania
w okreslonych sytuacjach.

— Zawsze marzylam o zawodzie le-
karza, pielegniarki. Wczesniej nie mia-
fam jednak takiej mozliwo$ci. — dodaje
Anna Puschwald. — To, ze znalazlam
sie na takim kursie, to dla mnie duzy
sukces. Teraz mysle, Ze jestem na po-
graniczu znalezienia pracy. Bede opie-
kunka medyczna!

[ICOOTYM
WSZYSTKIM SADZISZ?

— Moze to zle okresle, ale to jest
takie zasponsorowanie nam startu.
— odpowiada na pytanie o EFS Anna Pu-
schwald. — Tu, na Mazurach, jest szcze-
gblnie wysokie bezrobocie, i pewnie dla-
tego to wszystko ruszyto. To jest bardzo
dobra rzecz, naprawde. Jestem zadowo-
lona, Ze cos takiego powstalo, Ze mozna

byto sie ruszy¢, nie siedzie¢ w domu, za-
robi¢, odszukac siebie, odnalez¢.

Pani Anna, ktéra jest jeszcze w trak-
cie kursu, bardzo dobrze ocenia poziom
zajec, w ktoérych bierze udzial.

— Ogdlnie oceny szkolen sa bardzo
pozytywne, podoba im si¢ zakres in-
formacji, jaki przekazujemy. — Iza Pasz-
kiewicz podkre$la, ze bardzo wazna jest
atmosfera panujaca na zajeciach i spo-
sob, w jaki sie beneficjentéw traktuje.
— Ja staram sie z nimi rozmawia¢ tak,
jakbym ich znata od stu lat. Nie mozna
trzymac¢ dystansu — ja, madra pani z te-
lewizji, i wy — plebs, ktéry sie stara o pra-
ce i robta, co ja wam kaze. To nie moga
by¢ takie szkolenia. Nie z tymi ludZmi.
Zeby przychodzili na te szkolenia musza
sie czu¢ na nich dobrze, musza tesknié¢
do tego, zeby tam przyjsc.

A praca z beneficjentem do fatwych
nie nalezy, tym bardziej, ze czesto daje
o sobie zna¢ tkwiacy gdzie$ gleboko okru-
szek postawy roszczeniowej. Sprawia on,
ze nawet do beczki miodu chce sie wrzu-
ci¢ koniecznie cho¢ tyzke dziegciu. Stad
w ankietach ewaluacyjnych wpisy o braku
klimatyzacji czy niesmacznym obiedzie.
Albo o tym, ze prowadzaca zajecia ma
nietadny sweter. Trzeba tez by¢ czujnym
wobec cwaniactwa, ktére podpowiada, ze
jak daja, to trzeba braé, ale i pokombino-
wac, co by tu jeszcze dodatkowo wyluskac.
Jak zwracaja koszty dojazdu, to dlaczego
nie pakowac sie co rano w pieciu chlopa
do wystuzonego malucha, a potem zada¢
zwrotu za bilety autobusowe pracowicie
zbierane po calej wiosce...

Jednak te ostatnie z przytoczonych
postaw, acz malownicze, stanowia
w coraz wiekszym stopniu margines.
Tym ludziom trzeba i warto pomagac,
warto podejmowac wysitek, cho¢by po
to, by obserwowac zachodzace w nich
przemiany, wraz z nimi cieszy¢ sie
zdobyta, pierwsza po latach bezrobo-
cia pracg i patrze¢, jak rodzi si¢ w nich
nowe jakosciowo zycie. |
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ZBUDUJA RAZEM

Projekty finansowane z Inicjaty-
wy Wspélnotowej EQUAL to swoiste
laboratorium, w ktérym czesto pré-
bie lokalnych uwarunkowan podda-
wane s3 rozwiazania funkcjonujace
i sprawdzone w innych krajach. Tak
jest w sporym stopniu z dzialaniami
Partnerstwa ,,Budujmy Razem”.

W skltad wspomnianego partner-
stwa, oprécz pelniacego role lidera
Warminsko-Mazurskiego Zakladu Do-
skonalenia Zawodowego w Olsztynie,
weszly Olsztynska Izba Budowlana,
Agencja Nieruchomosci Rolnych Od-
dzial Terenowy w Olsztynie oraz Polska
Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzew-
czej, Gazowej i Klimatyzacji. Dziala ono
w obszarze tematycznym F — ,Wspie-
ranie zdolnosci przystosowawczych
przedsigbiorstw i pracownikéw do
zmian strukturalnych w gospodarce
oraz wykorzystania technologii in-
formatycznej i innych nowych tech-
nologii”. Projekt realizowany przez
partnerstwo ma na celu wypracowanie
i wdrozenie nowych mechanizméw
utrzymania i wspierania zatrudnienia
pracownikéw branzy budowlanej i in-
stalatorskiej, utatwiajace zastosowanie
nowych technologii i innowacyjnych,
proekologicznych rozwiazan w matych
i érednich przedsiebiorstwach tego
sektora. Instytucje wchodzace w sklad
Partnerstwa ,Budujmy Razem” stwo-
rzyly optymalny uktad, pozwalajacy
wwydajny sposéb zrealizowad¢ ocze-
ki wania beneficjentéw, czyli w tym
wypadku pracownikéw i wlascicieli
firm budowlanych oraz oséb pozosta-
jacych dlugotrwale bez pracy. Lider,
WMZDZ, to organizacja do$wiadczo-

na i rozpoznawalna na rynku szkolen
i ksztalcenia ustawicznego. Co wazne,
dysponuje ona szeroko rozbudowana
w calym wojewddztwie baza, prowadzi
tez Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Kadr Budowlanych. Dwa samorzady go-
spodarcze reprezentuja w partnerstwie
interesy i oczekiwania podmiotéw bu-
dowlanych, a Agencja Nieruchomosci
Rolnych odpowiada za rekrutacje oséb
bezrobotnych, zwlaszcza z terenéw
popegeerowskich, a takze za kontakty
z nimi. — Jako firma szkoleniowa od kil-
ku juz lat wspélpracujemy z Olsztyniska
Izba Budowlang, reprezentacja pra-
codawcow tego sektora gospodarki.
— moéwi koordynator projektu, Rado-
staw Szutowicz z WMZDZ. — Na bazie
wspdlnych do$wiadczenn powstal po-
mys! pewnych usprawnien. Kiedy wraz
z Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL po-
jawila sie mozliwo$¢ finansowania po-
szukiwania nowych rozwigzan i metod
napisaliémy ciekawy, ale jak sie okazu-
je, bardzo trudny w realizacji, cho¢by
ze wzgledu na duzg liczbe testowanych
rezultatéw, projekt, ktérego celem jest
wzmocnienie branzy budowlanej w za-
kresie rozwoju zasob6w ludzkich.

KADRA SIE SZKOLI,
PRACUJA ZASTEPCY

W ramach partnerstwa testowa-
nych jest kilka modutéw. Jednym z nich
jest rotacja pracy, czyli inaczej méwiac
praca na zastepstwo. Jest to duriski po-
mys! na pobudzenie rynku pracy za-
poczatkowany jeszcze w latach osiem-
dziesiatych, a

szczyt popularnosci

przezywajacy tam w drugiej polowie

lat dziewieldziesiatych. Metoda stoso-
wana z powodzeniem w krajach Euro-
py Zachodniej jest na naszym gruncie
zupelnym novum i stanowi rzeczywi-
$cie $wieze spojrzenie na problematyke
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
i wsparcie bezrobotnych. Umozliwia
ona pracownikom odbywanie dlugo-
trwatych szkolen doskonalgcych w op-
tymalnych z punktu widzenia zdolno-
$ci przyswajania wiedzy godzinach bez
powodowania zakt6cenia rytmu pracy,
gdyz skierowanych na kursy zastepuja
na czas ich trwania poszukujace pracy
osoby spoza przedsiebiorstwa. Oczywi-
$cie sa to ludzie uprzednio do pelnienia
okreslonych funkcji przygotowani. Tym
samym liczba pracownikéw pozostaje
bez zmian, a zastepcy gwarantuja pra-
widlowe wykonywanie normalnych za-
dan firmy. Po powrocie pracownika ze
szkolenia bezrobotny, oile si¢ sprawdzil,
ma duze szanse na pozostanie w firmie,
a jesli to sie nie uda trafia do bazy da-
nych o przetestowanych pracownikach
i czeka na oferte zatrudnienia. Jest to
system, w ktérym $wietnie wspolgraja
ze soba doksztalcanie 0s6b pracujacych
i angazowanie bezrobotnych.

— Doswiadczenia Europy Zachod-
niej méwia, ze 75% bezrobotnych zo-
staje w zakladzie pracy. — tlumaczy
Radostaw Szutowicz. — Ta metoda
przewyzsza skuteczno$cia wszystkie
inne instrumenty stosowane na rynku.
Wynika to z tego, ze pracodawca, ktéry
przez dwa lub trzy miesiace ma u siebie
w firmie pracujacego pod jego okiem
zastepczego pracownika, poznaje jego
wszystkie dobre i zle strony. Jest przez
to w o wiele wiekszym stopniu sktonny
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powierzy¢ mu ten etat, niz czlowieko-
wi, ktéry przyjdzie z ulicy czy urzedu
pracy. U nas oferte pozostania w zakla-
dzie otrzymalo ponad 90% zastepczych
pracownikéw, co wigze sie z obecna
sytuacja w budownictwie. Jednak nasi
bezrobotni, pochodzacy ze $rodowisk
popegeerowskich, moze w 50 procen-
tach zgodzili sie oferowana prace przy-
jac. Ale i tak traktujemy to jako sukces,
bo to jest ekstremalnie trudna grupa.
Mechanizm rotacji pracy jest w teo-
rii niezwykle prosty, ale w tej prostocie
niesie ze soba duzo warto$ci dodanych.
Pracodawca nie tylko zyskuje w tym
procesie przeszkolonych, wyposazo-
nych w nowe kwalifikacje pracownikéw,
dzieki czemu firma moze si¢ rozwijaé
i poszerzaé dzialalnos¢, ale dodatkowo
ma do dyspozycji na czas ich nieobec-
nosci zastepcéw. Zyskuje tez mozliwos¢
tatwej rekrutacji nowych pracownikéw,
ktérych dobrze poznaje podczas za-
stepczej pracy. Zadowolony jest pra-
cownik, ktéry zdobyl nowe kwalifika-
cje i podnidst swoja wartos¢ na rynku
pracy, atakze bezrobotny, ktéry ma
przez jaki$ czas prace, ale tez zyskuje
spora szanse na stafe zatrudnienie. Te-

sty rotacji pracy Partnerstwo ,Budujmy
Razem” ma juz w sporym stopniu za
sobg. Skala tego przedsiewziecia to jak
na razie 74 przygotowanych i skierowa-
nych do zastepczej pracy bezrobotnych
i tyle samo pracownikéw, ktérzy ukon-
czyli kursy doskonalace umiejetnosci.
Zakonczyla sie tez trwajaca 4 tygodnie
rotacja pracy w wymiarze miedzynaro-
dowym. Polscy, wcze$niej przeszkoleni,
bezrobotni pojechali do Limoges, by
zastapi¢ we francuskich przedsiebior-
stwach robotnikéw udajacych si¢ na
szkolenie. Teraz przed realizatorami
projektu nastepna runda, w ktdrej wez-
mie udzial znacznie mniejsza, by¢ moze
dwudziestoosobowa grupa. — Chcemy
teraz wykorzystaé nasze $wiezo nabyte
doswiadczenia. — zapowiada Radostaw
Szutowicz. — Testowalismy te metode
na polskim gruncie, z naszymi praco-
dawcami iz naszymi pracownikami
oraz bezrobotnymi, modyfikujac ja,
poglebiajac, robiac z czasem coraz to
wieksza liczbe szkolen motywujacych
i uswiadamiajacych. Rezultaty opisze-
my w przewodniku, ktéry opublikuje-
my w Internecie i w wersji drukowane;j.

Beda one stuzyly innym podmiotom,

ktére chcialyby w przyszlosci rota-
cje pracy zastosowal. Po zakonczeniu
cyklu wiekszo$¢ beneficjentéw byla
zadowolona. My, jako realizatorzy, na-
uczyliSmy sie natomiast, jak istotna
jest doglebna $wiadomo$¢ beneficjen-
ta, czemu dzialania maja stuzy¢. Byly
spotkania wstepne, seminaria na temat
rotacji pracy, okazuje sie jednak, Ze
kazdy ma swoje interesy, ktére nieko-
niecznie pokrywaja sie z calosciowym
spojrzeniem. To pionierskie dziatania,
ktére nie wszyscy do korica zrozumieli.
Na przyktad bezrobotny nie tyle ocze-
kiwal pracy, co chcial dostac¢ zasilek
szkoleniowy, pracownik nie tyle chcial
sie szkoli¢, co wyrwaé z firmy, a pra-
codawca albo chcial kogo$ przeszkolic,
albo liczyl na dodatkowa sile roboczg.
Okazalo sie, ze na naszym gruncie gru-
pa docelowa nie jest tfatwa.

RODZINA
WSPARCIEM SILNA

Bezrobotnym beneficjentom projek-
tu zaoferowano pelne wsparcie. Oprécz
gruntownego, obejmujacego ponad 400
godzin szkolenia zawodowego i zajeé
aktywizacyjnych otrzymywali zwrot
kosztéw dojazdu badz, gdy kto§ po-
chodzil z dalej polozonej miejscowosci
nocleg, pelne wyzywienie w czasie za-
je¢, dodatek szkoleniowy i stypendium
stazowe w czasie pracy na zastepstwo,
a takze odziez roboczg. Nie obylo sie
jednak bez pewnych trudno$ci. Miesz-
kancy popegeereowskich terenéw to
$rodowisko w duzym stopniu zdemo-
tywowane.- Mamy juz do$wiadczenia
w pracy z bezrobotnymi i wiedzieli$my,
ze zadanie nie bedzie latwe. — opowia-
da Radostaw Szutowicz. — Poszukiwa-

lismy innych, dodatkowych rozwiazan,

Szkolenie bezrobotnych majacych pelni¢ funkcje
instalatoré6w w ramach modulu rotacji pracy.
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by bardziej ich zmotywowac. I tak po-
wstal pomyst na pewien eksperyment.
Postanowiliémy mianowicie wspiera¢
mezczyzn dodatkowo poprzez kobiety,
z ktérymi sg zwigzani. Mogly by¢ to
zony, cérki, matki czy partnerki. Reali-
zatorzy projektu wyszli z zalozenia, ze
wsparcie ukierunkowane bezposrednio
na bezrobotnego ma nader czesto do-
razny charakter, natomiast praca nad
$rodowiskiem rodzinnym moze okaza¢
sie rozwiazaniem trwalszym i bardziej
skutecznym. W poszukiwaniu wtasnie
takich rozwiazan postanowili spraw-
dzi¢, czy bezrobotny mezczyzna moty-
wowany do starad w otoczeniu domo-
wym i wspierany przez swoja partnerke
zyska wieksze szanse na zatrudnienie
iutrzymanie si¢ w pracy. Dzialania
zostaly skierowane bezposrednio do
kobiet. Mimo duzego poczatkowo opo-
ru ze strony panéw udato si¢ utworzy¢
kilkuosobowa grupe pan w Branie-
wie. W czasie zaje¢ prezentowano im
cel udzialu w projekcie, a mianowicie
umacnianie mezczyzn w ich powrocie
na rynek pracy, a w cze$ci warsztatowej
poruszane byly zagadnienia zwiazane
z szacunkiem do pracy oraz ukazanie jej
socjalizacyjnej roli. Ale nie tylko. Spot-
kania stuzyty tez wzmacnianiu poczucia
wlasnej wartoéci i rozwojowi zdolnosci
interpersonalnych czy przyblizaniu
zalozen spoleczenistwa obywatelskie-
go oraz mechanizméw rynku pracy.
— Grupa jest na pélmetku zaawanso-
wania, ale wida¢ pierwsze efekty. — cie-
szy sie Radostaw Szutowicz. — Wiedza,
ze zamiast suszy¢ glowe mezczyznie,
ze za malo zarabia, lepiej go wspiera¢,
zacheca¢ do dalszych wysitkéw. Zeby
przestal pi¢, znalazt legalna prace.
Pierwsze wyniki dowodza, ze oprécz
stosowanych dotychczas form wsparcia
nie nalezy zapomina¢ o srodowisku, do
ktérego beneficjent codziennie wraca.
Dzigki takim dzialaniom jeden z bene-
ficjentow poszed! po dwudziestu latach
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Aktywizacja srodowiska os6b bezrobotnych w ramach modulu godzenia zycia rodzinnego

z zawodowym.

picia na odwyk, a to za sprawa zony,
ktérej otworzyly sie¢ oczy i znalazta
sposéb, by go do tego przekonaé. Kto$
po latach konfliktu zaczal rozmawiaé
ze swojg siostra, kto$ poczul sie dumny,
ze jego matka nauczyla si¢ obslugiwac
komputer, zaczal ja szanowac i liczy¢
sie z jej zdaniem. Na razie projekt objat
nieliczne panie, trudno wigc wyciagaé
daleko idace wnioski, ale eksperyment
sie jeszcze nie zakonczyl. Planowane
jest rozszerzenie dzialan iutworzenie
jeszcze przynajmniej trzech podobnych
grup w innych powiatach. Pojawil sie
tez pomysl, by sprawdzi¢, jak to wspar-
cie mialoby sie w stosunku do partne-
rek pracownikéw — nisko wykwalifiko-

wanych budowlaricéw.

EATWIE)
O CERTYFIKAT

Kolejnym sztandarowym i zupelnie
nowatorskim modulem Partnerstwa
»Budujmy Razem” jest wprowadzenie
mechanizmu walidacji kompetencji za-
wodowych zdobytych przez do$wiad-
czenie, a wiec na drodze nieformalne;j.

W Polsce osoby zatrudnione w branzy
budowlanej czy instalatorskiej, cze-
stokro¢ posiadajace wieloletnie do-
$wiadczenie i potwierdzone w praktyce
umiejetnosci nie maja mozliwosci uzy-
skania certyfikatu potwierdzajacego
kompetencje, o ile nie przejda catego
cyklu szkoleniowego, badZ nie ukonicza
szkoly zawodowej. Inaczej jest w kra-
jach Zachodniej Europy, na przykfad
we Francji, skad pomyst zostal zaczerp-
niety. — Coraz powszechniejsze jest
tam zdanie, ze do§wiadczenie zawodo-
we czesto ma taka sama wartosé, jak
edukacja szkolna. — ttumaczy Radostaw
Szutowicz. — Francuzi doszli do wnio-
sku, ze jesli kto§ naprawde sie czego$
nauczyl, to wystarczy jego umiejetnosci
podda¢ weryfikacji, i w wypadku pozy-
tywnego rezultatu wreczy¢ mu dyplom,
ktéry jest zreszta identyczny wizualnie
i tak samo traktowany, jak ten otrzy-
many w procesie edukacji. Chodzi tu
o fakt, ze istnieje wiele zawodowych,
ale i pozazawodowych sytuacji, w kté-
rych nabywa si¢ okres$lonych umiejet-
noéci. Wielu rzeczy mozna nauczy¢
sie doskonale w praktyce: dorabiajac
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na saksach, przy okazji domowych re-
montdw, ale i w codziennej pracy za-
wodowej, choc¢by gdy przyjdzie zastapi¢
chorego kolege. — W gospodarstwach
agroturystycznych sa najlepsze ku-
charki, nikt nie gotuje tak dobrze jak
one. — podaje prosty przyklad Henryk
Narwojsz, Prezes Warminsko-Mazur-
skiego Zakladu Doskonalenia Zawo-
dowego. — A prosze zapytad, czy ktoras
z nich posiada jakikolwiek dokument
potwierdzajacy ukonczenie kursu czy
szkoly kucharskiej. Dlaczego nie uzna¢
kompetencji takiej pani, niekoniecznie
ogdlnokucharskich, ale na przykiad
w zakresie wykonywania produktéw
cukierniczych, wedliniarskich, badz in-
nych wiktualéw, ktérymi sie ludzie ze
smakiem zajadaja? Zauwazajac prob-
lem realizatorzy projektu uznali, ze
potrzebna jest budowa systemu uzna-
wania umiejetnosci zdobytych niefor-
malnie, w drodze do$wiadczenia. Taka
mozliwo$¢ pomoze nie tylko szybko
i tanio zdoby¢ certyfikat potwierdzaja-
cy kompetencje, ale takze w znaczacy
sposéb poprawi mobilno$¢ na rynku
pracy. Podstawowy problem polega
jednak na tym, ze polskie prawodaw-
stwo nie przewiduje walidacji i certy-
fikowania umiejetnosci nabytych poza
edukacja. I tu rolg partnerstwa jest do-
prowadzenie do zmiany. — Po to wlas-
nie realizujemy ten projekt i zajmujemy
sie w nim rezultatem, ktéry nazywa sie
bilansowaniem czy walidacja kompe-
tencji. — tlumaczy Henryk Narwojsz.
— Dwa rezultaty z naszego projektu
zostaly ocenione na szczeblu krajowym
pozytywnie i zaliczone do kontynuacji,
czyli prowadzenia dzialania trzeciego,
nastawionego miedzy innymi na zdo-
bywanie zwolennikéw, ktérzy przyczy-
nia si¢ do wprowadzenia tego problemu
do legislacji. Bylaby to sytuacja idealna,
gdyby w rozporzadzeniu ministra edu-
kacji dotyczgcym podnoszenia kwalifi-
kacji znalazl sie odpowiedni zapis. Ten

proces jednak wymaga czasu i nie ma
co liczy¢ na to, Ze dokona si¢ w miesiac
czy dwa, to raczej kwestia lat. Partner-
stwo czyni jednak pierwszy krok w tym
kierunku. Jest tez sposéb pozwalajacy
na realizacje idei walidacji kompeten-
cji w oparciu o autorytet samorzadéw
branzowych.

— Jesli nie uda si¢ uzyskaé akcep-
tacji resortéw, to metodologia ta moze
funkcjonowac w obszarze samorzadéw
gospodarczych. — méwi Henryk Na-
rwojsz. — Jezeli Izba Budowlana i Kor-
poracja Instalatoréw, ktére sa samo-
rzagdem gospodarczym w skali kraju,
uznaja, ze tego typu praktyka bedzie
akceptowana przez przedsigbiorcéow
w branzy, a certyfikaty wydane przez
komisje wspdlna beda dokumentami
rozpoznawalnymi przez pracodawcéw
w tych samorzadach zrzeszonych, to
juz warto takie egzaminy prowadzic.

Warto, bo to nie tylko dobre roz-
wiazanie dla pracownikéw czy bezro-
botnych, ale takze dla przedsiebior-
céw, ktorzy, jak to ma obecnie miejsce
w branzy budowlanej, potrzebuja cza-
sem na gwalt posiadajacych okreslone
kwalifikacje pracownikéw. Z drugiej
strony bilansowanie kompetencji po-
moze pracodawcom lepiej zoriento-
wac sie w potencjale swoich wlasnych
kadr. Bo wiedza, ze kto$ jest nie tylko
wyksztalconym w szkole zawodowej
czy na kursach hydraulikiem, ale takze
catkiem zdolnym, tyle, ze bez formal-
nego wyksztalcenia, glazurnikiem cze-
stokro¢ pomoze w optymalny sposéb
zorganizowa¢ prace. Dodatkowo ko-
go$, kto ma juz, cho¢ nie potwierdzone
certyfikatem, umiejetnosci, nie trzeba
bedzie wysyta¢ na trwajacy kilkaset go-
dzin kurs, wystarczy jedno badz dwu-
dniowe sprawdzenie kompetencji.

Konczy sig¢ juz faza przygotowania
procesu. Odbyta sie konferencja inau-
gurujaca, ktéra miala miedzy innymi
za zadanie upublicznienie problema-

tyki walidacji kompetencji. Od trzech
miesiecy pracuje grupa robocza, ktd-
ra positkujac sie dostarczonymi przez
francuskiego partnera materialami
i wlasnymi opracowaniami prébu-
je adaptowaé ta metode do polskich
uwarunkowan. Opracowywany jest
zestaw ¢wiczen praktycznych i pytan
teoretycznych, ktére beda stosowane
na egzaminie. W marcu zakladana jest
rekrutacja chetnych i przeprowadzenie
pierwszych egzaminéw, zakonczonych,
w przypadku powodzenia, wreczeniem
certyfikatow.

— Bedziemy testowa¢ walidacje
kompetencji na dwdch specjalnosciach:
instalatoréw sanitarnych i gazowych.
— zapowiada Radostaw Szutowicz.
— Kazda z tych specjalnosci podzielimy
na kilkanascie mniejszych moduléw,
szczegétowych obszaréw. Umozliwi to
danemu uczestnikowi przystapienie do
walidacji dowolnej ich liczby. Jesli kto§
umie wykonywaé nawet tylko czastke
danego zawodu, moze potwierdzi¢ te
swoje wyspecjalizowane kompetencje.
Jest tu tez pewien aspekt motywacyjny,
bo jesli okaze sie, ze kto$ cze$¢ modu-
téw zda, to, jak pokazuja doswiadczenia
francuskie, chetniej zapisuje sie na kurs
doskonalacy, zeby zdoby¢ calo$ciowy
wiedze i uzyska¢ tytul zawodowy.

KOMPUTER
I KIELNIA

— W ramach naszego projektu chce-
my oprocz wspomnianych mechani-
zméw wprowadzi¢ nowe metody stoso-
wane przy ksztalceniu kadr budowlanych.
— méwi Radostaw Szutowicz. — Nie cho-
dzi juz jednak o systemowe powiazanie
miedzy pracodawcg a pracownikiem, ale
sama technike szkolenia. W ograniczo-
nym zakresie wprowadzamy metode e-
learningu do tworzenia programéw przez
instruktoréw kadr budowlanych. Chce-
my, zeby w przyszlo$ci w swoich progra-
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mach stosowali narzedzia e-learningowe
jako wsparcie dla metod tradycyjnych.
Z rugiej strony testujemy e-learning pro-
wadzac kilka kurséw. Niedlugo urucho-
mimy szkolenia z Auto CAD, cze$ciowo
bedzie to wsparcie dla metod tradycyj-
nych, ale planujemy prowadzic¢ jedna gru-
pe wylacznie e-learningowa.

Oprocz e-learningu budowlancy za-
smakuja komputeréw w inny sposdb.
W tym sektorze najnowsze zdobycze in-
formatyki wspierajace prace architektéw,
projektantéw i kosztorysantéw sa wyko-
rzystywane w bardzo niewielkim stopniu,
a to ze wzgledu na odstraszajaca wrecz
cene oprogramowania. Stad staba jego
znajomo$¢ wéréd przedsiebiorcéw. Zna-
laz! sie i na to sposob. Dzieki projektowi
utworzona zostala w Olsztynie ogélno-
dostepna, wysoko wyspecjalizowana pra-
cownia komputerowa, zwana Centrum
Oprogramowania Kosztorysowego i Pro-
jektowego, umozliwiajaca pracownikom
firm budowlanych dostep do najnowszych
rozwigzan informatycznych w zakresie
projektowania i kosztorysowania. — To
takie laboratorium, ktére ma charakter
drzwi otwartych. — opowiada Radostaw
Szutowicz. — Pracownia jest wyposazona
w bardzo silny sprzet i supernowoczes-
ne oprogramowanie wspierajgce prace
architektéow i kosztorysantéw, projek-
tantow drdg, instalatoréw czy geodetéw,
czyli szeroko pojetych specjalistéw pro-
jektowych. To s3 programy kosztujace
po kilkadziesigt tysiecy zlotych. Obiekt
wykorzystywany jest do szkolen, ale do
pracowni mozna przyjs¢ w godzinach od
16.00 do 20.00 ibez presji czasu na pel-
nych wersjach pocwiczy¢ projektowanie,
przekonujac sie na wlasne oczy, Ze mimo
wysokiej ceny wykorzystanie programu
jest oplacalne, chocby dlatego, ze wydat-
nie wplywa na tempo i efektywnos¢ pracy.

Rotacja pracy. Szkolenie bezrobotnych na poli-
gonie budowlanym.

Warto przeciez wyda¢ niemala sume, by
w tym samym czasie wykona¢ nie jeden,
ale na przyklad pie¢ projektéw, na doktad-
ke lepszych.

BUDOWLANE
INNOWACJE

Jednym z celéw Partnerstwa jest
wykorzystanie nowych technologii bu-
dowlanych i nowatorskich rozwiazan
proekologicznych w malych i $rednich
przedsiebiorstwach tej branzy. Innowa-
cyjne technologie, szczegélnie te przy-
jazne dla natury, sa stosowane w kraju
w ograniczonym zakresie, a jesli sie
pojawiajg, to okazuje sie, ze pracownicy
firm budowlanych nie posiadaja odpo-
wiednich kwalifikacji do ich instalowa-
nia. W ramach dzialan projektowych
planuje sie przetestowanie wdrazania
trzech innowacji technologicznych,
w tym miedzy innymi ekologicznych to-
alet typu Dubbletten, a to ze wzgledu na
mozliwo$¢ stosowania ich na terenach
wiejskich i pozytywne opinie ekspertéw
dotyczace innowacyjnych aspektéw tego
systemu. Partnerstwo zamierza nie tylko

pilotazowo wdrozy¢ innowacyjne insta-

lacje, ale takze przygotowaé pracowni-
kéw firm budowlanych do montowania
tego typu technologii. W opinii czlonéw
partnerstwa wyszkolenie instalatoréw
najnowszych technologii w wielu przed-
siebiorstwach przyczyni si¢ do innowa-
cyjnosci ofert ustugowych.

PONAD
GRANICAMI

Waznym obszarem dzialan Partner-
stwa jest wspdlpraca ponadnarodowa,
umozliwiajacawymiane do§wiadczerioraz
import i adaptacje rozwiazan innowacyj-
nych. Wspélpraca z francuskimi partner-
stwami ,Trans-formations” i,Fonction
Encadrement De Chantier En Rehabilita-
tion Du Bati Ancien En Mileu Urb” umoz-
liwia partnerstwu krajowemu zaréwno
rozpoznanie i adaptacje nowych metod
i innowacyjnych rozwiazan pedagogicz-
nych jak i wymiane do$wiadczen, wiedzy,
instruktoréw i stazystow. Planowane jest
takze wspolne opracowanie projektu wi-
deo, nastawionego na promowanie sekto-
ra budowlanego i aspektéw jego adaptaciji
do zmian strukturalnych. Wspélpraca
z hiszpanskim Partnerstwem na Rzecz

Foto: A.rchilwum WMZDZ
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Rozwoju ,TIC@L" zwiazana jest z kolei
z wypracowywaniem sposobéw godzenia
zycia rodzinnego izawodowego (chocby
wspomniane wyzej wsparcie mezczyzn
przez ich partnerki), a takze z adaptacja
na polskim gruncie nowoczesnych tech-
nik informacyjnych ikomputerowych.
Prace Partnerstwa ponadnarodowego sa
zgrupowane w trzech pakietach tema-
tycznych: ,Edukacja i Szkolenia”, ,Techno-
logia i Organizacja” oraz ,Narzedzia Roz-
woju Sektorowego”. Waznym obszarem
jest upowszechnianie i promocja dzialan

Nabor wnioskow

niem uchodZcéw i wysiedlericéw.

tel. 022 461 91 03 i 022 461 87 57

ochrona miedzynarodowa w Polsce;

« Usprawnienie procedury azylowej;

— wydawany jest biuletyn informacyjny,
prowadzona i uaktualniana jest strona in-

ternetowa www.buildingtogether.eu.

REZULTATY,
REZULTATY

Opis do$wiadczenn i metodologia
dzialan Partnerstwa beda publicznie
dostepne przed zakornczeniem projektu,
czyli pod koniec biezacego roku. Inno-
wacyjne metody calo$ciowego wsparcia

OPR. RED. NGO.PL

Europejski Fundusz Uchodzczy — WWPWP Phare oglasza nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw maja-
cych na celu wspieranie dziatan w zakresie przyjmowania i ponoszenia konsekwencji zwigzanych z przyjmowaniem
uchodzcéw i wysiedlericéw. Wnioski mozna sktada¢ do 10 kwietnia 2007, do godz. 15.00.

Wladza Wdrazajaca Program Wspétpracy Przygranicznej Phare oglasza nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw
majacych na celu wspieranie dziatan w zakresie przyjmowania i ponoszenia konsekwencji zwigzanych z przyjmowa-

Ze $rodkéw Funduszu na rok 2007 finansowane moga by¢ projekty w ramach nastepujacych priorytetow:
+ Zapewnienie zakwaterowania w osrodkach azylowych dla rosnacej liczby cudzoziemcéw ubiegajacych sie o objecie

+ Poprawa wydajnosci procedury azylowej;
+ Integracja cudzoziemcdéw ubiegajacych sie i korzystajacych z ochrony miedzynarodowej w Polsce;

+ Poprawa jako$ci i przyspieszenie procedury azylowej;

+ Poprawa warunkéw recepcyjnych w stosunku do grup szczegélnej troski.
Projekty musza mie¢ charakter non-profit, a ich dofinansowanie z Europejskiego Funduszu UchodZczego nie moze
przekroczy¢ 75% kosztéw kwalifikowanych.
Catkowita kwota dofinansowania dostepna z Programu 2007 wynosi 1 540 000 euro.

Wytyczne dla Wnioskodawcéw dostepne sa w:
Wladza Wdrazajaca Program Wspétpracy Przygranicznej Phare
Sekeja ds. Europejskiego Funduszu UchodZczego

ul. Wspdlna 2/4 (pokdj nr 5125), 00-926 Warszawa

e-mail: bartosz.ziolkowski@wwpwp.gov.pl, marta.lipska@wwpwp.gov.pl
Ostateczny termin sktadania wnioskéw: 10.04.2007 r. do godz. 15 00.
Niezbedne dokumenty do pobrania na stronie www.wwpwp.gov.pl.

sektora budowlanego i instalatorskiego
moga przedefiniowa¢ dotychczasowy
model pracy nad rozwojem zasobéw
ludzkich. Bo trzeba zauwazy¢, ze nowa-
torskie na naszym gruncie mechanizmy
rotacji pracy czy walidacji kompetencji,
a takze dzialania budujace wsparcie
dla bezrobotnych badz niskokwalifi-
kowanych pracownikéw w srodowisku
rodzinnym maja przelozenie na prak-
tycznie wszystkie branze. Pozostaje nam
tylko cierpliwie czekac i zyczy¢ realiza-
torom programu powodzenia. |

EUROPEJSKI FUNDUSZ UCHODZCZY
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SRODKI DLA PRZYSZEOSCI

Przystepujac do Unii Europej-
skiej Polska na nowo stala sie czes-
cia zachodnioeuropejskiego systemy
myslenia imodelu organizacyjnego.
Tym samym na poziomie strategicz-
nym, a zatem najwyzszym poziomie
organizacyjnym, obserwowa¢ moze-
my cala seri¢ dzialan zmierzajacych
do unifikacji polskich przepiséw oraz
rozwigzan systemowych. Przykladem
mi najblizszym moze by¢ chociazby wpro-
wadzenie nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Jest ona jednym z elementéw
procesu boloniskiego zmierzajacego do
dostosowania poziomu i systeméw ksztat-
cenia na uczelniach wyzszych do stan-
dardéw europejskich, tak aby absolwen-
ci polskich uczelni mogli podejmowac
prace na terenie calej Unii Europejskiej
z dyplomami i certyfikatami uznawanymi
w krajach tzw. Starej Unii. Proces bolorski
jest wynikiem wprowadzonej w2000 r.,
a wiec jeszcze przed wejécie Polski do UE,
Strategii Lizbonskiej. Strategia ta wraz
z Europejska Strategia Zatrudnienia, jest
czescia wiekszego przedsiewziecia, ktére-
go gléwnym zalozeniem jest uczynienie
z Europy najbardziej dynamicznego i kon-
kurencyjnego regionu na §wiecie.

Unijne dzialania owymiarze stra-
tegicznym, finansowane sa ze $rodkéw
okreslanych wzalozeniach tzw. okresu
budzetowania. Termin ten wciaz jeszcze
obco brzmiacy w Polsce, moze przywies¢
na my$] lata gospodarki planowanej. Za-
sadnicza réznica wtym przypadku, jest
polozenie szczegdlnego nacisku na efek-
tywnoé¢. Zle realizowane i rozliczane
przedsiewziecia nie uzyskuja akceptacji,
a co za tym idzie, nie sa finansowane ze
$rodkdw, przeznaczanych na ten cel przez
Unie. Do tego trybu pracy przyzwyczajeni

powinni by¢ szczegdlnie czlonkowie orga-
nizacji pozarzadowych, jako podmiotéw
najczesciej pracujacych metoda projekto-
wa — taka, ktéra wymaga zaplanowania
pewnych przedsiewzie¢, rozmieszczenia
ich wczasie oraz ustalenia niezbednego
poziomu finansowania. Cze$¢ $rodkéw
trafila do Polski w ramach tzw. funduszy
przed akcesyjnych. Po przystapieniu Polski
do Unii Europejskiej mozliwe bylo skorzy-
stanie z Funduszy Strukturalnych, z kt6-
rych alokacja odbywata sie w koncowej
czesci okresu budzetowania przypadajacej
nalata2004-2006. Wedle informacji poda-
nych przez minister rozwoju regionalnego
Grazyna Gesicka podczas konferenciji pra-
sowej, ktdra odbyla sie 8 lutego 2007 r., do
korica 2006 roku wydali$my jedna trzecig
$rodkéw, ktére otrzymalismy do dyspo-
zycji na lata 2004—06. Wynik ten plasuje
nas na 5 miejscu sposrod 10 panistw, kto-
re wstapily do Unii Europejskiej w maju
2004 r. Dla poréwnania wedtug stanu na
koniec 2005 r. Polska, ktérej KE zrefundo-
wala ok. 3 proc. alokacji, zajmowala jedno
z ostatnich miejsc wéréd nowych panstw
czlonkowskich. Pytaniem pozostaje, czy
uda nam sie skutecznie wykorzysta¢ po-
zostale $rodki oraz czy w nowym okresie
budzetowania, przypadajagcym na lata
2007-2013, uda si¢ nam wykorzystac sto-
jaca przed nami ogromna szanse na roz-
woj spoleczno-ekonomiczny.

Gléwnym Zrédlem  finansowania
przedsiewzie¢ z obszaru zasobdw ludzkich
jest Sektorowy Program Operacyjny Roz-
woj Zasobéw Ludzkich bedacy czescig Eu-
ropejskiego Funduszu Spolfecznego. Przez
ostatnie dwa lata pracy w Akademickim
Biurze Karier Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu mialem okazje by¢
zar6wno ,beneficjentem ostatecznym”

Pawel Kulasiewicz

projektu finansowanego zw/w $rodkéw
jak réwniez pozna¢ inicjatywy, ktdre skie-
rowane sa do mlodziezy iabsolwentéw
wchodzacych na rynek pracy.

Pierwsze biura karier w Polsce po-
wstaly dzieki srodkom przedakcesyjnym,
m.in. funduszom PHARE. Obecnie, jako
instytucje rynku pracy, moga stara¢ sie
o dofinansowanie swojej  dzialalnosci,
badz by¢ bezposrednio odbiorcami przed-
siewzie¢ finansowanych ze $rodkéw EFS.
Przyktadem takiego dzialania jest projekt
»Szkolenia, standardy dzialania, certyfika-
¢ja — szansa na rozwoj Akademickich Biur
Karier w Polsce”. Projekt zostal przygoto-
wany przez Wyzsza Szkole Administracji
i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Gdyni ijest prowadzony pod patro-
natem Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier.
Beneficjentami ostatecznymi projektu sg
pracownicy biur karier oraz innych insty-
tucji rynku pracy. Dziatania podzielone
zostaly na spotkania informacyjne (4 kon-
ferencje tematyczne) oraz szkoleniowe
(tacznie 3 moduly - 8, 16 i 24 godzinnego).
Spotkania te, obok mozliwosci poznania
wiedzy z zakresu zarzadzania, organiza-
¢ji i podstaw prowadzenia Akademickich
Biur Karier, byly okazja do integracji cate-
go srodowiska pracownikéw biur karier.
W ciagu 10 lat liczba biur karier wzrosta
210 do 140 jednostek dzialajacych na
wiekszosci uczelni wyzszych. W ramach
projektu dokonano réwniez analizy stanu
obecnego, szans izagrozen dla funkcjo-
nowania Akademickich Biur Karier jako
jednostek dzialajacych na rzecz aktywi-
zacji zawodowej studentéw i absolwentéw
szkol wyzszych. Uwieniczeniem prac be-
dzie wypracowanie aktualnych standar-
déw funkcjonowania Akademickich Biur
Karier oraz opracowanie i opublikowanie
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Ksiegi Standardéw Funkcjonowania ABK.
W chwili obecnej zakonczy! sie etap szko-
leniowy, zas cale przedsiewziecie zamknie
sie konferencja podsumowujaca organizo-
wana w ostatnim tygodniu marca 2007 r.
Wszystkie dziatania i ich efekty (szkolenia,
materialy, opracowania) sa catkowicie bez-
platne dla uczestnikéw co czyni je bardzo
dostepnymi, zwlaszcza ze biura karier jako
takie nie dysponuja wlasnymi budzetami.

Innym dzialaniem skierowanym na
rozwdj zasobdw ludzkich instytucji rynku
pracy sa organizowane przez rozne uczel-
nie studia podyplomowe ikursy doszka-
lajace. Jedna z takich inicjatyw sa studia

w Programie Operacyjnym:

podyplomowe organizowane przez Wyz-
sza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie
wramach projektu ,Doradca zawodowy
przez Internet”. Ciekawostka tego przed-
siewziecia jest fakt, ze studia te sa orga-
nizowane w systemie e-learningu. Calo$¢
materialéw dostarczana jest stuchaczom
na plytach multimedialnych a kontakt
z dziekanatem oraz prowadzacymi odby-
wa sie za posrednictwem specjalnie na ten
cel przygotowana strong internetowa oraz
forum elektronicznym. Tradycyjny cha-
rakter studiéw zachowany zostal jedynie
wprzypadku sesji egzaminacyjnej, kto-
ra ma charakter stacjonarny w siedzibie

MALGORZATA TYSZKIEWICZ,

DEPARTAMENT PROGRAMOW ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO, URZAD KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]

Krajowy Punkt Kontaktowy dla Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
oglosil rozpoczecie drugiego naboru wnioskéw o dofinansowanie pojedynczych projektéw oraz programéw ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego. Laczna kwota alokacji w ramach II naboru wynosi: 176 895 000 euro. Nabdr wnioskéw rozpoczat
sie 2 stycznia 2007 r. i potrwa do 16 kwietnia 2007 r.
Mechanizm Finansowy EOG oraz Norweski Mechanizm Finansowy sa instrumentami finansowymi, ktére umoz-
liwiajg Polsce oraz innym nowym krajom czlonkowskim Unii Europejskiej korzystanie z dodatkowych, obok fun-
duszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, zZrédet bezzwrotnej pomocy zagranicznej. Podstawa do wdrazania ww.
Mechanizméw sa dwie umowy podpisane w 2004 r. przez Rzad RP z pafistwami-darczyincami — Norwegia, Islandia
i Lichtensteinem: Memorandum of Understanding wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Memo-
randum of Understanding wdrazania Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Przyznana Polsce pomoc w facznej wysokosci 533,51 mln euro bedzie mogta by¢ wykorzystywana na przedsie-
wziecia realizowane w ramach okreslonych priorytetéw.
Urzad KIE jako Instytucja Posredniczgca przeprowadzi nabér wnioskéw do dwéch priorytetéw przewidzianych

1. ,Rozw0j zasobow ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztalcenia i szkolen, wzmacnianie w samo-
rzadzie i jego instytucjach potencjalu z zakresu administracji lub stuzby publicznej, a takze wzmacnianie
wspierajacych go procesé6w demokratycznych’.
Alokacja przewidziana dla tego priorytetu w obecnym naborze wynosi 8 885 000 euro,
2. ,Pomoc techniczna przy wdrazaniu acquis communautaire”
Alokacja przewidziana dla tego priorytetu w obecnym naborze wynosi 550 000 euro.

W ramach ww. priorytetéw wnioskodawcami moga by¢ m.in. organizacje pozarzadowe (w tym stowarzyszenia
i fundacje dla priorytetu ,Rozwdj zasobéw ludzkich..”) oraz organizacje pozarzadowe i organizacje non-profit
(dla priorytetu ,Pomoc techniczna...”).
Pelna tres¢ ogloszenia o naborze wnioskéw do Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego wraz z formularzem wniosku oraz dokumentami programowymi i pozostatymi dokumenta-
mi niezbednymi do prawidtowego skonstruowania wniosku aplikacyjnego znajduja sie na stronach www.ukie.
gov.pl (zakladka EEA GRANTS Mechanizm Finansowy EOG oraz Norweski Mechanizm Finansowy), a takze
www.eog.gov.pl (strona zarzadzana przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego).

uczelni w Lublinie. Projekt zakltada prze-
szkolenie tacznie 200 0sdb — pracownikéw
instytucji rynku pracy przy wykorzystaniu
m.in. Internetu, natomiast aktywny udziat
w studiach podyplomowych obejmie ok.
370 godz. dydaktycznych. Uczestnictwo
w calo$ci projektu, koficzacego sie otrzy-
maniem dyplomu zawodowego doradcy
zawodowego, jest dla uczestnikéw cal-
kowicie bezplatny — tacznie ze zwrotem
kosztéw dojazdéw iwyzywienia w czasie
sesji egzaminacyjne;j.

Dzialania takie sa szczegblnie wazne
ze wzgledu na fakt, Ze tematyka doradz-

twa zawodowego oraz $wiadomego kie-

TRWA DRUGI NABOR WNIOSKOW
DO MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG
[ NORWESKIEGO MECHANIZMU FINANSOWEGO
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rowania swoim dorostym Zyciem zawo-
dowym jest w Polsce obszarem dopiero
odkrywanym. Brakuje zaréwno do$wiad-
czen i przyzwyczajen, jak réwniez odpo-
wiedniej metodologii dostosowanej do
dynamicznie zmieniajacego sie otoczenia
rynkowego. Jednocze$nie pojawia si¢ co-
raz wiecej polskich podmiotéw majacych
odpowiedniki w krajach ,starej” unii. Biu-
ra karier sa takimi wiasnie jednostkami
wywodzacymi sie z gléwnie z brytyjskiej
tradycji tworzenia $ciezek karier zawodo-
wych opracowywanych jeszcze w czasie
nauki przez doradcéw zawodowych
i psychologéw na poszczegdlnych etapach
edukacji izycia kazdego ucznia. Wspo-
mniana we wstepie strategia lizboriska
zaklada model ,uczenia si¢ przez cale zy-
cie”. Réwniez te dziatania prowadzone sa
przez biura karier badz ich odpowiedniki
w polskim ustawodawstwie okreslone jako
sinstytucje rynku pracy” czyli publiczne
stuzby zatrudnienia, OHP, agencje zatrud-
nienia itp. Problemem, obok mentalnosci
i $wiadomosci uczestnikéw rynku pracy,
jest wciaz niedoskonaly system narzedzi
edukacyjnychi badawczych. W wiekszosci
do prac wykorzystywane sa ttumaczenia
zachodnioeuropejskich i amerykanskich
narzedzi czesto niedostosowanych do
polskich realiéw. Innym waznym proble-
mem, ktérego rozwigzaniem s3 réznego
rodzaju projekty szkoleniowe, jest brak
dobrze przygotowanej kadry doradczej.
Trzeba pamieta¢, ze w przypadku modeli
edukacji przez cale Zycie wsparcie do-
radcy zawodowego niezbedne bedzie na
réznych etapach zycia a co za tym idzie
wymaga¢ bedzie od doradcéw wiedzy
o specyfice poszczegdlnych grup wieko-
wych i zawodowych.

Obok inicjatyw skierowanych na
wzmacnianie pracownikéw iinstytucji
rynku pracy mozemy réwniez moéwic
o projektach, ktérych dzialania skierowa-
ne sa bezposrednio do mlodziezy dopiero
wchodzacej na rynek pracy. W wiekszo-
$ci przypadkéw mamy tu do czynienia

Benefi-
cjenci odbywaja spotkania z psychologa-

z kompleksowymi projektami.
mi i doradcami zawodowymi tworzac in-
dywidualne $ciezki rozwoju. Uczestnicza
w szkoleniach, ktére pomagaja im wzmoc-
ni¢ wiare w siebie iwlasne mozliwosci,
daja dodatkowa wiedze lub umiejetnosci
ipozwalaja wykorzysta¢ wiedze zdobyta
w czasie nauki. Koricowym efektem wielu
takich projektow jest podjecie przez bene-
ficjentow pierwszej pracy lub otrzymanie
bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie wlas-
nej dzialalno$ci gospodarczej. Bardzo do-
brym przykiadem takiego przedsiewziecia
jest projekt ,Kompas — kompleksowe do-
radztwo zawodowe dla studentéw UMK
Dzieki wsparciu finansowemu uzyska-
nemu przez Biuro Karier Uniwersyte-
tu Mikofaja Kopernika z Europejskiego
Funduszu Spolecznego studenci mogli
pozna¢ swoje mocne strony, skorzystac
z nowoczesnych metod planowania drogi
zawodowej oraz nauczy¢ si¢ poruszania
sie po rynku pracy. Dodatkowo uczestnicy
programu otrzymali bezplatny dostep do
przydatnych narzedzi takich jak videoteka
zawierajgca informacje ulatwiajace poru-
szanie si¢ po rynku pracy oraz stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu dla
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej
oraz poszukiwania ofert pracy. Jednoczes-
nie osoby, ktdre zarejestrowaly sie w pro-
jekcie otrzymywaly bezplatnie poczta
internetowa oferty pracy i praktyk zgodne
z podanymi wczes$nie zainteresowaniami.

Najwazniejsza sprawa w przypadku
mlodziezy wchodzacej na rynek pracy jest
przede wszystkim kwestia $wiadomosci
podejmowanych decyzji. W wiekszo$ci
krajow ,starej” Unii praca nad tym aspek-
tem Zycia prowadzona jest od wczesnych
lat szkolnych. W Polsce dopiero od nie-
dawna mamy do czynienia z doradcami
zawodowymiw szkotach ponadgimnazjal-
nych. Wciaz jednak brakuje programéw
edukacyjnych, ktére w uczylyby mlodziez
dokonywania $wiadomego wyboru co do
kwestii $ciezek edukacji a w efekcie row-

niez pracy zawodowej. Co prawda dzia-
fania podobne prowadzone sa w specja-
listycznych poradniach pedagogicznych,
ale trzeba pamietaé, ze sa to dzialania
wybidrcze, za ktérymi rzadko idzie $wia-
domy wybér drogi dalszej edukacii.

W przypadku mlodziezy wchodza-
cej na rynek pracy zaobserwowa¢ mozna
dwie duze przeszkody przy rozpoczeciu
pracy zawodowej. Pierwsza jest brak do-
$wiadczenia zawodowego bardzo czesto
wymaganego przez pracodawce. Roz-
wigzaniem tego problemu s3 programy
pozwalajace odby¢ praktyki i staze zawo-
dowe w zakladach pracy, gdzie koszty po-
krywane sa ze $rodkéw panstwowych lub
dotacji unijnych. Drugim problemem jest
duzy poziom formalizmu iutrudnienia
przy pozyskaniu $rodkéw na pierwsza
samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza.
Dobrym rozwigzaniem tego problemu sa
bezzwrotne dotacje oraz gwarancje kre-
dytowe udzielane wramach projektéw.
Gwarancji takich moglyby udziela¢ insty-
tucje wsparcia Malego i Sredniego Bizne-
su realizujace projekty wspdlnie z Akade-
mickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci
lub Ochotniczymi Hufcami Pracy.

O funduszach europejskich powie-
dziano juz tyle sléw, ze ciezko powie-
dzie¢ cokolwiek nowego. Pewne jest, ze
stanowia one wielka mozliwo$¢ dla os6b
przedsiebiorczych ipomystowych. Sa
réwniez ogromna okazja iszansa udzie-
lenia wsparcia osobom, instytucjom czy
nawet calym regionom, ktére wymagaja
rozwiazan kompleksowych, a co za tym
idzie, bardzo kosztownych. Nowy okres
budzetowania 2007—-2013 oznacza napltyw
jeszcze wiekszej ilosci srodkéw unijnych
niz mialo to miejsce wciagu ostatnich
dwdch lat. Pozwala to prognozowad, ze
nowe przedsiewziecia beda réwnie $miale
a przede wszystkim w jeszcze wiekszym
stopniu innowacyjne niz dotychczas rea-
lizowane. Najwazniejsze jednak by byly to
inicjatywy przemyslane i zmieniajace na-
sze otoczenie i nas samych na lepsze. H
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZK],
CZYLI EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W POLSCE

W  perspektywie finansowej
2007-2013 Unia Europejska kladzie
szczegélny nacisk na partnerstwa
publiczno-spoleczne, poczawszy od
konsultacji dokumentéw programo-
wych. Konsultacje spoleczne Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO
KL) prowadzone byly od
czerwca do wrze$nia 2006

#

roku. Konsultacje miaty na
celu wywolanie szerokiej

dyskusji, uzyskanie opi-

mn-w

nii iuwag $rodowisk eks-
perckich, partneréw spo-
tecznych igospodarczych

e s -

s A
‘l P i -‘
.I

oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. Do konca
wrze$nia 2006 roku odby-

414

ta sie blisko 30 konferencji
regionalnych, aw konsul-
tacjach wzieto udzial po-
nad 3 tys. os6b. Nie czas
i miejsce, aby szczegélo-
wo opisywa¢ wyniki tych
konsultacji. Warto jednak
zwrdci¢ uwage na wnioski
do PO KL zglaszane przez
przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych. Otéz
wich ocenie PO KL do-
strzega wazna role NGOs
w krajobrazie spotecz-
no-gospodarczym  kraju
z uwzglednieniem istotnej
roli aktywnosci obywatel-
skiej. Niemniej jednak pro-
gram nie dostrzega w pelni

N e
A "

e

m-wm —-
-;-..‘_ "

zasady partnerstwa oraz waznej kwe-
stii pomocniczosci, ktéra w relacjach
organizacje pozarzadowe-administra-
cja publiczna, powinna przejawiac sie
uprzywilejowaniem partnera spolecz-
nego przy zlecaniu zadan publicznych

oraz wzmacnianiu potencialu instv-

¥
. —

tucjonalnego itworzeniu miejsc pracy
w sektorze pozarzadowym.

Po zakoriczeniu konsultacji spolecz-
nych, 29 listopada 2006 r. Rada Mini-
strow przyjela projekt Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, ktéry jest jednym
z programéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Stra-
tegicznych Ram Odniesienia
2007-2013 i obejmuje calo$¢
interwencji ~ Europejskie-
go Funduszu Spotlecznego
(EFS) w Polsce.

Termin ,kapitat ludzki”
przyjeto jako najlepiej od-
dajgcy istote kompleksowe-

go wsparcia przewidziane-
go do realizacji wramach
Programu Operacyjnego,

ktorego cele sa $cisle zwia-

zane zrozwojem kapitatu
ludzkiego zaréwno w jego
wymiarze indywidualnym,
jak 1ispotecznym. Termin
skapitat ludzki” jest poje-
ciem oznaczajacym zas6b
wiedzy, umiejetnosci oraz
potencjalu zawartego kaz-
dym czlowieku jak i w spo-
teczenistwie jako catosci,
okreslajacym zdolnosci do
pracy, adaptacji do zmian
w otoczeniu oraz mozliwo-
$ci kreacji nowych rozwia-
zan. W bezposredniej ko-

relacji z kapitatem ludzkim

pozostaje kapitat spoteczny,
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okreslajacy zasoby umiejetnosci, infor-
macji, kultury, wiedzy ikreatywnosci
jednostek oraz zwigzki pomiedzy ludz-
mi i organizacjami. Przy czym podkre-
$li¢ nalezy, iz kapital spoleczny nie jest
tylko prosta suma kapitaléw jednostek,

ale jest takze kreowanv pbrzez instvtucie

* X %

oraz pomnazany przez ich zdolno$¢ do
wspéldzialania.

Program stanowi odpowiedZ na wy-
zwania, jakie przed panstwami czlonkow-
skimi UE, w tym réwniez Polska, stawia
odnowiona Strategia Lizboriska. Do wy-

zwan tvch naleza: uczvnienie z Euroov

bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowa-
nia inwestycji i podejmowania pracy, roz-
wijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwalych miejsc pracy.
Zgodnie z zalozeniami Strategii Lizbon-
skiej oraz celami polityki spdjnosci krajow

uniinvch. rozwéi kapitalu ludzkiego i spo-

 Pokai swdj poten

tecznego przyczynia si¢ do pelniejszego
wykorzystania zasobéw pracy oraz wspar-
cia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju za-
sobéw ludzkich, Program bedzie kon-
centrowal wsparcie na nastepujacych

Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce

obszarach: zatrudnienie, edukacja, in-
tegracja spoleczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikéw i przed-
siebiorstw, atakze zagadnienia zwia-
zane z rozwojem zasobéw ludzkich na
terenach wiejskich, budowa sprawnej

i skutecznej administracji publicznej
wszystkich szczebli, wdrazaniem za-
sady dobrego rzadzenia oraz promocja
zdrowia zasobdw pracy.

Celem gltéwnym Programu jest:
umozliwienie pelnego wykorzystania
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potencjalu zasobéw ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjatu adap-
tacyjnego przedsiebiorstw i ich pracow-
nikéw, podniesienie poziomu wyksztal-
cenia

spoleczeistwa, zmniejszenie

obszaréw  wykluczenia spolecznego
oraz wsparcie dla budowy struktur ad-
ministracyjnych panstwa.

Program sktfada sie z 11 Priorytetéw,
realizowanych zaréwno na poziomie
centralnym jak iregionalnym. W ra-
mach komponentu centralnego $rodki
zostang przeznaczone przede wszystkim
na wsparcie efektywnosci struktur i sy-
steméw instytucjonalnych, natomiast
$rodki komponentu regionalnego (60%
wartoéci programu) zostang przezna-
czone na wsparcie dla oséb i grup spo-
tecznych. Szczegblowy opis priorytetéw
znajduje sie w dokumencie przyjetym
przez Rade Ministréw 1 lutego 2007 r.

Wykaz priorytetow PO KL:
Komponent centralny

Priorytet I: Zatrudnienie i integracja
spoleczna

Priorytet II: Rozwdéjzasobéw ludzkichipo-
tencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw

Priorytet III: Wysoka jako$¢ systemu
o$wiaty

Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet V: Dobre rzadzenie

Priorytet VI: Profilaktyka,
ipoprawa stanu zdrowia ludnosci

promocja

w wieku produkcyjnym
Komponent regionalny

Priorytet VII: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz promocja integracji
spofecznej

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kom-
petencji w regionach

Priorytet X: Partnerstwo na rzecz roz-
woju obszaréw wiejskich

Priorytet XI: Pomoc techniczna
Najbardziej istotnym, z punktu wi-

dzenia sektora pozarzadowego, priory-

tetem w komponencie centralnym jest

priorytet V. — Dobre rzadzenie. Duzy
nacisk kladzie on na wspétprace orga-
nizacji pozarzadowych zadministracja
publiczng w zakresie realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych. Cele te maja by¢ realizowa-
ne poprzez upowszechnianie wspétpracy
obu partneréw, monitorowanie i ewalu-
acje tej wspdlpracy oraz opracowywanie
i wdrazanie programéw z zakresu spo-
tecznego nadzoru nad przestrzeganiem
zasad odpowiedzialno$ci administracji
publicznej wobec obywateli.

Nie do przecenienia jest rola organi-
zacji pozarzadowych w realizacji dzialan
przewidzianych w komponencie regio-
nalnym.  Szczegdlnie warto zwrdcié
uwage na dwa priorytety: priorytet VII
— Rynek pracy otwarty dla wszystkich
oraz integracja spoleczna, ktéry m.in.
promuje wolontariat jako etap przygoto-
wania do podjecia pracy, wspiera zatrud-
nienie w sektorze ekonomii spotecznej,
zwraca uwage na konieczno$¢ tworze-
nia partnerstw publiczno-spotecznych
na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich,
promuje zatrudnienie w organizacjach
pozarzadowych itd., oraz priorytet X —
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, majacy na celu pobudzanie
aktywnosci $rodowisk lokalnych 1iich
zaangazowanie ma rzecz przeciwdzia-
tania wykluczeniu spolecznemu, wspie-
rania rozwoju przedsiebiorczosci oraz
podnoszenia poziomu wyksztalcenia
i kompetencji obszaréw wiejskich. War-
to podkresli¢, iz w rozumieniu PO KL
obszary wiejskie to gminy wiejskie, miej-
sko-wiejskie imiejskie oraz miasta do
50 tys. mieszkancow (cate wojewddztwo
warmirnsko-mazurskie, z wylaczeniem
miast Olsztyn i Elblag).

Program Operacyjny Kapital Ludzki
finansowany bedzie w85 % ze $rodkéw
Unii Europejskiej (Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego) oraz w 15 % ze srodkéw
krajowych. Calos¢ kwoty, jaka przewi-
dziano na realizacje Programu, wynosi

prawie 11,5 mld euro, w tym wkiad finan-
sowy Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego to ponad 9,7 mld euro a pozostala
czes¢ stanowia rodki krajowe.

Warto

ka sléw o systemie wyboru projektéw

réwniez wspomnie¢ kil

w ramach PO KL. Otéz mamy do czy-
nienia zdwoma typami projektéw:
konkursowymi, ktére skierowane sa do
wszystkich grup docelowych (poten-
cjalni projektodawcy), oraz systemowy-
mi — przeznaczonymi dla $cisle okreslo-
nych podmiotéw (organy administracji
publicznej, Instytucje Posredniczace,
Instytucje Wdrazajace).

W ramach PO KL projekty beda

mogly realizowac:

« instytucje rynku pracy,

+ instytucje szkoleniowe,

+ jednostki administracji rzadowej
i samorzadowe;j,

+ przedsiebiorcy,

+ instytucje otoczenia biznesu,

« organizacje pozarzadowe,

+ instytucje systemu o$wiaty i szkolni-
ctwa wyzszego,

+ inne podmioty.

Projekt PO KL zostat skierowany
do Komisji Europejskiej za po$redni-
ctwem elektronicznego systemu ewi-
dencji projektéw i komunikacji SFC
2007 (System for Fund Management
in the European Community 2007-
2013) celem rozpoczecia oficjalnych
negocjacji. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi od przedstawicieli Komi-
sji Europejskiej proces negocjacyjny
moze potrwaé nawet do potowy 2007
roku. Zgodnie z regulacjami prawny-
mi dotyczacymi funduszy struktural-
nych okres kwalifikowalnosci wydat-
kéw ponoszonych w ramach projektéw
rozpoczyna si¢ juz w momencie prze-
stania Programu do Komisji Europej-
skiej (12 grudzien 2006 r.). Termin
rozpoczecia naboru wnioskéw w pro-
cedurze konkursowej bedzie zatem
uzalezniony od czasu trwania i zakre-
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su zmian dokonanych w toku nego-
cjacji. Obecnie trwaja réwniez prace
nad przygotowaniem szczegétowych
procedur iwytycznych, niezbednych
do rozpoczecia procesu wdrazania
funduszy strukturalnych.

Nalezy zsatysfakcja stwierdzic,

iz rola organizacji pozarzadowych
w poszczeg6lnych zapisach PO KL jest
zadowalajaca. Jest to niewatpliwie zna-
czacy skok jakosciowy w stosunku do

poprzedniego okresu programowania,

ktéry $wiadczy o dostrzezeniu waznej
roli organizacji pozarzadowych w kra-
jobrazie spoleczno-gospodarczym kra-
ju i uwzglednieniu istotnej roli aktyw-
nosci obywatelskiej, przektadajacej sie
na rozwdj sektora pozarzadowego.

WKLAD .
WKLAD UE OGOLEM UDZIAL
PRIORYTET KRAJOWY o
(EUR) EUR) (EUR) (%)
L iitzrl‘l‘gmeme 1integracja spo- 430 260 954 75 928 404 506 189 358 4,43
II. Rozwoj zasobow ludzkich
i potencjatu adaptacyjnego 571 453918 100 844 809 672 298 727 5,89
przedsigbiorstw
II1. Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty 1237 800 828 218 435 440 1456 236 268 12,75
IV. Szkolnictwo wyzsze 816311 813 144 055 026 960 366 839 8.41
i nauka
V. Dobre rzadzenie 519 225980 91 628 114 610 854 094 5,35
VI. Profilaktyka, promocja i poprawa
stanu zdrowia ludnosci 89 856 202 15 856 977 105713 179 0,92
w wieku produkcyjnym
VII. Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich oraz promocja integracji 3 144 749 351 554 655 768 3699 705 119 32,40
spotecznej
VIII. Regionalne kadry gospodarki 1350207 670 238 271 942 1588479 612 13,91
IX. Rozwo; wyksztatcenia 937 911 629 165513817 | 1103 425 446 9,66
i kompetencji w regionach
X. Partnerstwo na rzecz rozwoju
AR 221 110 615 39019 520 260 130 135 2,28
obszarow wiejskich
XI. Pomoc techniczna 388 287 040 68 521 242 456 808 282 4,00
OGOLEM PO KL: 9707 176 000 1713 013 059 11 420 207 059 100,00
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PROGRAM
SPOTKANIA INFORMACYJNEGO

»Efektywnie Fachowo Skutecznie,
czyli Regionalny Osrodek EFS w Elblagu”

Spotkanie w dniu:
28.03.2007

Prowadzacy:
Elzbieta Kaminska, Maciej Bielawski

Miejsce:
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, Elblag

Godzina Temat

11.00-11.15 Rejestracja uczestnikow spotkania

RO EFS dla organizacji, czyli oferta Regionalnego Osrodka EFS w Elblagu
Elzbieta Kaminska — kierownik RO EFS;

Co stycha¢ w PO KL u? Aktualnosci nt. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Maciej Bielawski — doradca kluczowy RO EFS;

11.15-12.45 Kto zaptaci za nasze pomysty, czyli aktualne konkursy grantowe
Arkadiusz Jachimowicz — doradca specjalistyczny RO EFS

PO KL a oferta doradcéw Regionalnego Osrodka EFS.

Prezentacja szczeg6towego zakresu doradcow RO EFS
Elzbieta Kaminska, Maciej Bielawski, Arkadiusz Jachimowicz,
Anna Kraskiewicz — doradcy specjalistyczni RO EFS;

12.45-13.15 Przerwa kawowa

13.15-14.15 Chwila dla beneficjenta czyli panel pytan i odpowiedzi.

14.15 Zakonczenie spotkania

Projekt jest wspdtfinansowany EEER
z Europejskiego Funduszu Spotecznego = -FS X
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. b 2Lt



REGIONALNY OSRODEK
Rl FUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W ELBLAGU

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych po raz trzeci uzyskalo status Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany jest pod nazwa ,Efektywnie Fachowo Skutecznie, czyli Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spolecznego w Elblagu”. GIéwnym jego celem jest zwiekszenie gotowosci i umiejetnosci co najmniej 1000 przedstawicieli
potencjalnych projektodawcédw EFS z terenu regionu elblaskiego do udzialu w procesie wdrazania EFS (m.in. instytucje rynku pracy,
organizacje pozarzadowe, organizacje przedsiebiorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly, jednostki naukowe, itp.).

W ROKU 2007 REGIONALNY OSRODEK EFS
REALIZUJE TRZY DZIALANIA:

I. SZKOLENIA
REALIZACJA KURSOW SZKOLENIOWYCH:

+ Odbedzie si¢ 85 dni szkoleni dla ponad 640 przedstawicieli ww. podmiotéw. Szkolenia beda sie odbywaly w modutach jedno-, dwu-
i trzydniowych, prowadzone beda przez akredytowanych treneréw Krajowego Osrodka EFS oraz innych ekspertéw (szkoleniow-
cami beda m.in. Malgorzata Samusjew, Barttomiej Gluszak, Arkadiusz Jachimowicz, Elzbieta Kaminska, Maciej Bielawski).
Informacje na temat szkolef:: www.wim.ngo.pl, www.eswip.elblag.pl, lub pod nr tel. 055 236 27 16.

II. DORADZTWO
POMOC ANIMATORA I DORADCOW:

+ Animowanie polegajace na inicjowaniu powstawania projektéw, partnerstw na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich;

+ Doradztwo ogodlne polegajace na §wiadczeniu pomocy z zakresu EFS, SPO RZL, PO KL, logiki projektowej;

+ Doradztwo specjalistyczne polegajace na $wiadczeniu pomocy w zakresie szczegdélowych zagadnien prawnych m.in.: ksiegowo-
$ci, zamowien publicznych, ustawodawstwa;

+ konsultacje beda $wiadczone za posrednictwem telefonéw, poczty e-mailowej oraz bazy pytan skladanych pod adresem: infor-
macjaROSzEFS@eswip.elblag.pl.

II1. INFORMACJA I PROMOCJA
USEUGI INFORMACYJNE I PROMOCY]NE:

+ prowadzony bedzie Punkt Informacyjny — punkt pierwszego kontaktu dla klientéw Regionalnego Osrodka EFS;

+ odbeda sie 2 konferencje: rozpoczynajaca i podsumowujaca projekt;

+ odbeda sie 2 konferencje tematyczne;

+ odbeda sie 4 spotkania informacyjne;

+ odbedzie si¢ wizyta studyjna majaca na celu pokazanie w praktyce inicjatyw i partnerstw podejmowanych na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich;

» wydane zostana 3 numery pisma ,Pozarzadowiec”;

» prowadzona bedzie strona internetowa zawierajacej informacje dotyczace Regionalnego Osrodka EFS w Elblagu;

» prowadzona bedzie promocja projektu za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych.

Regionalny Osrodek EFS w Elblagu obstuguje powiaty: bartoszycki, braniewski, elblaski ziemski i grodzki, dzialdowski, itawski,
ketrzynski, lidzbarski, nowomiejski, ostrédzki, wegorzewski.
Pozostale powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego obstuguje Regionalny Osérodek EFS w Olsztynie.

Dodatkowe informacje w biurze ESWIP w Elblagu przy ul. Zwiazku Jaszczurczego 17:

Kierownik projektu: Elzbieta Kaminska, tel. 055 642 18 85, kom. 0 501 246 507, e-mail: ela@eswip.elblag.pl

Punkt Informacyjny: Elena Sokolowska, Dagmara Bielawska, tel./fax: 055 235 33 88, e-mail: informacjaROSzEFS@eswip.elblag.pl
Animator: Bartlomiej Gluszak, tel. 055 235 33 88, e-mail: bartek@eswip.elblag.pl

Koordynator szkolen:: Elzbieta Hajdukonis, tel. 055 236 27 16, e-mail: elah@eswip.elblag.pl

* X %
* *
Projekt jest wspétfinansowany * *
L =
z Europejskiego Funduszu Spotecznego b I ‘. * **
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich. *



