pismo organizacji pozarzadowych
wojewddziwa warminsko-mazurskiego

pozarzatdowiec

kwiecien ¢ nr 4(94) 2008 « rok Xl

Decnicley TR

oroanizacji pozarzadowych

RZECZNIK
— OSOBA ZNANA | NIEZNANA

W IMIENIU ORGANIZACJI
MASZ Gt0S, MASZ WYBOR

EKONOMIA SPOtECZNA

suie



OD REDAKC]JI

W niniejszym numerze ,Pozarzgdowca” staramy si¢ zwroci¢ uwa-
ge Paristwa na mato dotgd doceniang role organizacji pozarzgdowych
jako rzecznika — jest to przewaznie tzw. rzecznictwo spoteczne, stuzgce
catym grupom osob, ktore nie sq w stanie zadbac o swoje interesy. Sg
to przede wszystkim osoby chore, starsze i niepetnosprawne. Organi-
zacja jako rzecznik przydaje sie tez osobom sprawnym — na przyktad
przystowiowym hodowcom kanarkow, stanowigc lobby starajgce sie
o korzystne dla hodowcow i kanarkéw rozwigzania prawne.

Gdy sie dobrze zastanowic, kazdy z nas ma wspdlne interesy z ja-
kas grupg osob. Wszyscy tez wiemy, ze w kupie sita — rozejrzyjmy sie
wiec dookota, czy gdzies w poblizu nie dziala jakas organizacja gru-
pujaca ludzi o podobnych potrzebach lub zapatrywaniach — a jezeli
nie ma, stworzmy jg!

W ten sposob nie tylko tatwiej nam bedzie bronic swoich in-
teresow, ale i bedziemy mie¢ wplyw na to, co sie dzieje w naszym
miescie, powiecie i kraju — i w ten sposéb powstanie spoteczeristwo
obywatelskie.
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RZECZNIK -
OSOBA ZNANA I NIEZNANA

Wedtug Sfownika wspdiczesnego je-
zyka polskiego, rzecznik to: ,osoba re-
prezentujaca czyjes interesy, wypowia-
dajaca si¢ w czyim$ imieniu, broniaca
czyich§ praw, popierajaca jakas sprawe,
obronca, oredownik.”

Rzecznictwo ma swdj rodowod
w demokracji. Obecny rzecznik praw
obywatelskich, dr Janusz Kochanowski,
w swoim wystapieniu z okazji §lubowa-
nia powiedzial: Wolnosé¢ i rawnoscé oby-
wateli. Poszanowanie praw innych i nie
ingerowanie w ich zycie prywatne. Tole-
rancja wobec odmiennych poglgdow, za
wyjatkiem tolerowania dyskryminacji.

Poszanowanie mniejszo$ci i praw
jednostki. Respektowanie swobod reli-
gijnych. Wolnos$¢ prasy i zgromadzen
— oto podstawy ustroju demokratycz-
nego Rzeczypospolitej Polskie;j.

Nie ma praw i wolnosci bez spraw-
nie funkcjonujacych instytucji silne-
go panstwa prawnego — tworzonego
przez wolnych obywateli. Nie ma wol-
nych obywateli i silnego panstwa, bez
spoleczenistwa obywatelskiego, ktore
promuje cnoty obywatelskie i poczucie
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

Kazdy z nas ma kilku rzecznikéw
broniacych jego praw (cho¢ nie zawsze
o tym wie): rzecznika praw obywatel-
skich, rzecznika praw pacjenta, rzecz-

nika praw konsumenta, studenci maja
rzecznika praw studenta, w niektd-
rych szkolach rzecznicy strzega praw
uczniéw, sg3 domy maklerskie, gdzie
funkcjonuja rzecznicy praw klienta.

Jak wida¢ w przytoczonej na wste-
pie stownikowej definicji, rzecznictwo
nie ogranicza si¢ jednak do stania na
strazy praw. Taka wielokierunkowy
funkcje rzecznicza pelnia organizacje
pozarzadowe: reprezentuja, bronig,
oreduja. Czesto jest to rzecznictwo
obywatelskie, definiowane jako staly
uktad partnerski pomiedzy wyszkolo-
nym wolontariuszem a osobg, ktéra nie
jest w stanie egzekwowac czy broni¢
swoich praw, dlatego jest narazona na
ryzyko niewlagciwego traktowania czy
pominiecia.

Czasami mamy do czynienia z rzecz-
nictwem spolecznym. Rzecznictwo
spoleczne polega na reprezentowaniu
kogos, kto nie jest w stanie méwi¢ w swo-
im imieniu.

Dobrym przykladem jest tu Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Upo-
$ledzeniem Umyslowym, na czele z pa-
nia Krystyna Mrugalska, ktére zaini-
cjowalo przyjecie panstwowych aktéow
prawnych, sluzacych rozwiazywaniu
probleméw wszystkich oséb z niepel-
nosprawno$cia intelektualng.

Rzecznictwo intereséw danej grupy
0sob znajdziemy w statucie prawie kazdej
organizacji pozarzadowej. A ze sitg organi-
zacji sa jej aktywni czlonkowie, czyli lide-
rzy, stad kazdy lider staje si¢ rzecznikiem.

Organizacje coraz czesciej facza sie
w réznego rodzaju zwiazki, rady i fede-
racje, ktére nie odbierajac czlonkow-
skim organizacjom ich samodzielnosci,
wzmacniajg ich role w zyciu publicznym
i czynia je znaczacym partnerem dla
wladz samorzadowych i pafistwowych

Jesli sie dobrze zastanowid, to kazdy
z obywateli ma za sobg wielu obroficéw
i nikt nie powinien czu¢ sie osamotnio-
ny i bezradny. Dlaczego w rzeczywisto-
$ci tak nie jest?

Po pierwsze, ciggle jeszcze wielu
obywateli naszego kraju nic nie wie

orzeszy organizacji pozarzadowych
iich dzialaniach.

Po drugie, nie kazdy lider zdaje so-
bie sprawe ze swojej roli rzecznika.

Po trzecie, organizacje pozarzado-
we nie sa traktowane przez nasze wla-
dze wystarczajaco powaznie.

Zmiana tego stanu rzeczy wymaga
trudnej i dlugotrwalej pracy — ale ta
praca juz trwa. O tym, jak organizacje
pozarzadowe staraja sie poradzi¢ sobie
z funkcja rzecznika — przeczytaja Pan-
stwo w niniejszym numerze. N




pozarzadowiec

RZECZNICTWO, CZYLI CO?

Walczysz o zniesienie barier dla nie-
pelnosprawnych? Domagasz sie wiek-
szej liczby przedszkoli na wsiach? Wy-
stepujesz w obronie ciezarnych kobiet
zwalnianych z pracy? Moze nie wiesz,
ale prowadzisz dzialalno$¢ rzecznicza.

Rzecznictwo to nic innego, jak wy-
stepowanie w imieniu kogo$ lub czegos.
Mozna wiec by¢ swoim wlasnym rzecz-
nikiem, rzecznikiem grupy, ktérej sie
jest czlonkiem, ale mozna tez wypowia-
da¢ sie w imieniu innych (np. stabszych,
niepelnosprawnych, niepelnoletnich).
Rzecznictwo nie ogranicza sie do repre-
zentowania konkretnych oséb. Czesto
jest si¢ rzecznikiem pewnej sprawy lub
wystepuje sie¢ w imie pewnych warto$ci.
Dziatalno$cia rzecznicza bedzie wiec
réwniez np. obrona praw zwierzat lub
nawet poszczegélnych ich gatunkdw,
a takze promowanie pewnych idei.

ROZNE WARTOSCI
I INTERESY

Rzecznictwo moze by¢ realizowane
w rézny sposéb. Szczegdlnie nadaja sie
do jego prowadzenia organizacje po-
zarzadowe, ktdre ze swej istoty dziala-
ja na rzecz obrony lub realizacji juz to
pewnych intereséw, juz to okreslonych
wartoéci. Te wartoéci i interesy, ktére

staraja si¢ reprezentowac organizacje, sa
tak réznorodne, ze czesto moga okazad
sie wzajemnie sprzeczne. Nie powinno
wiec dziwié, ze w niektérych kwestiach
bedziemy widzie¢ organizacje pozarza-
dowe po obu stronach ,barykady”.

STAJEMY SIE
ODPOWIEDZIALNI
ZA SWIAT

Wystepujac w imieniu swoich czlon-
kéw lub oséb, ktérym pomagamy lub
nawet calych grup spolecznych (np. sa-
motnych matek, bytych wiezniéw, dzieci
uzdolnionych, niepetnosprawnych) trze-
ba dobrze si¢ zastanowi¢, jakie efekty
przyniesie nasza dziatalno$¢. Przekona-
nie, Ze nie odpowiadamy za nieprzewi-
dziane efekty naszych dziatan, jest moze
wygodne, ale w dluzszej perspektywie nie
przynosi dobrych rezultatéw. Wystepujac
jako rzecznicy stajemy sie uczestnikiem
gry politycznej i to niezaleznie, czy nasze
rzecznictwo polega na reprezentowaniu
intereséw (chocby poprzez wplywanie na
poprawe przepisow lub wspétdecydowa-
nie czy wspoétuczestniczenie w rozwiazy-
waniu probleméw spolecznych), czy tez
na edukacji obywatelskiej, gdy celem na-
szym jest zmiana postaw lub zachowan
spotecznych. Chcemy zmienia¢ $wiat,

-

L]

gazeta.ngo.p!

jest zaraZliwa; chcesz wiedzieg,

co sie dzieje w spoteczenstwie,

ale nie masz czasu sledzi¢ nowosci
czytaj gazeta.ngo.pl

N

miesiecznik organizacji pozarzagdowych

ciekawig cie ludzie, ktérych energia spoteczna

- miesigcznik dla spofecznie zaangazowanych

~

wiec i za $wiat stajemy sie odpowiedzial-
ni. I to bez wzgledu na to, czy prébujemy
tego dokonac poprzez zmiane zasad dzia-
tania, czyli zmiane prawa, czy poprzez
wplywanie na konkretne decyzje.

MIEDZY LOBBINGIEM
A AKCJA
BEZPOSREDNIA

Obywatele maja mozliwo$ci zmienia-
nia prawa. Juz sam akt glosowania w wy-
borach jest pierwszym, cho¢ przeciez nie
jedynym sposobem, aby posrednio mie¢
wplyw na to, jakie prawo bedzie stanowio-
ne. Obywatele moga réwniez bezposred-
nio wplywa¢ na zmiane prawa. Takimi
metodami s np. referendum czy obywa-
telska inicjatywa ustawodawcza. Mozemy
takze przekonywa¢, naciska¢, wymusza¢
— czasem w praktyce trudno okresli¢ gra-
nice miedzy jednym a drugim. W teorii
rzecz jest prostsza. Gdy prébujemy réz-
nymi metodami przekonywal, bierzemy
tym samym udzial w debacie publicznej,
co zresztg czgsto uznaje si¢ za czysta po-
sta¢ rzecznictwa. Chodzi o to, by odréz-
ni¢ je od bezposredniego wplywania na
proces stanowienia prawa, co oznacza juz
dzialania lobbingowe. Mozemy réwniez
prébowac pewne decyzje wymuszac, sto-
sujac akcje bezposrednie. Kiedy gérnicy
przyjezdzali do Warszawy, domagajac sie
realizacji swoich postulatéw, nie przeko-
nywali, nie probowali subtelnie wplywac,
po prostu zadali.

Zmiana prawa pociaga za soba réw-
niez pewne zmiany systemowe i dlatego
jest tak wazna. Duza cze$¢ dziatan rzecz-
niczych ma prowadzi¢ do systemowych
rozwiazan, bo ich efekt jest bardziej
trwaly, powtarzalny, mozliwy do wyeg-
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zekwowania. Jednak nie wszystko uda sie
zalatwi¢ rozstrzygnieciami prawnymi.
Konieczny jest wiec udziat obywateli nie
tylko w stanowieniu prawa, ale i w podej-

mowaniu decyzji.

MIEDZY KONTROLA
A UDZIALEM
W PODEJMOWANIU
DECYZJ1

Czy obywatele maja prawo uczestni-
czy¢ bezposrednio w sprawowaniu wladzy?
Coraz czesciej i coraz powszechniej przy-
znaje sie, ze nie tylko jest to mozliwe, ale
réwniez w wielu przypadkach konieczne.
Nie chodzi tylko o fakt, ze udzial obywa-
teli jest sam w sobie wartoscia i jednocze-
$nie moze by¢ remedium na coraz bardziej
widoczne deficyty demokracji przedsta-
wicielskiej. Zwraca sie bowiem uwage, Ze
praktyczne stosowanie zasady ,nic o nas
bez nas” oznacza w istocie zwiekszong sku-
teczno$¢ podejmowanych decyzji, ktore
dzieki uwzglednieniu potrzeb obywateli
i ich akeeptacji dla rozwiazan, w ktérych
podjeciu uczestniczyli, moga by¢ latwiej
i oszczedniej wprowadzane w zycie.

Wplyw obywateli na podejmowane
przez wladze decyzje (i to na wszystkich
szczeblach, od wspdlnoty lokalnej zaczy-
najac, a na Komisji Europejskiej konczac)
jest réwnie zréznicowany, jak przy pré-
bach zmiany prawa (ktére zreszta mozna
traktowa¢ jako specyficzna, systemowa
metodg wplywania na sposéb podejmo-
wania decyzji przez wladze wykonawcza).
Przede wszystkim mozemy kontrolowac
proces podejmowania decyzji, a w sytu-
acjach, gdy sa one niezgodne z prawem
lub uderzaja bezposrednio w interes po-
szczegélnych grup, podejmowal préby
ich uniewaznienia lub zmiany. Mamy tez
potencjalnie caly system konsultacji, w
ktérych wladza pyta obywateli lub ich re-
prezentantéw (partnerzy spoleczno-eko-
nomiczni) o zdanie na temat planowanych
zmian. W niektérych za$ przypadkach

dochodzimy do sytuacji, gdy partnerzy
spoteczno-ekonomiczni staja sie uczestni-
kami procesu podejmowania decyzji.

BYC SKUTECZNYM
NIE ZA WSZELKA CENE

Organizacje sa potencjalnie wielka
sita. Teoretycznie dlatego, ze sa emanacja
zbiorowej aktywnosci (cho¢ czesé z nich
tylko to udaje), sa reprezentantem jakiejs
idei, jakiej$ potrzeby, spolecznych ocze-
kiwan. To oczywiste, ze jezeli tak jest, to
kazdy powinien sie z organizacja poza-
rzadowa liczy¢. Jednak nie zawsze jest to
tak oczywiste. Warto sie zastanowi¢, czy
nasza organizacja jest reprezentatywna,
nieroszczeniowa i obiektywna?

Po pierwsze, w rzeczywisto$ci mamy
do czynienia z bardzo wieloma organi-
zacjami wystepujacymi w interesie kon-
kretnej grupy oséb. Jak uzna¢, ktéra z nich
jest reprezentatywna', tzn. rzeczywiscie —
albo chocby lepiej — reprezentuje interesy
danej grupy? Jezeli takie uzgodnienia nie
nastapia podczas debaty wewnatrz $rodo-
wiska (np. organizacji kobiecych), sprawa
ta musi zosta¢ rozstrzygnieta przez sama
administracje na zasadzie uznaniowej (bo
z tymi nam blizej) lub ilosciowej (bo tych
jest wiecej).

Po drugie, czesto interesy jednej grupy
moga by¢ realizowane jedynie kosztem in-
nych grup. Wtasnie roszczeniowa posta-
wa wielu organizacji rzeczniczych, ktére
widza swoj interes w krotkiej perspekty-
wie i w waskim zakresie, moze okazac si¢
najwiekszym wrogiem rzecznictwa. Jezeli
bowiem rzecznictwo traktowac bedziemy
w kategorii za krétkiej kotdry, ktérg trze-
ba $ciggna¢ z innych, oznacza¢ to bedzie
w istocie nie debate miedzy organizacjami
a administracja, ale walke wewnatrz spo-
teczenistwa obywatelskiego.

Po trzecie w koncu, czasem trudno
odrézni¢ interes organizacji od interesu
jej podopiecznych. Konieczna jest spo-
feczna kontrola nad dziatalno$cia or-

ganizacji pozarzadowych, gdyz czesto
pracownicy organizacji* moga w biezacej
dzialalnoéci utozsami¢ obiektywny in-
teres swoich podopiecznych z interesem

organizacji, ktéra dla nich dziata.

ZAMIAST
PODSUMOWANIA

»-.cho¢ mozliwos¢ rzecznictwa i kry-
tyki rzadu jest prawnie zagwarantowana,
w praktyce istnieja ograniczenia. Sa one
konsekwencja uzaleznienia organizacji
od publicznych pieniedzy, moga tez by¢
zwigzanezklientystycznymi powigzania-
mi (...). Innym problemem jest stabo roz-
winiety dialog spoteczny, co powoduje,
ze krytyka nie przeklada sie na dzialania
rzadu (...) W tej dziedzinie organizacje sa
zdecydowanie za malo aktywne” (Indeks
Spoteczenstwa Obywatelskiego w Polsce
2005, Klon/Jawor, Warszawa 2006). [

Bez watpienia w dzialalnosci rzeczniczej
musimy kierowa¢ sie zasadami etyczny-
mi. Jest to bowiem dzialalno$¢ odwolu-
jaca sie do zaufania — Ryszard Skrzypiec
w: Wiedza i Do$wiadczenie. Wspotpraca
z otoczeniem, ARFP, Warszawa 2006.

Rzecznictwo jest sprawdzonym sposo-
bem na zmiane sytuacji. Dzieki niemu
mozna przekona¢ decydentéw do za-
pewnienia wsparcia osobom i instytu-
cjom, ktére pragna przejs¢ od dziatan
prowadzonych na rzecz konkretnych
0s6b lub grup, do dziatan, ktérych efek-
ty beda udzialem calej populacji, kazdej
osoby posiadajacej okreslony problem
— Julia Wygnariska, Rzecznictwo, Fun-
dacja Synapsis, Warszawa 2004.

Wiecej informacji o rzecznictwie i jego
poszczegélnych formach mozna zna-
lezi¢ w publikacji Rzecznictwo krok
po kroku wydanej przez Ogélnopolska
Federacje Organizacji Pozarzadowych,
Warszawa 2007.

! Por. P. Fraczak, M. Mendza-Drozd, Uwagi do
reprezentatywnosci  instytucji  spoleczernstwa
obywatelskiego, Trzeci Sektor nr 10, 2007

2por. P. Fraczak, Kto rzqdzi w polskich organizacjach
pozarzgdowych? Gazeta.ngo.pl nr 07/08, 2007
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W IMIENIU ORGANIZAC]I

ZADANIA RZECZNICZE
REPREZENTAC]I
SEKTORA
POZARZADOWEGO

Nasze wojew6dztwo jest pod tym
wzgledem fenomenem - otéz we
wszystkich 22 jego powiatach funkcjo-
nuja reprezentacje sektora pozarzado-
wego — nazywane z reguly radami or-
ganizacji pozarzadowych. Proces ich
powstawania trwal niemal dziesiec lat.
Sa to reprezentacje terytorialne (orga-
nizacji z terenu powiatu), w odréznie-
niu od reprezentacji branzowych (tj.
skupiajacych jeden typ organizacji np.
socjalne), tych ostatnich zreszta jesz-
cze brakuje.

Owszem, gremia te dzialaja w rézny
sposéb, przy réznym nasileniu, z réz-
na aktywnoscia (a niektére wrecz nie
dzialaja, a moze litosciwie nazwijmy, ze
trwaja w letargu).

Funkcje tychze rad sa podobne: ak-
tywizuja i integruja sektor, tworza po-
most pomiedzy organizacjami a samo-
rzagdem, promuja organizacje; ale nade
wszystko reprezentuja organizacje z po-
wiatu wobec wladz samorzadowych,
wystepuja w ich imieniu. Oznacza to,
ze sa rzecznikami tych organizacji. Za-
stanéwmy si¢ nad tym zjawiskiem.

MANDAT DO
REPREZENTOWANIA
Rady organizacji pozarzadowych
s3 wylaniane w podobny sposéb. Or-
ganizowana jest konferencja plenarna
organizacji pozarzadowych z powiatu

(czesto we wspolpracy ze starostwem),
na ktérg zapraszane sa wszystkie orga-
nizacje i tam nastepuje wybér cztonkéw
(do$¢ rzadko pojawia sie model jedna
gmina — jedna organizacja w radzie).

Organizatorzy takich konferen-
cji wiedza jak trudno jest zaprosié
~wszystkie organizacje” z uwagi na ich
rozproszenie i plynnos¢ w funkcjono-
waniu. Do czesci organizacji zaprosze-
nie mimo wysilkéw nie dochodzi i one
potem moga mie¢ sluszne skadinad
zarzuty, ze wybrana rada nie moze
czy nie powinna ich reprezentowac.
Gorsza wydaje mi si¢ jednak sytuacja,
gdy organizacje pomimo zaproszenia
nie uczestnicza w wyborach z trud-
no wyttumaczalnych dla mnie powo-
déw, uwazam, ze raz do roku mozna
i nalezy podja¢ wysilek spotkania sie
we wspolnym gronie. Na takiej bier-
noéci bardzo czesto korzystaja prze-
ciwnicy organizacji pozarzadowych,
nie bez racji podkreslajac ich stabos¢
i rozproszenie.

Wspomniana cze$¢ zaproszonych
anie korzystajacych z zaproszenia or-
ganizacji, nie moze uwaza¢, ze wybra-
na poza nimi rada ich nie reprezentuje,
swoja nieobecnoscia zdecydowaly, bo-
wiem, ze wybdér w tym zakresie podej-
mie za nie kto inny. Sytuacja analogicz-
na do wyboréw samorzadowych czy
parlamentarnych. W tym wszystkim
gorsza wydaje mi sie obojetno$¢ orga-
nizacji niz podwazanie mandatu wy-
branej reprezentacji.

Czlonkowie rady reprezentuja
w niej nie siebie, ale swoje organizacje,
stad aby poddac si¢ wyborowi musza
dysponowa¢ stosowna uchwala swojej

organizacji. Nie wszedzie tak jednak
jeszcze jest.

Z moich wieloletnich obserwacji
wynika, ze mandat rad powiatowych
do reprezentowania organizacji nie jest
podwazany (ewentualnie sa to zjawiska
incydentalne), a demokratyczny sposéb
wyboru daje prawo osobom wybra-
nym do sprawowania tej obywatelskiej
funkeji.

Inna kwestig jest ciagle staba zna-
jomo$¢ siebie, wérdd lideréw organiza-
cji pozarzadowych, co niejednokrotnie
przyczynia sie do wyboru oséb przy-
padkowych, ktdre raczej chca skorzy-
sta¢ z tej sytuacji (bra¢), niz wnosi¢
swoj wysitek w prace na rzecz sektora
(dawad). Bywa tez ze osoby te sa sta-
bo przygotowane merytorycznie do
realizacji specyficznych zadan repre-
zentacji (nieznajomos$¢ prawa lokal-
nego i rajowego). Jeszcze inna kwestia
jest nie podejmowanie, mimo wyboru,
dziatalnosci w radzie, czyli porzucanie
swojego mandatu.

W  ogromnej wiekszosci jednak
czlonkami rad pozostaja aktywni i od-
powiedzialni liderzy organizacji poza-
rzgdowych, co przeklada sie na dobra
prace reprezentacji.

ODPOWIEDZIALNOSC
I POMOCNICZOSC

Godzac sie na reprezentowanie
kogo$, nalezy sie liczy¢ z podjeciem
odpowiedzialnosci. Rady zatem repre-
zentujac sektor pozarzadowy, biorg
cze$¢ odpowiedzialnosci za jego roz-
woj. Jak w calym zyciu spolecznym
itutaj powinna mie¢ zastosowanie
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zasada pomocniczo$ci: jezeli pomoc
jest potrzebna — nalezy ja $wiadczy¢,
jezeli kto$ daje sobie rade — nie wolno
go wyreczac. Zatem rady powinny brac
sie za dzialania trudne lub niemozliwe
do zrealizowania przez pojedyncze or-
ganizacje, nie powinny jednak tych or-
ganizacji wyreczac.

OKRESLANIE
ZADAN

Jakiego rodzaju zdania rzecznicze
powinny podejmowac rady? Czes¢ tych
zadan wynika z regulaminéw ich pracy,
przyjetych przez konferencje plenar-
ne, cze$¢ z biezacego zapotrzebowa-
nia artykulowanego przez organizacje
podczas réznych spotkan, a takze z do-
strzezonych przez czlonkéw rady pro-
bleméw. Wymienmy te ,statutowe”

+ Reprezentowanie sektora pozarza-
dowego powiatu wobec wladz miej-
skich, powiatowych i wojewddzkich
oraz innych partneréw spolecznych.

+ Wspoéltworzenie i monitorowanie
programéw wspétpracy samorzadéw
lokalnych powiatu i wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z organiza-
cjami pozarzadowymi.

+ Wspélpraca z administracja publicz-
n3 oraz innymi partnerami zycia
spolecznego, kulturalnego i gospo-
darczego miast i gmin powiatu, wo-
jewodztwa oraz kraju.

+ Opiniowanieprojektéwustaw,uchwat
i decyzji administracyjnych dotycza-
cych sektora pozarzadowego.

+ Wypracowywanie stanowisk odno-
$nie zagadnien dotyczacych sektora
pozarzadowego w miescie, regionie,
wojewddztwie i kraju.

+ Podejmowanie publicznej dyskusji
nad zagadnieniami spoleczenistwa
obywatelskiego.

Czesto na corocznych konferen-
cjach plenarnych organizacji pozarza-
dowych wypracowywane sa tematy

»zadawane” do zrealizowania przez
ich reprezentacje. Sa to czesto kwestie
zwigzane z konkursami grantowymi
oglaszanymi przez samorzady.

Ponadto cztonkowie rad, a s3 to oso-
by z reguly najbardziej aktywne i roze-
znane w zyciu pozarzadowym, sami
okreslaja problemy, ktére dotycza wielu
organizacji i ktére moze rozwiazac tyl-
ko wspdlne dzialanie reprezentacji.

W PRAKTYCE

Najczestszymi tematami interwen-
¢ji rady sa kwestie wspdtpracy samo-
rzgdéw z organizacjami: sposéb prze-
prowadzania konkurséw grantowych,
ilo§¢ $rodkéw na nie przeznaczana,
sposob oceny ofert, rozliczanie ofert,
kwestia przeznaczania organizacjom
lokali z zasobéw miejskich, roczne pro-
gramy wspolpracy, zasady wspoélpracy,
tworzenie centréw organizacji pozarza-
dowych i szereg innych. Rady wlaczaja
sie z reguly do dziatan regionalnych lub
krajowych np. w kwestii utrzymania
rzadowego programu Fundusz Inicja-
tyw Obywatelskich.

A oto jeden z wnioskéw z konferen-
cji elblaskich organizacji pozarzado-
wych przekazanych do realizacji Radzie
Elblgskich Organizacji Pozarzagdowych:
Nalezy rozeznac sytuacje w zakresie nie-
uznawania przez Urzgd Miejski kosz-
toéw operacyjnych ponoszonych przez or-
ganizacje: wynajmu lokali, ogrzewania,
wody itp. w ramach dotacji uzyskanych
z UM. Jezeli wynika to z prawa lokalne-
g0 (uchwaty Rady Miejskiej), zadaniem
REOP jest doprowadzenie do zmiany
w tym zakresie. To ,zadanie domowe”
zostalo odrobione.

JAK TO SIE ROBI?

Osoby biorace si¢ za rzecznictwo
powinny mie¢ wiedze, do$wiadczenie
i przygotowaniemerytorycznewzakresie

poruszanego tematu. Powinny precy-
zyjnie okresli¢ problem oraz sposéb lub
sposoby jego rozwigzania. Czlonkowie
rady powinni nade wszystko zna¢ prawo
lokalne dotyczace zwlaszcza organiza-
¢ji pozarzadowych — roczny program
wspolpracy, strategie rozwoju samorza-
du, programy branzowe (np. rozwiazy-
wania probleméw alkoholowych), bu-
dzet samorzadu, itp. Czasami jednak,
przy bardziej zlozonych problemach,
powinni positkowac sie doswiadczeniem
specjalistow: np. prawnikéw i ekspertéw
(z czym bywa problem, bo ustugi specja-
listow sg z reguly platne).

Po okredleniu tematu, zapoznaniu
sie z lokalnym i ponadlokalnym pra-
wem w tym zakresie, ewentualnym
skonsultowaniu ze specjalistami, opra-
cowaniu rozwigzania do przedlozenia
jako swojej propozycji — nalezy spotka¢
sie z odpowiednia osoba. Najczesciej
bedzie to przedstawiciel samorzadu,
albo osoba kontaktowa dla organiza-
cji pozarzadowych — pelnomocnik ds.
organizacji pozarzadowych, albo sam
szef: wojt, burmistrz czy starosta. Przy
sprawach prostych i oczywistych to
jedno spotkanie moze wystarczy¢, przy
trudniejszych trzeba sie nastawi¢ na
ich szereg, a do tego czasami z réznymi
osobami. (W przypadku Elblaga bardzo
owocne s3 spotkania Rady z prezyden-
tem Elblaga, podczas ktérych podno-
szone i argumentowane sg problemy
ze strony rady, i najczesciej na tym sa-
mym spotkaniu nastepuje decyzja pre-
zydenta, wdrazana w zycie przez jego
pelnomocnika ds. organizacji pozarza-
dowych, réwniez uczestnika spotka-
nia). Wniosek — warto od razu ustalié
z kim warto i nalezy rozmawiaé, aby
problem moégl zosta¢ rozwiazany. Jezeli
spotkania zawodzg, nalezy sprawe upu-
bliczni¢ (uwaga — niedobrze jest, jezeli
z prasy szef samorzadu po raz pierwszy
dowie sie o kierowanym do niego pro-
blemie), moga to by¢ otwarte spotkania
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organizacji na ktérych bedzie sie poru-
sza¢ problem, konferencje prasowe, kie-
rowanie listéw otwartych do radnych,
ostatecznie — jezeli sa na to $rodki
i determinacja — kampania spoleczna:
plakaty, ulotki, artykuly prasowe, ma-
terialy telewizyjne, bilbordy etc. Dla
obu stron lepsze wydaje si¢ wypraco-
wanie rozwigzania przed eskalacja wy-
darzen. Dla organizacji — bo nie musza
wklada¢ tyle wysitku w akcje rzeczni-
cz, dla samorzadu — bo nie ucierpi jego
wizerunek, jako gospodarza otwartego
na madre rozwigzywanie probleméw
spotecznych.

W tym wszystkim warto pamietaé
o starym porzekadle, ze zgoda buduje,
a niezgoda rujnuje.

Warto pamietad, ze najpierw trzeba
podejmowac lzejsze tematy, a potem
brac sie za ciezsze. Jezeli rada na po-
czatku swego funkcjonowania wejdzie
w powazny konflikt z samorzadem,
szybko wyczerpie swoje sily, a w dodat-
ku otrzyma latke roszczeniowcéw i roz-
rabiaczy. W sytuacji konfliktowej orga-
nizacje sg ciagle slabsze niz samorzady
i nalezy liczy¢ sily na zamiary.

ZASADY
WSPOLPRACY

Dobrym, kompleksowym rozwia-
zaniem w zakresie wlasciwych relacji
samorzadu z organizacjami pozarzg-
dowymi jest opracowanie zasad wspol-
pracy w tym zakresie jako dokumentu
korespondujacego m.in. ze strategia
rozwoju lokalnego, ktéry, po przyjeciu
przez rade gminy czy powiatu, staje si¢
prawem lokalnym. Przyklady takich
dokumentéw sa juz znane od wielu lat
(np. Elblag, Olsztyn, Ostrdéda), takze na
poziomie wojewddzkim. Po przyjeciu
tego dokumentu, rzecznictwo winno
sie raczej przelozy¢ na monitoring re-
alizacji zapiséw i jego ewaluacje. Nie
oznacza to, ze dokument zatatwia spra-

we wspoélpracy raz na zawsze — rzeczy-
wisto$¢ podlega ciggle dynamicznym
zmianom. Dokument ten powinien
by¢ wypracowywany wspdlnie — przez
cztonkéw rady oraz przedstawicieli sa-
morzadéw. Niedopuszczalne jest zeby
jedna strona rzucifa na stét drugiej go-
towy dokument. Tu obowigzuje cierpli-
wa i madra wspélpraca.

Metodg pozwalajaca na stale czuwa-
nie nad dokumentem, i dalej — jakoscia
wspotpracy, jest powolanie wspolnego
zespolu (zespét koordynacyjny, konsul-
tacyjny), zlozonego z przedstawicieli
rady oraz samorzadu. Zespol ten to
awangarda wspoélpracy — tu przedsta-
wiane sa biezace problemy i wypraco-
wywane rozwiazania. Jest to dobre na-
rzedzie rzecznictwa.

UCZESTNICTWO
W NUDNYCH CIALACH

Organizacje nie lubig narad, stra-
tegii, dokumentéw. Chca konkretnie
dziata¢ i mie¢ szybko wymierne efek-
ty. Rzecznictwo w relacjach organiza-
¢ji z samorzadami to jednak uczest-
nictwo w réznego rodzaju gremiach
i ciagle dbanie o interesy strony po-
zarzadowej. Jakie to gremia? Zespoly
tworzace strategie rozwoju lub inne
dokumenty, dorazne zespoly zajmujace
sie pojedynczymi kwestiami, komisje
»przeciwalkoholowe”.

Przez to, ze juz ,u podstaw”, w two-
rzonych dokumentach, rola organiza-
cji bedzie dobrze umocowana, pdzniej
nie bedzie powoddéw, lub bedzie ich
zdecydowanie mniej, do podejmowa-
nia interwencji. Zatem rada musi by¢
czujna i lokowac swoich przedstawicieli
w odpowiednim czasie w odpowiednie
gremia, to bardzo wazna, pierwotna
metoda rzecznictwa.

Rada winna réwniez przedstawia
swoje stanowisko podczas konsultacji
oglaszanych przez samorzad.

DEBATY
PUBLICZNE

Dobra forma rzecznictwa jest or-
ganizowanie publicznych debat na te-
maty, ktérymi zainteresowane sa or-
ganizacje. Wazne jest, aby porzadnie
je naglos$ni¢, zaprosi¢ odpowiednie
osoby, a takze media, wszystko zor-
ganizowa¢ w dobrym miejscu, poda¢
kawe i herbate i zapewni¢ dobrego
prowadzacego (np. dziennikarza). Na
spotkaniu musza by¢ eksperci od po-
ruszanego tematu, a wszyscy uczest-
nicy powinni odpowiednio wcze$nie
(np. wraz z zaproszeniem) otrzymac
pelng informacje o omawianym te-
macie (najgorzej, jak ktos podejmuje
dyskusje dysponujac strzepami infor-
macji). Zorganizowa¢ dobra debate
to duze wyzwanie dla organizatoréw.
Jednak w czasach, gdy sztuka dyskusji
publicznej jest w odwrocie, nalezy jak
najszybciej wraca¢ do sprawdzonych

WZorcow.

A JAK JUZ WSZYSTKO
BEDZIE OK

Moge sobie wyobrazi¢ sytuacje, gdy
w odpowiedzialnym i uczestniczacym
spoleczenstwie obywatelskim, otwarty
i dzialajacy partycypacyjnie samorzad
bedzie rozwigzywal z marszu problemy
spoleczne, bez zewnetrznych impul-
s6w i naciskéw. Hmm..., ale nie bardzo
potrafie przekonac sie do tej wizji. De-
mokracja nie jest przeciez stanem, ale
cigglym zadaniem. Zapewne rzecznic-
two bedzie potrzebne organizacjom
iich podopiecznym jeszcze dlugo, cho¢
pewnie z czasem beda stosowane inne,
bardziej wyrafinowane metody.

Jezeli rady spelnia swoja podstawo-
wa misje, to pewnie beda mogty sie roz-
wiazad, cho¢ doprawdy — milo przeciez
pospotykac sie w sympatycznym gronie
przyjaciol.
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RZECZNICTWO KROK PO KROKU

Aby skutecznie wystepowaé w imie-
niu cztonkéw lub podopiecznych orga-
nizacji, warto mie¢ wlasne stanowisko
i szerokie poparcie dla niego. Jak to
uzyskac¢?

Jesli chcemy opracowaé wspdlne
stanowisko w waznej dla réznych orga-
nizacji sprawie, mozemy albo poprosi¢
o pomoc ekspertdw, albo postawi¢ na
porozumienie wspolpracujacych stron.
Zwykle rzetelne opracowanie postula-
téw nie kidci sie z interesami organiza-
cji, ale moze si¢ zdarzy¢, ze poszczegdlne
zapisy korzystne z punktu widzenia or-
ganizacji niekoniecznie pasuja do ogél-
nospolecznej wizji (np. gdy organizacje
nie zgadzaja sie na to, aby w otwartych
konkursach ofert na realizacje zada-
nia publicznego mogly startowa¢ takze
jednostki samorzadowe, np. domy kul-
tury). Znalezienie réwnowagi miedzy
tymi dwoma podejéciami jest sporym
wyzwaniem. Wiele zalezy od dojrzatosci
organizacji i od merytorycznego przy-
gotowania os6b, bioracych udzial w pra-
cach i spotkaniach.

EKSPERCI

Stanowisko  przygotowane  we

wspolpracy zekspertami (prawnika-

mi) lub nawet przez nich jest zwykle
tatwiejsze do obrony w konfrontacji
z administracjg, bo jest oparte na wie-
dzy imerytorycznych przestankach.
Uwzglednia szeroko pojety interes
spoleczny, lepiej wpasowuje sie w prze-
pisy, a dobrze uzasadnione moze stu-
2y¢ takze edukacji innych organizacji
i obywateli.

Warto jednak wiedzie¢, ze odda-
nie sprawy w rece ekspertéw niesie
takze pewne zagrozenia: moga oni
nie uwzgledni¢ waznych potrzeb
organizacji, moze nastapi¢ roztam
w grupie pracujacej nad uwzglednie-
niem opinii §rodowiska, powodujac
mniejsza reprezentatywnos$¢ przygo-
towywanego stanowiska. Stanowisko
moze tez nie odpowiadaé realiom

dziatania organizacji.
KONSENSUS

W tym przypadku najwazniej-
sze jest osiagniecie w sposéb demo-
kratyczny stanowiska, ktére bedzie
uwzglednia¢ zdanie partneréw, bio-
racych udzial w pracach. Procedura
demokratyczna scala grupe i sprawia,
ze jest ona bardziej reprezentatywna.

Pozwala takze szerzej upowszechnic

L]

gazeta.ngo.p!

jest zaraZliwa; chcesz wiedzie¢,

co sie dzieje w spofeczenstwie,

ale nie masz czasu $ledzi¢ nowosci
czytaj gazeta.ngo.pl

.

miesiecznik organizacji pozarzadowych

ciekawia cie ludzie, ktérych energia spoteczna

- miesigcznik dla spotecznie zaangazowanych

~

Magda Dobranowska-Wittels

postulaty wséréd organizacji, jako le-
piej odpowiadajace ich potrzebom.

Trzeba jednak pamietaé, ze gdy
grupie uda sie przeforsowac¢ swoje roz-
wigzania, moga one mie¢ niekorzyst-
ny wplyw na szeroko pojety kontekst
spoleczny (np. z ogdlnospotecznego
punktu widzenia konkursy ofert na re-
alizacje zadania publicznego otwarte
takze dla jednostek samorzadowych
sa korzystne, sprzyjaja konkurencji,
odbiorcy majg bogatsza oferte, reali-
zowana jest zasada pomocniczosci;
z punktu widzenia organizacji jest to
jednak niesprawiedliwe, gdy z publicz-
nych pieniedzy moga korzystac tez in-
stytucje, ktére i tak maja $rodki z bu-
dzetu panstwa). Dlatego stanowisko
oparte na konsensusie jest trudniejsze
do merytorycznej obrony w sporze
z administracja.

NIE WYSTARCZY
MIEC RACJE

Nie ma wzoru, jak nalezy zgla-
sza¢ uwagi w procesie konsultacji, ale
sposob prezentacji argumentéw ma
wplyw na powodzenie naszych wysil-
kéw. Warto pamietad, ze jesli strona,
ktdrej przedstawiamy uwagi, dostanie
kompletna informacje (tzn. brzmienie
proponowanej zmiany wraz z meryto-
rycznymi argumentami przemawiaja-
cymi za jej wprowadzeniem), bedzie
miata utrudnione zadanie, je$li nie
bedzie chciata uwzgledni¢ naszych
postulatéw. A jesli przychyli sie do
naszych propozycji — ulatwimy jej ich
wykorzystanie, podsuwajac gotowe ar-
gumenty za.
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WCZESNIE
UPUBLICZNIC

Gdy juz mamy wspdlne stanowisko,
mozemy je udostepni¢ stronie, ktdra
przyjmuje uwagi podczas konsultacji
i przedstawi¢ opinii publicznej — innym
organizacjom i osobom, korzystajacym
z pomocy czy uslug naszej organizacji
lub z nami wspétpracujacymi.

Im wczesniej upublicznimy prace,
tym lepiej. Moga do nas wtedy dotaczy¢
inne osoby, a zainteresowane organizacje

PARE SLOW
TYTULEM WSTEPU
Reprezentantem sektora organi-

zacji pozarzadowych w naszym mie-
$cie jest Rada Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych. Posiadajgc  mandat
przedstawicielski elblaskich organizacji
pozarzadowych Rada wspélpracuje z re-
prezentantami administracji publicznej
orazinnymipartneramizyciaspoteczne-
go naszego miasta, wojewddztwa i kraju.
Jest to truizm, ale przytaczam go, ponie-
waz jak sie okazuje, nie kazdy do korica
wie, po co nam Rada. Nie kazdy tez za-
pewne wie, ze pierwsza Rada w naszym

mieScie zostala powstala 12 grudnia

beda mogly podesta¢ nam swoje pomysty
do rozpatrzenia. Uwagi mozna zebraé
takze podczas spotkania, na ktére zapro-
simy osoby zajmujace si¢ danym tema-
tem. Warto tu skorzysta¢ nie tylko z kon-
taktow whasnych, ale i zaprzyjaznionych
organizacji. Mozna tez sprawdzi¢ w in-
ternecie lub wprasie ,branzowej”, kto
czesto zabiera glos w tej sprawie.

JAWNIE

Bardzo wazne jest, zeby sposob
ksztaltowania stanowiska ipodejmo-

1998 r. Wydarzenia ostatnich dziesieciu
lat pokazaly, ze Elblag stal w awangar-
dzie osrodkéw budujacych podwaliny
spoleczenistwa obywatelskiego. Jestem
pewien, ze wszystkim nam, tak czlon-
kom samej Rady jak i przedstawicielom
organizacji, na réwni zalezy, aby pod-
trzymac¢ iwzmocni¢ ten pozytywny
trend. Nie nalezy jednak zapominad,
ze Rada jakkolwiek powotana do repre-
zentacji intereséw organizacji pozarza-
dowych, nie jest zadnym ,nadcialem”
ijako taka nie stuzy do tego, aby sie nia
wyreczaé czy zatatwiaé sprawy okreslo-
nych grup czy organizacji. Rada wyste-
puje wimieniu wszystkich podmiotéw
dzialajgcych w ramach trzeciego sektora
podejmujac inicjatywy wynikajace z za-

wania decyzji byt jawny. Publikacja tre-
$ci dyskusji i jej wynikoéw jest koniecz-
na, aby bylo wiadomo, wjaki sposéb
dochodzono do ustalen, kto zglaszat
poszczegblne pomysly i jak je argumen-
towal. Pokazujac, wjaki sposéb osia-
gnieto porozumienie w poszczeg6l-
nych kwestiach, unikniemy podejrzen
o nieformalny, kuluarowy wplyw na

przepisy.

Opracowane na podstawie publika-
cji Rzecznictwo krok po kroku Piotra
Fraczka i Anny Mazgal wydanej przez
Ogdlnopolska Federacje Organizacji
Pozarzgdowych.

]

RADA ELBLASKICH ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH -
PODSUMOWANIE 2007 ROKU

Pawel Kulasiewicz

piséw regulaminu dziatania Rady oraz
spraw zglaszanych przez organizacje
jako priorytetowe, problematyczne czy
istotne dla rozwoju catego sektora. Aby
jednak podejmowac jakiekolwiek dziata-
nia niezbedna jest wiedza, ze dane dzia-
tania powinny by¢ podjete. Dlatego tez
czlonkowie organizacji nie powinni za-
pominac o tym, ze maja Rade, a spotka-
nia Rady maja charakter otwarty ikaz-
dy moze w nich uczestniczy¢ i zglaszaé
swoje uwagi czy propozycje.

RADA,
CZYLI KTO...

W swoim obecnym ksztalcie i skfa-
dzie Rada pracuje od kwietnia 2007 roku.
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Skfada sie z dziewieciu oséb — przedsta-
wicieli elblgskich organizacji pozarzado-
wych. W skiad Rady wchodza:

Pawel Kulasiewicz
Przewodniczacy Rady - Elblaskie
Stowarzyszenie Mediacji i Aktywiza-
cji Spotecznej w Elblagu

Arkadiusz Jachimowicz
Wiceprzewodniczacy Rady — Elbla-
skie Stowarzyszenie Wspierania Ini-
cjatyw Pozarzadowych

Adrian Greczycho
Sekretarz Rady — Stowarzyszenie El-
blag Europa

Adam Krause
cztonek Rady — ZHP w Elblagu

Beata Peplinska-Strehlau
czlonkini Rady — Polskie Stowarzy-
szenie na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umysfowym

Janina Maksymowicz
cztonkini Rady — Polski Zwiazek Nie-
widomych oddziat w Elblagu Halina
Konrad - czlonkini Rady — Liga Ko-
biet Polskich oddzial w Elblagu

Wojciech Lawrynowicz
czlonek Rady — Stowarzyszenie Mi-
to$nikéw Truso

Zbigniew Puchalski
czlonek Rady — Elblaska Rada Kon-
sultacyjna Os6b Niepelnosprawnych

JAK WYBIERAC RADE

Jak wida¢ Rada sklada sie z oséb
z réznych organizacji, $rodowisk i grup
wiekowych. Daje to mozliwo$¢ doko-
nywania analiz z uwzglednieniem réz-
nych punktéw widzenia. Polaczenie
os6b posiadajacych doswiadczenie pra-
cy wRadzie z nowymi osobami dalo
réwniez mozliwo$¢ wymiany pogladéw,
nowe spojrzenie na dotychczasowg pra-
ce oraz propozycje nowych rozwigzan.
Sama organizacja pracy Rady oraz jej
sklad byly jednym z tematéw dyskusji
prowadzonych w trakcie co miesiecz-

nych spotkan. Jednym z ciekawszych
gloséw w rozmowie byla propozycja
branzowego skladu Rady — tak, by kaz-
da z branz sektora organizacji pozarza-
dowych w Elblagu byta reprezentowana
w Radzie przez jedna osobe. Réwniez
to rozwiazanie gwarantuje pelna dele-
gacje sektora, cho¢ wymaga wysokiego
poziomu samoorganizacji isamo$wia-
domosci czlonkéw organizacji pozarza-
dowych. Przy tak szerokim spektrum
obszaréw aktywnosci, jaka cechuja sie
podmioty nalezace do trzeciego sektora
ciezko jest jednoznacznie okresli¢, ktére
organizacje powinny zosta¢ zakwalifi-
kowane do konkretnej branzy. Nie bez
znaczenia pozostaje tu réwniez goto-
wos¢ samych organizacji do taczenia sie
w wieksze struktury — np. federacje czy
porozumienia branzowe. Nie wszystkie
organizacje s3 tym zainteresowane i nie
wszystkie tez s3 na to gotowe. Wyjsciem
z tej sytuacji moze wydawac sie rozwia-
zanie hybrydowe: cze$¢ skladu Rady
bylaby wybierana na zasadzie przedsta-
wicielstwa poszczegdlnych branz, pozo-
stala cze$¢ na podobnych zasadach jak
to ma miejsce dzisiaj, czyli na podsta-
wie mandatu udzielanego kandydatom
przez Konferencje Plenarna Rady Elbla-
skich Organizacji Pozarzadowych. Bez
wzgledu jednak na ostateczny ksztalt
czy forme doboru skladu osobowego
Rady niezbedne jest uprzednie prze-
prowadzenie szerokiej debaty na forum
publicznym. Zdecydowanym krokiem w
tym kierunku beda spotkania branzowe,
ktére Rada zamierza rozpocza¢ w tym
roku. Réwniez przedsiewziecie zwig-
zane zmediami obywatelskimi, reali-
zowane przez Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,
ktére zaklada organizacje podobnych
spotkan. Lepsza ipelniejsza reprezen-
tacja sektora bezapelacyjnie oznacza
wieksze mozliwosci  oddzialywania
i gwarantuje skuteczniejsze dostoso-
wanie inicjatyw podejmowanych przez

Rade do potrzeb zglaszanych przez or-
ganizacje pozarzadowe. Nie mniej jed-
nak zaden nawet najlepszy mechanizm
nie pomoze, jezeli brakuje odpowiedniej
wiedzy i §wiadomosci oséb, dla ktérych
zostal on stworzony. Wszystko, zatem
lezy w naszych rekach i tylko czeka na
nasze zaangazowanie.

ROK 2007

Rok pracy Rady to duzo i malo za
razem. Duzo, poniewaz wydaje sie, ze
to sporo czasu a co za tym idzie i wyni-
ki powinny by¢ znaczne. Malo, bo prze-
ciez Rada spotyka si¢ raz w miesiacu
na kilka godzin, a jedynie, jesli zacho-
dzi taka potrzeba spotyka sie czeSciej.
Duzo, bo w Radzie zasiadaja przeciez
przedstawiciele wigkszych organizacji
pozarzadowych, osoby z wieloletnim
doswiadczeniem, ktére wspieraja nowi
czlonkowie z nowym spojrzeniem na
prace Rady. Malo, bo w spotkaniach
i pracach nie wszyscy uczestnicza réw-
nie aktywnie czy tez efektywnie.

CENTRUM
ORGANIZAC]1
POZARZADOWYCH
I STRATEGIA
ROZWOJU SEKTORA

Przyjeta w czasie kwietniowej Kon-
ferencji Plenarnej Strategia Rozwoju
Sektora Organizacji Pozarzadowych
w Elblagu na lata 2006-2011 stala sie
jednym z tematéw wiodacych comie-
siecznych spotkan Rady. Strategia, jak
to tadnie kto§ kiedy$ powiedzial, na-
kresla ogélne kierunki rozwoju sekto-
ra w naszym miescie i jest propozycja,
w ktdéra strone powinny i$¢ dziatania,
aby sektor ten skutecznie wzmacniaé
irozwijac. Jako taka Strategia jest bar-
dzo warto$ciowym dokumentem zawie-
rajacym bardzo cenng analize sytuacji
oraz propozycje konkretnych przedsie-
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wzie¢. Tym samym staje si¢ idealnym
zrédlem pomystéw na inicjatywy, ktd-
rych realizacja jest spolecznie uzasad-
niona. Dla cze$ci organizacji moze by¢
ona niejako inspiracja, dla innych moze
stanowi¢ dokument w oparciu, o ktéry
mozna przygotowaé konkretne projek-
ty grantowe. Cze$¢ zadan wpisuje sie
w zakres dzialan prowadzonych przez
Centrum Organizacji Pozarzadowych
i jest na biezaco realizowana przez
partneréw prowadzacych Centrum.
Nie mniej jednak znaczna cze$é¢ swoim
zakresem wykracza poza mozliwosci
organizacyjne i finansowe Centrum.
Pomysly na programy edukacyjne i
szkoleniowe, kampanie informacyjne i
spoleczne, projekty badawcze — propo-
zycje tego typu przedsiewzie¢ zawiera w
sobie Strategia i kazdy z jej priorytetéw
i poszczegélnych zapisbw moze by¢
punktem wyjécia do przygotowania
mniejszych lub wiekszych inicjatyw.
W tym miejscu chcialbym serdecznie
zaprosi¢ organizacje zainteresowane
dzialaniem na rzecz wzmacniania po-
tencjatu trzeciego sektora w Elblagu, do
wspolpracy przy realizacji zalozen Stra-
tegii i tworzenia wspolnych projektow.
Ze swojej strony Rada moze zaoferowac
konkretng pomoc merytoryczno-do-
radczg za$ organizacyjnie dzialania te
wspiera¢ bedzie Centrum Organizacji
Pozarzadowych, ktére jak to kto$ kiedys
zartobliwie okreslit jest ,zbrojnym ra-
mieniem” Rady.

PROMOC]I
CIAGLE ZA MALO

Ostatnim dziataniem, ktére Rada
podjela przed wakacjami, byta wspoét-
praca przy organizacji stoiska informa-
cyjno-promocyjnego, jakie Centrum
Organizacji Pozarzadowych przygo-
towalo w porozumieniu z firma Lider
w ramach Miedzynarodowych Targéw
Matych i Srednich Przedsigbiorstw

w Elblagu. Dalo to mozliwo$¢ przy-
blizenia podmiotom biznesowym idei
trzeciego sektora i prezentacje elbla-
skich organizacji pozarzadowych. Osta-
tecznie samo wydarzenie nie do kornica
spelnifo pokladane w nim oczekiwania.
Nie mniej jednak warte bylo organiza-
cji. Przede wszystkim ze wzgledu na
fakt, ze im cze$ciej organizacje poza-
rzadowe wychodzg poza wlasne $rodo-
wisko i swoje imprezy tematyczne, tym
bardziej, w $wiadomosci mieszkaficéw
naszego miasta i innych partneréw
spolecznych, utrwali si¢ informacja,
czym s3 organizacje, jakie mamy or-
ganizacje i czym si¢ one zajmuj3. Jest
tym wazniejsze, ze proces budowania
spoteczeristwa obywatelskiego czy spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu sa
dziataniami ciaglymi i dlugotrwatymi.
Tym samym wymagaja podejmowania
statych inicjatyw przetamujacych sche-
maty, o ciekawej ofercie merytorycznej
i atrakcyjnej formie przekazu. Dlatego
tez uwazam, ze jakkolwiek jedna ja-
skétka wiosny nie czyni, zawsze lepiej
jest zrobi¢ krok do przodu niz sta¢ w
miejscu i ogladac sie na innych.

Do pracy Rada wrdcita po wakacjach
zajmujac sie przede wszystkim tematem
organizacji Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych. Bylo to juz VIII Forum i po rocz-
nej przerwie powrdécito do naszego mia-
sta. Forum jest swego rodzaju $wietem
organizacji pozarzadowych, ktére w tym
czasie prezentuja swoje dokonania, swo-
ja codzienna dzialalnos¢. Jest to jedno-
cze$nie okazja do spotkania, wymiany
pogladéw na szerszym forum, podjecie
dyskusji o roli organizacji w spolecz-
noséci lokalnej czy mozliwosciach i wy-
zwaniach stojacych przed organizacja-
mi. Nie inaczej bylo w tym przypadku.
Innowacyjnym elementem bylo pota-
czenie Forum z Kombajnem Elblaskiej
Mlodziezéwki, czyli zywa prezentacja
oferty mlodziezowych organizacji po-
zarzadowych skierowana do mlodziezy

i mieszkancéw naszego miasta. Pomy-
stem Rady bylo stworzenie wspdlnej
przestrzeni gdzie organizacje beda mo-
gly zaprezentowac sie szerszemu gronu
odbiorcéw — mieszkanicom Elblaga, oraz
gdzie same beda mogly spotkac sie i na
wspélnym forum wymieni¢ doswiad-
czeniami czy uwagami. Pomyst sam w
sobie dobry, cho¢ jak kazde nowatorskie
przedsiewzigcie wymaga dopracowania
w przyszlosci. Réwniez w tym wypadku
chcialbym zaprosi¢ wszystkich zaintere-
sowanych do wlaczenia sie w tym roku
do procesu przygotowan i organizacji
kolejnego Forum, tak by jeszcze lepiej
i pelniej mozna bylo odda¢ oferte or-
ganizacji oraz mozliwie najlepiej przy-
blizy¢ wszystkim tematyke organizacji
pozarzadowych dzialajacych w naszym
miescie.

WSPOLNIE
Z SAMORZADEM

Ostatnim waznym tematem, ktdre-
go podjela sie Rada, bylo opracowanie
rocznego programu wspoélpracy pomie-
dzy samorzadem miasta Elblaga a pod-
miotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego. Po raz pierwszy
pojawila sie w nim informacja o wy-
soko$ci $rodkéw, jakie miasto zamie-
rza przeznaczy¢ na realizacje dzialan,
w ktérych swoja oferte przygotowuja
réwniez organizacje pozarzadowe. Po-
siadajac taka informacje organizacje
moga lepiej przygotowania sie do kolej-
nego roku pracy i zaplanowad, z jakich
zrédel pozyskaja srodki na swoja dzia-
talno$¢. Dodatkowo pojawily sie zapisy
dotyczace badania poziomu efektyw-
nosci realizacji zatozen Programu oraz
skutecznosci dzialan prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe w ra-
mach otrzymanych dotacji. Tak zebrane
informacje pomoga w przyszlosci przy
prezentowaniu wltadzom miasta poten-
cjalu organizacji, liczby prowadzonych
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inicjatyw oraz liczby mieszkancéw ko-
rzystajacych z oferty organizacji poza-
rzadowych. Jest to szczegélnie wazne,
poniewaz czesto brakuje konkretnej
informacji pozwalajacej na okreslenie
prawdziwego obrazu sektora organi-
zacji pozarzadowych w Elblagu. Jak-
kolwiek program zostal opracowany
pézno to i tak jest bardzo powaznym
krokiem naprzdd.

LIDERZY
LACZCIE SIE

Ostatnim akcentem Rady bylo
podjecie proby stworzenia Klubu Li-
dera, czyli organizacji spotkan grupy
lider6w organizacji pozarzadowych,
przedstawicieli innych podmiotéw
i organizacji, ktérym bliskie sa tema-
ty budowania spoleczerstwa obywa-
telskiego. Ideg tego typu spotkan jest
wywolanie szerszej dyskusji w obrebie
tematu aktywnosci spolecznej miesz-
kancédw naszego miasta, realizacji cieka-

wych inicjatyw czy przenoszenia na ro-

dzimy grunt warto$ciowych rozwiazan
stosowanych w innych czesciach kraju
czy Europy.

POCHWALA
FILANTROPII

Przy okazji analizy rocznej pracy,
chciatbym zwréci¢ uwage na cenng ini-
cjatywe, w ktorej brat udzial przedsta-
wiciel Rady. Chodzi o prace w ramach
kapituly Konkursu Filantropa Roku.
Inicjatywa prowadzona przez Funda-
cje Elblag za cel ma nagrodzenie i wy-
promowanie osob/firm wspierajacych
organizacje pozarzadowe i prywatne
osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji.
Jest to tym cenniejszy gest w dzisiej-
szych czasach, gdy brakuje promocji
pozytywnych wzorcéw i rzadko doce-
nia sie ludzi ,godnych nasladowania”.

PODSUMOWANIE

Rok pracy Rady to i duzo i malo za
razem. Rada pracuje swoim trybem, or-

ganizujac stale, comiesieczne spotkania.
Maja one charakter otwarty, dlatego tez
w imieniu swoim i calej Rady serdecz-
nie zapraszam wszystkich zaintereso-
wanych do wspélpracy. Rada jest tym
silniejsza im wiecej oséb i organizacji
bierze czynny udzial w budowie sektora
pozarzadowego.Jednoczesnie chcialbym
z tego miejsca podziekowal wszyst-
kim tym, ktérzy w ubieglym roku
wsparli prace Rady Elblaskich Orga-
nizacji Pozarzadowych. Dzigki Pan-
stwa pomocy iuprzejmosci mozliwe
bylo zrealizowanie kilku ciekawych
i wartosciowych inicjatyw. Na zakoncze-
nie chciatbym juz dzi$ zaprosi¢ wszyst-
kich sympatykéw i czltonkéw organi-
zacji pozarzadowych do uczestnictwa
w corocznej kwietniowej Konferencji
Plenarnej Elblaskich Organizacji Poza-
rzadowych, ktérej tematem bedzie m.in.
ekonomia spoleczna, Strategia Sektora
Pozarzadowego w Elblagu oraz mozli-
wosci, jakie stoja przed organizacjami
pozarzadowymi w zwiazku z nowymi
programami grantowymi. |

REGIONALNY SERWIS

WARMIA I MAZURY

ADMINISTROWANY JEST PRZEZ

Elblﬁtirﬁ:;on\r:llr?ifzf:;i\z ESU:LU >, ELBLASKIE STOWARZYSZENIE
Pozarzadowych H WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH

CHCESZ PODZIELIC SIE INFORMACJA O IMPREZIE, KTORA ORGANIZUJESZ?

OGLASZASZ NABOR NA SZKOLENIE? A MOZE PO PROSTU CHCIALBYS,
BY INNI PRZECZYTALI O CIEKAWYM PROJEKCIE, KTORY REALIZUJE TWOJA ORGANIZAC]JA?

NAPISZ DO NAS:

REDAKCJA@ESWIP.ELBLAG.PL

WWW.WIM.NGO.PL
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PROGRAM DLA SENIOROW

O tym, Ze bez systemowych roz-
wigzan nie da sie pracowac skutecznie
organizacje socjalne z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wiedza do-
skonale. Tworza wiec szeroka koali-
cje iintensywnie pracuja nad Woje-
wodzkim programem na rzecz 0s6b
starszych.

Idea utworzenia federacji organiza-
¢ji dzialajacych na polu pomocy spo-
tecznej zrodzita sie¢ w 2004 roku i byta
wynikiem analizy sytuacji trzeciego

sektora w wojewddztwie. Wnioski byly
jasne: konieczne jest stworzenie struk-
tury, ktora skupiataby organizacje
socjalne, stajac si¢ forum wspélpracy

miedzy nimi. Pomyst zostal wcielony

w zycie jeszcze wtym samym roku.
W tej chwili Federacja Organizacji So-
cjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego grupuje juz ponad 60 or-
ganizacji cztonkowskich i partnerskich.
Dwa gléwne cele FOS-y to wspieranie
organizacji cztonkowskich i rzecznic-
two intereséw. Wspieranie rozumiane
jest szeroko, od szkoleri po pomoc w na-
wigzywaniu wspolpracy z samorzadem,
a takze przekazywanie modelowych
doswiadczen,

standaryzacje  ustug

i promowanie wprowadzania proce-

s6w porzadkujacych prace organizacji.
Jak FOS-a radzi sobie z rzecznictwem
intereséw? Najlepszym przykladem sa
dziatania zwigzane z powstawaniem
»Programu na rzecz oséb starszych”.

POTRZEBUJEMY
PROGRAMU

Wiekszo$¢ organizacji skupionych
w FOS-ie w rézny sposéb zajmuje sie
osobami starszymi, $wiadczac uslu-
gi opiekuriczo-medycznie, socjalnie,
czy proponujac dzialania aktywizuja-
ce. Centrum Wolontariatu, ktore jest
jednym z zalozycieli FOS-y, prowadzi
z Akademia Rozwoju Filantropii w Pol-
sce modelowy program ,Wolontariat
50+”, Sie¢ PALIUM pracuje z osobami
chorymi na raka, ale tez opiekuje sie
osobami starszymi. Organizacje zaj-
mujace sie niepelnosprawnymi réw-
niez pracuja z seniorami, a niektére
z nich, jak Elblaska Rada Konsultacyj-
na Osob Niepelnosprawnych, zatozyly
na swoim terenie Uniwersytet Trzecie-
go Wieku. Brakowato jednak systemo-
wych rozwigzan.

— Organizacje dostrzegaly potrze-
be programowych dzialan — Bartlo-
miej Gluszak, prezes Federacji ttuma-
czy geneze prac nad Programem na
rzecz os6b starszych. — Same si¢ tym
jednak nie mogly zaja¢, bo maja duzo
pracy, nie dzialajg regionalnie albo po
prostu nie maja takich umiejetnosci.
Ale od tego jestesmy wtasnie my.

W Programie chodzi nie tyle
o usystematyzowanie  pracy, co
o stworzenie warunkéw do dziatan
skierowanych do osé6b starszych, kté-
re poprawia jakos¢ ich zycia. Nie ma
to wiec by¢ tylko dokument, ktéry
pomoze zdobywa¢é $rodki i planowo
dziala¢. Wazne sa takze edukacja, na-
glosnienie problemu i stworzenie wo-
két niego koalicji.
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FOSA LUDZI,
IDEI I DZIALAN

Jednym z pierwszych elementéw
ksztaltowania sie ,Programu na rzecz
osOb starszych” byla realizacja projek-
tu ,FOSa ludzi idei i dziatai. Organiza-
cje socjalne narzedziem wprowadzania
zmian spolecznych i aktywizacji spo-
tecznoéci lokalnej Warmii i Mazur”,
dofinansowanego ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Programu ,Srodki
Przejsciowe”. Polegal on na wzmocnieniu
socjalnych organizacji pozarzadowych z
terenu wojewodztwa wich dziataniach
na rzecz spotecznosci lokalnych, poprzez
wypracowanie w praktyce modelowych
rozwigzan probleméw lokalnych. Od-
biorcami projektu byly przede wszystkim
spolecznosci lokalne, a zwlaszcza osoby
starsze, chore paliatywnie, niepelno-
sprawne i ich $rodowiska, ale tez inne,
jak bezrobotni, dzieci itd. Gléwnymi
dzialaniami byly cykl szkolen oraz reali-
zacja tzw. moduléw, czyli praca lokalnych
koalicji diagnozujacych problemy doty-
czace wspomnianych grup, opracowuja-
cych rozwiazanie oraz wdrazajacych je
w zycie. Takie koalicje powstaly miedzy
innymi w Bartoszycach, Braniewie, Wil-
czetach, Elblagu i Etku. Prowadzone byly
tez prace koalicji regionalnej, w wyniku
ktérych powstaly zalozenia Wojewddz-
kiego programu na rzecz oséb starszych.
Do tej pory nikt nie myslal nawet o ta-
kim dokumencie, co wiecej, tematyka ta
w innych dokumentach strategicznych
wojewédztwa traktowana byla margi-
nalnie. Byl to tez poczatek wspoipracy w
zakresie dzialan na rzecz oséb starszych
z Urzedem Marszatkowskim.

SZEROKA KOALICJA

Gdy FOS-a propozycje
wspolnej pracy nad programem mar-

zlozyla

szalkowi wojewddztwa, ten nie tylko

wyrazil zgode, ale wystapit jako partner
w kilku projektach i powotal oficjalnie
zespol roboczy, do ktérego weszly wska-
zane przez Federacje i Urzad Marszal-
kowski osoby. Sa to przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, urzedéw i
takich jednostek, jak np. Centrum Zdro-
wia Publicznego. Jednym ze zrealizowa-
nych wspdlnie z Urzedem Marszatkow-
skim projektéw byt ,III wiek na Warmii
i Mazurach. Kompleksowy program
wsparcia i aktywizacji oséb starszych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim”
dofinansowany w ramach Rzadowego
Programu ,Fundusz Inicjatyw Obywa-
telskich — 2007 r.”, ze $rodkéw Minister-
stwa Pracy i Polityki Spolecznej. Pro-
jekt byt ukierunkowany na rozpoczecie
wprowadzenia trwalej zmiany spotecz-
nej dotyczacej srodowiska oséb w wieku
senioralnym. Jego gléwnym celem byt
rozwéj oferty wsparcia oraz aktywiza-
cja tych oséb, a celami szczegélowymi
stworzenie przyjaznych warunkéw dla
rozwoju aktywnosci oséb starszych,
integracja Srodowiska organizacji i in-
stytucji dziatajacych na rzecz oséb star-
szych oraz wykreowanie lideréw oraz
animatoréw pracy z osobami starszymi.
Wypracowaniem programu zajmu-
ja sie tez MOPS-y, naukowcy z Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego, Uni-
wersytety Trzeciego Wieku, a nawet
NZOZ-y prowadzace prywatne ho-
spicja. Dobrze uktada si¢ takze wspol-
praca z Urzedem Wojewo6dzkim, ktéry
miedzy innymi dofinansowal czes¢
dziatan, wtym projekt. ,Animatorzy
III wieku na Warmii i Mazurach”, kt6-
rego celem bylo wsparcie merytorycz-
ne kadry jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w ich dzialaniach
na rzecz oséb starszych. Pewna nowo-
$cia w skali wojewddztwa jest to, ze
zarzgdzenie procesem powstawania
programu jest przekazane organizacji
pozarzadowej, czyli FOS-ie wlasnie.

PRACA WRE

Sama praca nad programem to
spotkania grup roboczych, warsztaty
i szkolenia. W réznych miastach woje-
woédztwa organizowane sg tez debaty
na temat sytuacji osob starszych, po-
$wiecone nie tylko prezentacji elemen-
téw programu, ale tez dyskusji i zbie-
raniu wnioskéw, ktére beda w nim
uwzgledniane. Ich celem jest tez na-
glo$nienie tej problematyki. Katedra
Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego  prowadzi
badania socjologiczne na grupie okoto
600 senioréw, dotyczace ich aktywno-
$ci oraz sytuacji socjalnej i medyczne;j.
Kolejny element dzialan to dodanie
do wojewddzkiego konkursu ,Godni
Nasladowania” na najlepsze inicjaty-
wy kategorii ,Najlepsza inicjatywa na
rzecz os6b starszych”. Tu kandydatury
moga zglasza¢ nie tylko organizacje,
ale takze instytucje, anawet firmy
prywatne wspdlpracujace z organiza-
cjami. W pierwszej edycji na konkurs
wplynelo siedem projektéw, azwy-
ciezcg zostala Rada Rodzicéw z Ko-
zlowa z projektem ,Patriotyzm Wczo-
raj i Dzi$”. Trwa juz ocena wnioskéw
w drugiej edycji konkursu.

Zaczely sie tez pierwsze szkolenia
Akademii Trzeciego Wieku Warmii
i Mazur, zmierzajace do poszerzenia
kwalifikacji tych, ktérzy pracuja na rzecz
os6b starszych, ale tez lideréw grup se-
nioralnych. To wszystko zaczyna przy-
nosi¢ rezultaty, bo powstaja coraz licz-
niejsze inicjatywy tworzenia lokalnych
programoéw na rzecz oséb starszych.

— To dopiero poczatek — tlumaczy
Bartlomiej Gluszak. — Ten program
caly czas powstaje i mamy nadzieje,
ze w polowie 2008 zakoriczymy prace.
FOS-a bedzie pilnowaé, by program
zostal przyjety i wdrazany, widzimy tez
swoje miejsce w jego realizacji. |




16

pozarzadowiec

MASZ GEOS - MASZ WYBOR

ORGANIZACJE POZARZADOWE
MIEDZY WLADZA A OBYWATELEM

Czy spoleczenstwo, jako takie, po-
trzebuje rzecznictwa? Z jednej stro-
ny — nie. Przeciez kazdy jest dorosty,
powiemy, ikazdy sam najlepiej wie
czego potrzebuje i sam siebie potrafi
reprezentowac. Z drugiej strony — nie
idziemy na wybory (frekwencja na
poziomie 40% to niczyj wymyst, tyl-
ko fakt), bo: ,méj glos i tak sie liczy”,
albo: ,nie wiem na kogo mialbym za-
glosowac”. Na co dzien jest nie lepiej;
narzekamy na... wlasciwie krécej by-
foby wymieni¢ na co nie narzekamy.
Ale cokolwiek by to bylo, nieodmien-
nie koniczymy retorycznym pytaniem:
»ale co ja moge na to poradzi¢?”, albo
kategorycznym stwierdzeniem, zZe
»,mozemy sobie jedynie tu pogadad,
ale i tak nic sie nie da zrobic”.

Ogolnopolska kampania spotecz-
na ,Masz glos — masz wybor” jest
prowadzona po to, aby wplynaé na
zmiane myslenia pana Nowaka i pani
Kowalskiej i udowodni¢, ze wiele da
sie zrobi¢. Jej celem jest zaintereso-
wanie obywateli sprawami gminy
i zachecenie do uczestnictwa w zyciu
publicznym. Chodzi nie tylko o udziat
w wyborach, ale o wybér swiadomy,
a takze owzmocnienie - zaréwno
uwyborcéw, jak i u wybieranych —
poczucia wspolodpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje.

Stabo$cia bowiem naszej mtodej
(aczkolwiek juz petnoletniej!) demo-
kracji jest, ze po oddaniu glosu spoczy-
wamy na laurach i kompletnie nie inte-

resujemy sie, jak sobie nasi wybrancy
poczynaja. Dlatego niektérzy politycy
doskonale pasuja do kabaretowego
zartu, kiedy to wyluzowany kandydat
na posta pyta przed wyborami: , Méw-
cie, co wam jeszcze obiecac?!”
Rzecznictwo, to wystepowanie
w czyim§ imieniu lub wystepowanie
w obronie, albo w celu poparcia jakiej$
sprawy. Rzecznictwo spoleczne polega
na reprezentowaniu kogo$ w zakresie
praw obywatelskich, przedstawianiu
jego intereséw i probleméw. Kojarzy
sie zazwyczaj z reprezentowaniem ko-
go$, kto nie jest w stanie méwi¢ w swo-
im imieniu, ale nie do korica to prawda,
gdyz mamy np. instytucje Rzecznika
Praw Dziecka, ale takze Rzecznika

Praw Obywatelskich. Rzecznictwo
spoleczne nie koncentruje sie li tyl-
ko na pomocy ludziom slabszym czy
mniej zaradnym itp. (poniewaz moze
sie okazad, ze takie podejscie zamiast
pomdc, moze utrwala¢ ich zla sytu-
acje). Warto zwréci¢ uwage, iz rzecz-
nictwo w réznym zakresie, nalezy — po
prostu — do praw obywatelskich.
Redakcja ,Razem z Tobg” oraz kilka
elblaskich organizacji pozarzadowych,
w tym Rada Elblaskich Organizacji Po-
zarzagdowych, przylaczyly sie do akcji
»Masz glos — masz wyboér”, aby rozma-
wia¢ z wladzg lokalna glosem spote-
czenistwa i patrzec jej na rece. Jako wy-
borcy, wszyscy mamy prawo rozliczaé

z obietnic wybranych przez nas samo-
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rzadowcdéw oraz zadaé, aby w ramach
swoich kompetencji i mozliwo$ci, robili
wszystko, aby zylo nam sie lepiej.

To prawda, zZe wladza fizycznie nie
ma mozliwosci rozmowy z kazdym
obywatelem tet a tet. A jednak po-
winna nas wystuchaé¢ — i wtedy, gdy
mamy jakie§ problemy, i wdwczas,
kiedy mamy propozycje ich rozwiazy-
wania. Jest na to sposéb — przedsta-
wicielstwo i rzecznictwo przez orga-
nizacje obywatelska.

Filozofia demokratyczna zaklada
bowiem, ze osrodki decyzyjne reali-
zujg potrzeby spoleczne wyrazane od-
dolnie przez grupy i osoby. Im wiecej
mozliwo$ci uczestniczenia zorganizo-
wanych grup w procesie decyzyjnym,
tym wieksze prawdopodobienstwo, ze
polityka panstwa, czy lokalnych samo-
rzadéw, nie rozminie sie z potrzebami
spolecznymi i nie stanie si¢ bariera na
drodze rozwoju spoleczenstwa.

A zatem filozofie rzecznictwa sta-
nowi wysluchanie, czego oczekuje
strona reprezentowana; sprawdzenie,
jakie sa szersze mozliwosci niz to, co
jest dostepne lub oferowane; poinfor-
mowanie o dostepnych opcjach tak,
zeby mozna bylo wybraé¢ najbardziej
akceptowana; przedyskutowanie wat-
pliwosci i ograniczen, a wreszcie, zre-
alizowanie zyczen, nawet jesli wybrana
opcja nie wydaje sie najlepsza z mozli-
wych — wszak ,,vox populi, vox Dei”.

Kierujac si¢ powyzszymi zaloze-
niami, organizacje przystepujace do
akcji w ramach kampanii ,Masz glos
— masz wybdr”, mialy na oku nie tylko
przepytanie kandydatéw przed wybo-
rami samorzgdowymi i parlamentar-
nymi, inie tylko rozliczenie prezy-
denta Elblaga z obietnic.

Przede wszystkim zapytaliSmy

mieszkancéw, a dopiero pdzniej
kandydatéw.
W ramach akcji opracowali$my

ogromng ankiete dla mieszkancow

1 LITORADA T
TY MARE WA W RERS

miasta, z pytaniami z réznych ob-
szaréw dziatalnos$ci wladz samorza-
dowych, jak: bezpieczenstwo, o$wia-
ta, ochrona zdrowia, infrastruktura
techniczna, warunki zycia oséb nie-
petnosprawnych, wspomaganie
przedsiebiorczosci, pomoc spoteczna,
zarzadzanie w miescie i in. Byly takze
tzw. pytania otwarte: o najwazniejsze
problemy nie rozwiazane przez obec-
ny samorzad i o problemy, ktére pilnie
nalezy rozwiazaé, aby poprawi¢ wa-
runki Zycia w naszym mie$cie. Zostato
rozprowadzonych 5000 formularzy,
w réznych s$rodowiskach. Jest to je-
dyne takie badanie przeprowadzone
w naszym miescie.

Jako material do przeprowadzenia
wyliczen statystycznych postuzyto 712
ankiet. Jedna ankieta zawierala 13 ka-
tegorii badawczych i 110 podkategorii.
Opracowanie ankiet powierzyliSmy
Wyzszej Szkole im. B. Janskiego Wy-
dzial Zamiejscowy w Elblagu. Wy-
liczenn dokonano w ten sposéb, ze w
kazdej ankiecie obliczono ocene $red-
nig kazdej kategorii. Nastepnie wyko-
nano obliczenia réwnolegle dla danej
kategorii we wszystkich ankietach
i obliczono ocene $rednia tej kategorii.

1 Lmrpeans pe
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To wymagato 9256 pojedynczych obli-
czen. (Jako ciekawostke dodam, ze wy-
liczenie $rednich dla wszystkich pod-
kategorii, to kwestia 78 320 obliczen,
a to ze wzgledéw czasowych i organi-
zacyjnych okazalo sie niemozliwe.)

Najlepiej w odczuciu mieszkan-
cow — statystycznie w skali od 5 (bdb)
do 2 (ndst) — wypadla w miescie Kul-
turaz wynikiem 3,4698. Zarzadzanie
w miescie uplasowalo sie na drugim
miejscu ex quo z Wygladem miasta,
osiagajac oceny po 3,4125. W tej sy-
tuacji ,na pudle” staneta tez O$wiata
z wynikiem 3,4025.

Najnizsze oceny uzyskaly obsza-
ry: Wspomaganie przedsiebiorczosci,
Pomoc spoteczna, Wspieranie organi-
zacji pozarzagdowych, Warunki zycia
0s6b niepetnosprawnych oraz Sport
i rekreacja.

Najwazniejsze problemy, jakie zda-
niem elblazan nie zostaly dotychczas
rozwigzane i nalezy rozwigzac je w naj-
blizszym czasie to: wysokie bezrobocie
i tworzenie nowych miejsc pracy, brak
mieszkan komunalnych, czynszowych
isocjalnych, wspieranie inicjatyw,
zakladania i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, naprawa stanu ulic
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i chodnikéw w mies$cie, organizowanie
imprez kulturalnych i sportowych dla
mlodziezy, zwiekszenie liczby miejsc
w zakladach dla ludzi starszych i prze-
wlekle chorych.

Wyliczenia statystyczne oraz analiza
odpowiedzi na pytania otwarte, a takze
problemy zglaszane przez organizacje,
postuzyly do sformutowania pytan, kté-
re na pewno warto bylo zada¢, a z odpo-
wiedzi — wyciagna¢ wnioski.

I tak na przykiad, dzieki inicja-
tywie ,maszglosowych” organiza-
cji, powstala w mie$cie ptaszczyzna
do debaty o sytuacji oséb starszych
w miescie. Obecnie, z blogostawien-
stwem samorzadu, przy udziale sze-
rokiej reprezentacji spoleczenstwa,
powstaje miejski program dla tej
grupy elblazan. Ponadto, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej wydal
informator dla oséb starszych oraz
rozpoczal akcje odwiedzania ludzi po
siedemdziesiatce, aby dowiedzie¢ sie
o ich potrzebach. Te dane postuza do

budowania realnego programu, zgod-

nego z oczekiwaniami senioréw.

W biezacym roku, w ramach kam-
panii beda kontynuowane standardo-
we dzialania, czyli przede wszystkim,
odbedzie
z Prezydentem Miasta, na ktérym

spotkanie mieszkancéw
chcemy uzyskac¢ deklaracje, jakie zda-
nia zostana zrealizowane przez samo-
rzad do korica tego roku, a nastepnie
prowadzenie ich monitoringu.

Druga $ciezka dla organizacji, to
opracowanie i wdrozenie — wspoélnie
z wladzami — strategii przeciwdziata-
nia izolacji informacyjnej w miescie.
Jakkolwiek frapujaco by to nie brzmia-
fo, zadanie nie jest tatwe, bo wszyscy
i wszedzie narzekaja na brak informa-
¢ji, niedostateczng informacje lub staby
przeplyw informacji. Krétko méwiac,
potrzeba burzy moézgdéw, aby wyloni¢
pomysly, jak sytuacje poprawi¢ — czyli
informacje udrozni¢, wzmocni¢, uczy-
ni¢ bardziej efektywng. Obywatel i wla-
dza maja sie komunikowac¢ fatwo, lekko
i przyjemnie. Idealna sytuacja bytaby
taka, ze mieszkancy nie musza sie do-
mysla¢ co robi i co zamierza samorzad,
a wladze nie musza zgadywac¢, co mysla

i czego oczekuja obywatele — bo maja
z soba kontakt. Powie kto$, Ze utopia?
No céz, organizacje traktuja to, jako
jedno z wyzwan, z ktérym warto sie
zmierzy¢. A wladzy tez zalezy.
Zapraszamy do wspolpracy wszyst-
kich

tywnym udzialem w budowie spote-

zainteresowanych akcja iak-

czefistwa obywatelskiego. Komplet
informacji na temat kampanii ,Masz
glos — masz wyb6r” w Elblagu, mozna
znalez¢ na portalu internetowym ,Ra-
zem z Tobg”, a o kampanii ogdlnopol-
skiej i w poszczegélnych miejscowo-
$ciach na www.maszglos.pl.

W Elblagu do akeji przystapily:
Stowarzyszenie Integracyjne ,Razem”
Stowarzyszenie ,Rozwdj i Praca Przy-

szlo$cig Samorzadu, Liga Kobiet Pol-

skich, Redakcja ,Razem z Tobg” |

Wykorzystane zrédta:

Lobbing, czyli pare stéw o piatej wladzy, autor
Marcin Janiak

Projekt AS - Aktywizacja Senioréw, autor:
Ryszard Michalski na podstawie materiatéw
Fundacji Samaritanus

]

KONFERENCJA PLENARNA ELBLASKICH

ORGANIZAC,

W sobote 19 kwietnia w sali obrad
Rady Miasta zebrali si¢ przedstawiciele
elblaskich organizacji pozarzadowych
na dorocznej konferencji plenarnej,
zorganizowanej przez Rade Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych (REOP).
Gos¢mi konferencji byli: wiceprezydent

miasta Artur Zielinski, Pelnomocnik
Prezydenta ds. Organizacji Pozarza-
dowych Maciej Pietrzak, Pelnomocnik
Prezydenta ds. Osob Niepelnospraw-
nych — Barbara Dyrla.

W programie znalazly si¢ sprawoz-
dania za rok 2007 zlozone przez Prze-

1 POZARZADOWYCH

Teresa Bocheiska

wodniczacego REOP i obojga Pelno-
mocnikéw, wystapienie wiceprezydenta,
prezentacje Centrum Organizacji Poza-
rzadowych, Regionalnego Osrodka Eu-
ropejskich funduszy Spolecznych, krét-
ka informacja o aktualnych funduszach

pomocowych oraz dyskusja.
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Przed rozpoczeciem obrad miata
miejsce mifa uroczysto$¢ wreczenia dy-
ploméw laureatowi organizowanego od
kilku lat przez REOP Fundacje Elblag
Konkursu im dr Aleksandry Gabrysiak
na najlepsza inicjatywe organizacji po-
zarzadowej. Laureatem okazal sie Osro-
dek... ,Bryza” dziatajacy przy Zwiazku
Harcerstwa Polskiego, za projekt ,Edu-
kacja... Dyplomy” — od REOP, Fundacji
Elblag i Prezydenta Miasta — odebrat
Komendant Hufca w Elblagu Adrian
Greczycho. Fundacja Elblag wyasygno-
wala nagrode w wysokosci 2000 z1.

DZIALALNOSC
RADY ORGANIZAC]I
W ROKU 2007

Sprawozdanie z dzialalno$ci REOP
w roku 2007 zlozyl prowadzacy ob-
rady Przewodniczacy Rady — Pawel
Kulasiewicz.

Obecna Rada zostala wybrana na
konferencji w kwietniu 2007 roku.
W jej sklad wchodzi dziewiec os6b:

Pawel Kulasiewicz — Przewodni-
czacy Rady - Elblaskie Stowarzyszenie
Mediacji i Aktywizacji Spolecznej w El-
blagu, Arkadiusz Jachimowicz — Wi-
ceprzewodniczacy Rady - Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, Adrian Greczycho
— Sekretarz Rady — Stowarzyszenie El-
blag Europa, Adam Krause — czlonek
Rady — ZHP w Elblagu, Beata Peplin-
ska-Strehlau — czlonkini Rady — Pol-
skie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym, Janina
Maksymowicz — czlonkini Rady - Pol-
ski Zwiazek Niewidomych oddziat w El-
blagu, Halina Kalinowska — czlonkini
Rady — Liga Kobiet Polskich oddzial
w Elblagu, Wojciech Lawrynowicz
— czlonek Rady — Stowarzyszenie Mi-
to$nikéw Truso, Zbigniew Puchalski
— czlonek Rady — Elblaska Rada Kon-
sultacyjna Oséb Niepelnosprawnych.

Rada spotykata sie w trzeci wtorek

kazdego miesiaca, a takze dodatkowo
w innych terminach, gdy byla taka
potrzeba.

W ramach wspélpracy z samo-
rzgdem Rada opiniowala projekty
uchwal Rady Miasta, organizowala
spotkania z Prezydentem, przedsta-
wiciele Rady brali udzial w komisjach
konkursowych.

W celu promocji sektora pozarza-
dowego Rada zorganizowala Forum
Inicjatyw Pozarzadowych w Bibliotece
Elblgskiej oraz Mlodziezowe Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, a takze
Punkt informacyjno-promocyjny na
Miedzynarodowych Targach Matych
i Srednich Przedsiebiorstw.

Nowoscia bylo zapoczatkowanie
przy pomocy ESWIP funkcjonowania
Klubu Lidera — cyklicznych spotkan
dyskusyjnych lideréw organizacji i za-
proszonych gosci.

WSPOEPRACA
Z SAMORZADEM

Petnomocnik d.s. Organizacji Po-
zarzadowych podkres§lal w swoim
sprawozdaniu bardzo dobra wspél-
prace z obecna Rada Organizacji. Za

najwazniejsze osiggniecia w tej wspol-
pracy uznal ustanowienie Funduszu
grantowego — w wysokosci 100 tys. zl,
z ktérego organizacje moga otrzymy-
waé dotacje na wktad wlasny do pro-
jektéw unijnych, trzyletni kontrakt na
prowadzenie Uniwersytetu III Wieku
i powstanie Centrum Organizacji Po-
zarzagdowych. Centrum ma by¢ pro-
fesjonalnym o$rodkiem wsparcia dla
organizacji, w najblizszej przysztosci
uzyska siedzibe w obiektach RUCHu
na ul. Stefczyka.

W 2007 roku odbyly sie 44 kon-
kursy grantowe na podstawie ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, w wyniku ktérych
zostalo zawartych 147 uméw z 75 or-
ganizacjami na kwote ponad 1,7 mln
zt. W oparciu o ustawe o pomocy spo-
tecznej przeprowadzono 7 konkur-
so6w, ktére zakonczyly sie zawarciem
8 uméw na kwote 1,88 mln zt, w tym
ponad 1 mln z! pochodzil ze srodkéw
wojewody.

W roku biezagcym pelnomocnik
planuje m.in. przeprowadzenie czte-
rech spotkan branzowych oraz roz-
poczecie procesu standaryzacji zadan
wspieranych przez Urzad Miejski
- na poczatek wystandaryzowane
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zostanie jedno zadanie w kazdym
Wydziale. W br. bedzie tez mialo
miejsce kompleksowe badanie syste-
mu wspélpracy elblaskiego samorza-
du z organizacjami.

d.s.
Niepelnosprawnych zdata relacje ze

Pani Pelnomocnik os6b
wspolpracy z organizacjami w zakre-
sie zlecania i wspierania zadan z ob-
szaru pomocy spolecznej i rehabilita-
cji 0séb niepetnosprawnych. Laczna
kwota z budzetu miasta, wojewody
i PFRON przekazana organizacjom
w 2007 roku wyniosla 3657 tys. zl
Byly to ustugi opiekuricze, prowadze-
nie $wietlic socjoterapeutycznych,
warsztatow terapii zajeciowych, sro-
dowiskowych doméw samopomocy,
Osrodka

Osrodka Adopcyjnego, poradnictwa

Interwencji  Kryzysowej,
dla oséb niepelnosprawnych a takze
wypoczynek letni i zimowy oraz im-
prezy kulturalne i rekreacyjno-spor-
towe dla osob niepelnosprawnych.
Powolana réwniez zostala na kolej-
na kadencje Spoleczna Powiatowa
Rada d.s.os6b niepelnosprawnych,
w ktorej sktad weszli: Ewa Sprawka,
Malgorzata Decyk, Beata Peplin-

ska-Strehlau, Jolanta Golebiewska
i Wojciech Rudnicki.

W roku 2007 powstawala réwniez
kolejna edycja Miejskiego Programu
Wyréwnywania Szans Oséb z Nie-
petnosprawno$ciami i odbywaly sie
cykliczne spotkania informacyjne dla
organizacji zrzeszonych w ERKON.
Urzad Miejski i miejskie placéwki
wspdtuczestnicza w obchodach Tygo-
dnia Oséb Niepelnosprawnych a czton-
kowie organizacji pozarzadowych biora
udzial w spolecznych komisjach opi-
nivujgcych wnioski o dofinansowania
z PFRON. Tak aktywna wspétpraca
z organizacjami — powiedziala pani
Barbara Dyrla — pomaga obejmowac
coraz wieksza liczbe 0séb potrzebnym
im wsparciem.

Wiceprezydent Artur Zielinski
zauwazyl, ze wigkszo$¢ obecnych na
konferencji spotyka tu od kilku lat, co
znaczy, ze ludzie si¢ nie zniechecili do
dziatalnosci spolecznej a organizacje
na dobre si¢ zaaklimatyzowaly. Pod-
kreslil, ze we wspoélpracy samorzadu
z organizacjami prowadzonych bylo w
2007 r. wiele zadan, na co z budzetu

miasta wydatkowano ponad 2,7mln zl.

— Chcemy utrzymac opinie samorzadu
przyjaznego organizacjom pozarza-
dowym - powiedzial. Za pozytywny
przyktad podal ubiegloroczna akcje
»Masz glos — masz wybér”. W wyni-
ku prowadzonych w jej ramach debat
tematycznych powstanie centrum dla
0s6b starszych. W 2008 r. dla orga-
nizacji pozarzadowych przeznaczone
zostalo 3358 tys. zl, w tym w Wydzia-
le Spotecznym 1829 tys., w Wydziale
Kultury 191 tys., w Wydziale Sportu
474 tys. i w Wydziale Edukacji 98 tys.
z1. Planowane jest uruchomienie pro-
fesjonalnego Centrum Organizacji
Pozarzadowych. Zdaniem Wiceprezy-
denta to bardzo duze kwoty.

W bardzo optymistycznych bar-
wach odmalowal pan Zieliniski obecna
sytuacje miasta: wzrastaja dochody
z podatkéw, w biurze pracy pojawilo
sie wiecej ofert niz zarejestrowanych
bezrobotnych a naplyw inwestoréw
pozwala na wybdr najlepszych. Mia-
sto pracuje nad dostosowaniem szkol-
nictwa do aktualnych potrzeb rynku
pracy, poniewaz pracodawcom trudno
jest znalez¢é odpowiednio wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Miasto spo-
dziewa sie pozyska¢ wielomilionowe
kwoty z funduszy unijnych na kolejne
inwestycje.

PREZENTACJE

Pawet Bloch - koordynator Cen-
trum Organizacji Pozarzadowych
zdal relacje z funkcjonowania Cen-
trum w ubieglym roku i przedstawit
zalozenia na rok biezacy. Podkresdlil,
ze COP, prowadzone obecnie przy
wspolpracy kilku organizacji — w tym
Stowarzyszenia Elblag Europa jako
zarzadzajacego oraz Elblaskiego Stow.
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
jako organizacji eksperckiej — gro-
madzi najlepszych ekspertéw poza-
rzadowych w Elblagu. Oferta COP
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jest bogata — wszelkie informacje na
biezaco mozna znaleZé na stronie
www.cop.elblag.pl.

Marcin  Grajkowski  przedsta-
wil ciekawe propozycje wspoéipracy
zmediami i funkcjonowania mediéw
pozarzadowych.

Ksenia Kowalska zachecata do
korzystania z oferty prowadzonego
przez ESWIP Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Uczestnicy konferencji otrzymali an-
kiety z pytaniami dotyczacymi oczeki-
wan i potrzeb w stosunku do osrodka.

Arkadiusz Jachimowicz w zastep-
stwie Macieja Bielawskiego poinformo-
wal o aktualnych programach granto-
wych dla organizacji.

DYSKUSJA

W dyskusji wzielo udzial niewiele
0s6b. Arkadiusz Jachimowicz — Prezes
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspie-
rania  Organizacji Pozarzadowych
i Fundacji Elblag, w odpowiedzi na
wypowiedZz Wiceprezydenta Miasta,
stwierdzil, ze wspédlpraca samorzadu
z miastem ciggle przedstawia wiele
do zyczenia: wysoko$¢ érodkéw prze-
znaczonych na konkursy grantowe sa
proporcjonalnie duzo mniejsze niz
oferuje wiele innych samorzaddw, nie
ma badan, czy $rodki te sa wlasciwie

wykorzystane, obowiazujace proce-
dury utrudniaja uzyskanie dotacji na
wktad wlasny, poza jednym wyjatkiem
nie ma kontraktéw na zlecanie zadan.
Nie sg tez w pelni realizowane przyje-
te zasady wspolpracy — miedzy innymi
Rada Organizacji pomijana jest przy
opiniowaniu niektérych projektéow
uchwal Rady Miejskiej dotyczacych
sektora pozarzadowego.

Pozostate glosy w dyskusji doty-
czyly gléwnie sposobdéw realizacji i
promocji Strategii Rozwoju Sektora
Pozarzadowego w Elblagu. Realizacja
Strategii, opracowanej przez Rade El-

blaskich Organizacji Pozarzadowych
i przyjetej przez ubiegloroczna kon-
ferencje organizacji pozarzadowych
w Elblagu jest gléwnym zadaniem
Rady. Niektére zadania — COP, po-
radnictwo, szkolenia sa wykonywane
na biezaco, pozostaje jednak wiele do
zrobienia, a sam dokument jest sto-
sunkowo mato znany w $rodowisku
pozarzadowym.

Prowadzacy obrady Pawel Kula-
siewicz zakonczy!l konferencje zache-
ta do wspdlpracy z Rada Organizacji
ijak najszerszym korzystaniem z oferty
COP i ROEFS. |

NUMERY ARCHIWALNE PISMA DOSTEPNE SA NA STRONIE

WWW.ESWIP.ELBLAG.PL
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EKONOMIA SPOLECZNA

Rozwdj Ekonomii Spolecznej jest
dzi$ przedmiotem rozwazan i trosk eks-
pertow oraz liderow spoleczenstwa oby-
watelskiego. Jej wzmacnianie winno by¢
istotny elementem rozwoju regionow
podejmowanym nie tylko w dzialaniach
instytucji i organizacji, ale rowniez ini-
gjatywach samych zainteresowanych

— ludzi i spolecznosci.

Ekonomia spoleczna to dziatalno$¢
gospodarcza, gdzie zysk przeznaczany
jest na cele spoleczne. Organizacjom

umozliwia niezalezno$¢, wzmacnia
rozwdj spolecznosci lokalnych. Kon-
cept Ekonomii spolecznej budzi w Pol-
sce coraz wieksze zainteresowanie.
Préby zdefiniowania pojecia i zakresu
dzialania Ekonomii Spotecznej s nie
tylko czysto formalnym rozwazaniem,
ale przede wszystkim niezwykle istot-
nym procesem rozwoju lokalnego spo-
teczenistwa. W pojecie Ekonomii Spo-
tecznej wpisuja si¢ bowiem nie tylko
znane od lat spétdzielnie, ale réwniez

oprac. Anna tebek

ekonomizujace sie instytucje trze-
ciego sektora. W najszerszym ujeciu
»Ekonomia Spoleczna” obejmuje takie
podmioty, jak spétdzielnie, przedsie-
biorstwa spoteczne i socjalne, Centra
i Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Towarzystwa
Ubezpieczenn Wzajemnych, szczegélne
typy bankéw, fundusze poreczeniowe,
wreszcie stowarzyszenia i fundacje,
w szczeg6lnosci te, prowadzace dzia-

talnos¢ gospodarcza.

PARTNERSTWO W WIDLACH TRZECH RZEK
— MIEJSCE ROZWOJU INICJATYW SPOLECZNO-EKONOMICZNYCH

Pomystodawcy i realizatorzy pro-
jektu Partnerstwa w Widlach Trzech
Rzek (PWTR) przyjeli sobie za cel wy-
pracowanie modelu rewitalizacji lokal-
nego rynku pracy i pomoc w tworzeniu
nowych struktur sektora gospodarki
spoleczne;j.

Partnerstwo w Widlach Trzech
Rzek (PWTR) zrealizowane zostalo
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL!Y, Temat D ,Wzmocnienie kra-
jowej gospodarki spolecznej (trzeciego
sektora), a w szczegélnosci uslug na

' EQUAL jest czesceia strategii Unii Euro-
pejskiej w zakresie tworzenia wigkszej liczby
lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego
do nich dostgpu. Zadaniem Inicjatywy Wspdlno-
towej EQUAL jest wypracowanie i testowanie,
w trakcie realizacji projektow, innowacyjnych
rozwiazan, ktore w przysztosci beda sprzyjac wy-
réwnywaniu szans znalezienia zatrudnienia przez
grupy spoteczne doswiadczajace nierownosci w
zakresie dostgpu do rynku pracy. Program po-
Swigcony jest szukaniu kreatywnych rozwiazan
dhugoterminowych. Rozwiazania powstajace w
jego ramach maja charakter modelu — opisanego
i przetestowanego wzoru postgpowania.

rzecz spolecznosci lokalnych oraz po-
prawa jakosci miejsc pracy”. Projekt ob-
jat swoim zasiegiem dzialania okoto 94
organizacji spolecznych, fundacji i sto-
warzyszen, zarejestrowanych na obsza-
rze 6 podwarszawskich, sasiadujacych
ze soba gmin, za$ liderem projektu byt
Urzad Miasta w Nowym Dworze Ma-
zowieckim, z burmistrzem jako osoba
odpowiedzialng z ramienia urzedu za
realizacje dzialan. Partnerstwo samo w
sobie jest modelowym przykladem re-
alizacji tzw. Lokalnych Partnerstw Spo-
tecznych promowanych z jednej strony
jako sposéb na efektywna realizacje
misji samorzadéw terytorialnych, in-
stytucji spolecznych, z drugiej bedacy
sposobem na budowanie silnych lokal-
nych terytoriéw opartych na spéjnej i
adekwatnej do obranego obszaru, stra-
tegii rozwoju lokalnego i inkluzyjnego
rynku pracy wlaczajacego w strukture
zatrudnienia grupy ryzyka wyklucze-
nia spotecznego.

W celu pobudzenia lokalnej aktyw-
nosci i przedsiebiorczosci mieszkaficéw
oraz rozwoju inicjatyw spolecznych,
Partnerstwo w Widlach Trzech Rzek za-
planowalo réznego rodzaju formy wspar-
cia dla pomiotéw trzeciego sektora:

+ szkolenia dla kadry i lideréw,

« doradztwo i bezposrednia pomoc spe-
gjalistow, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem podejmowania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia
przedsiebiorstw gospodarki spolecz-
nej, rozwoju turystyki,

+ doradztwo w zakresie pozyskiwania
$rodkéw finansowych na podejmo-
wanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

+ dotacje na realizacje przedsiewziec
z zakresu ekonomii spolecznej,
ze szczegélnym uwzglednieniem
turystyki.

Zrealizowano 12 réznych typéw
szkolen, ktérych liczba przekroczyta 420
os6b. Przedstawiciele instytucji trze-
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ciego sektora oraz grup nieformalnych
otrzymali ,silny zastrzyk” wiedzy i do-
$wiadczen, a takze nabyli umiejetnosci
potrzebne do efektywnego prowadze-
nia dziatalno$ci spolecznej i tworzenia
partnerskiej wspotpracy z innymi pod-
miotami, na rzecz rozwigzywania lokal-
nych probleméw. Dzieki mechanizmom
szkoleniowym rozpoczal sie proces
integracji $rodowiska pozarzadowego
oraz konstruktywnego dialogu trzecie-

go sektora z wladzami lokalnymi.

Fundacja

JESTESMY
AKTYWNI

EQUAL

W ramach projektu PWTR powota-
no do zycia Lokalna Organizacje Tury-
styczng TR, Gminne Punkty Informacji
oraz organizowano Lokalne Gieldy Pra-
cy 1 Warsztaty Ozywienia Gospodarcze-
go. Instytucje te i cykliczne wydarzenia
mialy za zadanie stymulowac i wspiera¢
rozwéj przedsiebiorczosci spoteczne;j.
W 2007 r. w ramach Funduszu Dota-
¢ji, 26 organizacji i grup nieformalnych
podjelo sie realizacji wlasnych inicjatyw
spotecznych. Skierowane byly one do

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

mieszkancéw z terenu PWTR i odpo-
wiadaly na najbardziej wazkie potrzeby
spoleczne. Inicjatywy te przyczynily sie
do promocji i wiekszej rozpoznawalno-
$ci organizacji spotecznych w $rodowi-

Fundacja ,Jestesmy Aktywni” realizowata
swoje dziatania w ramach projektu
»Spoteczne  odpowiedzialne  terytorium
- nowy model realizacji misji partneréw sektora
gospodarki spolecznej”. Projekt ten jest reali-
zowany w ramach projektu ,Upowszechnianie
ekonomii spotecznej w Polsce na podstawie dos-
wiadczen PIW EQUAL”.

sku lokalnym.

((
Y <

Fundacja

FUNDUSZ WSPOEPRACY

]

FEDERACJA ORGANIZAC]I SOCJALNYCH
WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIEGO
WYBRAEA NOWE WEADZE

8 kwietnia w Olsztynie, na Walnym
Zebraniu konczacym kolejna kaden-
cje, spotkali sie czlonkowie Federacji
Organizacji Socjalnych woj. warmin-
sko-mazurskiego. Odchodzacy Zarzad
otrzymal absolutorium, a nawet gra-
tulacje. Wybrane zostaly nowe wladze
i przyjeto plan dzialan na biezacy rok.

FOSa,
zrzesza obecnie 28 organizacji. W jej

zalozona wroku 2004,

ramach funkcjonuja Sie¢ Wolonta-
riatu Warmii i Mazur, Sie¢ Organi-
zacji Paliatywnych ,PALIUM” oraz
grupa organizacji pracujacych zina
rzecz os6b niepetnosprawnych.

FOSA W 2007 ROKU

Dziatalno$¢ FOSy z roku na rok jest
bogatsza. W 2007r. realizowane byly
4 projekty:

1. Projekt ,FOSa ludzi, idei i dziatan.
Organizacje socjalne narzedziem
wprowadzania mian spofecznych
i aktywizacji spolecznosci lokalnych
Warmii iMazur”, dofinansowany
przez Fundacje Fundusz Wspélpracy
ze $rodkéw UE, w wys. 135 tys. zL.
W ramach projektu w7 spotecz-

no$ciach lokalnych — w Bartoszycach,

Teresa Bocheinska

Braniewie, Moragu, Elblagu, Wil-
czetach, Etku, Olsztynie — powstaly
koalicje organizacji iinstytucji, ktd-
re zajely si¢ wybranym problemem.
Np. w Wilczetach opracowany zostat
plan dzialan na rzecz dzieci i mlo-
dziezy w gminie Wilczeta.
Osiagniecie takiego efektu bylo
mozliwe dzieki przewidzianemu w pro-
jekcie, poprzedzajacemu te dzialania
cyklowi szkoleni dla zainteresowanych
organizacji.
2. Projekt ,Modelowe inicjatywy na
rzecz os6b niepetnosprawnych”
stanowil uzupetnienie ,FOSy lu-
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dzi, idei idziala”, dofinansowa-
nym w wys. 9,3 tys. zt przez Urzad
Wojewddzki. Gléwnym zadaniem
byto tu zorganizowanie V Powia-
towej Olimpiady Dzieci i Mlodzie-
zy Specjalnej Troski w Moragu,
w ktorej wzieto udzial 182 osoby
niepelnosprawne;j.
3. Projekt ,III wiek na Warmii i Ma-
zurach. Kompleksowy program
wsparcia iaktywizacji oséb star-
szych wwoj. warminsko-mazur-
skim”, dofinansowany z Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich. Projekt
polegal na wypracowaniu dalszej
czes$ci wojewddzkiego programu na
rzecz oséb starszych.

Szereg przedsiewzie¢ zostalo prze-
prowadzonych w ramach wspélpracy
ze Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Or-
ganizacji Socjalnych (WRZOS).

FOSa wspdtpracowala réwniez
z Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Partistatische Sozialalarbeit — GPS
z Niemiec. Wspoélpraca trwa juz
od czterech lat, jest wnia zaanga-
zowana m.in. grupa branzowa or-
ganizacji zajmujgcych sie osobami
niepelnosprawnymi.

Federacja wspolpracuje réwniez
stale z administracja publiczng i in-
nymi organizacjami. Ma takze na
swoim koncie akcje charytatywne —
w grudniu 2007 z inicjatywy Zarzg-
du FOSy przygotowane zostaly pacz-
ki $wiateczne, ktére otrzymaly dzieci
z terenu gminy Korsze. Akcja zostata
przeprowadzona przy wspotudzia-
le Stowarzyszenia Propagowania
Trzezwosci KROKUS w Korszach.

Koordynatorem wielu projektéw
i aktualnym kierownikiem Biura FOSy
jest Grzegorz Godlejewski.

Sprawozdanie Zarzadu nie wzbu-
dzilo zastrzeze — nie miala ich réw-
niez Komisja Rewizyjna. Odchodzacy
Zarzad otrzymal absolutorium.

NOWE WLADZE

W sktad nowych wiadz wybrani
zostali:
Prezes:
Bartltomiej Gluszak
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych
Pozostali cztonkowie Zarzgdu:
Marek Borowski
Bank Zywnosci w Olsztynie,
Joanna Tomaszczyk
Olsztynskie Stowarzyszenie Wspar-
cia Spotecznego,
Krystyna Satak — Towarzystwo Przy-
jaciél Dzieci w Moragu
Teresa Kocbach — Olsztyniskie Stowa-
rzyszenie Hospicyjne ,,Palium”
Komisja Rewizyjna:
Teresa Bochenska
Elblaski Bank Zywnosci
Jan Skapowicz
Integracyjny Klub Sportowy ,ATAK”
Jan Zajac
Stowarzyszenie Propagowania Trzez-
woéci KROKUS w Korszach

ZAMIERZENIA
NA ROK 2008

Prezes — Bartlomiej Gluszak, wy-

brany na to stanowisko ponownie,

przedstawil plan dzialain Federacji
na rok 2008, zgodnie z jej misja, ktd-
ra brzmi: ,efektywne rozwiazywanie
probleméw spotecznych poprzez wza-
jemne wspieranie ireprezentowanie
organizacji socjalnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego”.

Plany Federacji na 2008 r. obejmu-
ja takie dziatania jak: kontynuacja prac
nad wojewddzkim programem na rzecz
0s6b starszych — we wspétpracy z Urze-
dem Marszatkowskim, spotkania grup
branzowych, kontynuacja wspoétpracy
z WRZOS, zsamorzgdem wojewddz-
kim iz partnerami zagranicznymi —
w tym z GPS, szkolenia, m.in. z zakresu
pisania projektéw, dystrybucja infor-
macji z zakresu dziatalno$ci organiza-
¢ji socjalnych, promocja i rzecznictwo
intereséw organizacji czlonkowskich,
prowadzenie strony internetowej -
www.federacjafosa.org.

Zamierzenia ambitne - lecz na
miare oczekiwan. FOSa staje sie co-
raz powazniejszym partnerem dla
wladz samorzadowych icoraz wiek-
szym wsparciem dla organizacji czlon-
kowskich. Wiadomo - ,w kupie sifa”.
W tej kupie jest miejsce takze dla
tych organizacji, ktére jeszcze dzialaja
w pojedynke. H
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TRENER PRACY - SKUTECZNA METODA
WPROWADZANIA

OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

NA OTWARTY RYNEK PRACY

Elblaska Rada Konsultacyjna oséb
Niepelnosprawnych zostala jednym
z beneficjentéw konkursu na realizacje
pilotazowego programu PFRON pn.
»1rener pracy — zatrudnienie wspoma-
gane os6b niepetnosprawnych”. Elblaski
projekt nosi tytul: ,Praca wspomagana
— réwne szanse w zyciu”.

Kandydaci do zatrudnienia po-
szukiwani sa wséréd klientéw biura
posrednictwa pracy, prowadzonego
przez ERKON, pracownikéw Zakladu
Aktywnosci Zawodowej, uczestnikéw
warsztatow terapii zajeciowej. Zespét
trenerski sktada sie z koordynatora,
2 doradcéw zawodowych, psychologa

i 6 treneréw pracy. Efektem projektu
ma by¢ wprowadzenie na otwarty ry-
nek pracy oséb niepetnosprawnych,
ktére samodzielnie nie potrafig zna-
lez¢ ani utrzymac¢ pracy. Wymaga to
intensywnej pracy z zainteresowang
osoba niepetnosprawna, wspélpra-
cy z pracodawcy i zaloga wybrane-
go zakladu pracy, bezposredniego
wspomagania uczestnika programu
w miejscu pracy az do momentu jego
usamodzielnienia.

Jest to niezwykle trudne zadanie,
wymagajace nie tylko naktadéw finan-
sowych, ale i calkowicie nowego spoj-
rzenia na osoby ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci, ich potencjalne
mozliwosci i miejsce w spoteczenstwie.

Prekursorem zatrudnienia wspo-
maganego jest w Polsce Wroclawski
Sejmik  Oséb  Niepetnosprawnych.
Doswiadczenia wroclawskie staly sie
inspiracja do opracowania takiego pro-
gramu przez PFRON.

Elblaskich treneréw szkoli m.in.
pani Malgorzata Goracy z Wroclawia,
ktéra jest jednym z pionieréw i niewat-
pliwym autorytetem w tej dziedzinie.

Korzystajac z okazji pobytu pani
Matgorzaty w Elblagu, redakcja mie-
siecznika ,Razem z Toba” poprosila ja
0 rOZMowe.

WYWIAD Z MALGORZATA GORACY

laureatka zaszczytnego tytul Lodotamacza Specjalnego, przyznawanego przez Polska Organizacje Pracodawcow
Osdb Niepetnosprawnych za szczegolne osiagniecia w dziedzinie zatrudniania oséb niepetnosprawnych

— Skad sie wzial ten pomyst na
wspomagane zatrudnianie?

— Pomyst wzial sie ze wspdtpra-
cy Wroclawia z miastem partnerskim
w Stanach Zjednoczonych. Pojecha-
liSmy tam, jako grupa lideréw wro-
clawskich organizacji pozarzadowych,
zeby zobaczy¢ rézne rozwiazania dla
0s6b niepetnosprawnych, jakie tam
funkcjonuja. ZobaczyliSmy wlasnie
to wspomagane zatrudnienie, ktore
w Stanach dziala juz od lat 80. XX w.
i caly czas si¢ rozwija.

Dowiedzieliémy sie réwniez, ze jest
tez realizowane w calej Europie Za-
chodniej. Zafascynowala nas ta idea,
byla tak odmienna od tego, co my ro-
bimy dla oséb niepelnosprawnych na
rynku pracy. Zwlaszcza dla tych, ktérzy
nie potrafia sobie sami ani znalez¢ sie
W tej pracy, ani zosta¢ zaakceptowany-
mi i utrzymac sie w tej pracy. Wszystko
to moze zatatwi¢ jeden trener, wspol-
pracujac z tg osoba niepetnosprawna.

Amerykanie, widzac nasz entu-
zjazm, obiecali, ze nas przeszkola.

W 2001 r. przyjechali grupa 3-osobowa
i przeszkolili we Wroctawiu 21 oséb.
Nie wiedzieli$my wtedy, kogo zatrudni-
my — z tych 21 jako trenerzy pracuja do
tej pory 3 osoby. Nie jest to tatwa praca,
wymaga tez specjalnych umiejetnosci
wspierajacych: trzeba umie¢ nie zaste-
powac kogo$ — nie wyreczad, a wspiera¢
w jego dzialaniach.

Zaczelismy w 2002 roku, kiedy byta
najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy.
Wszyscy nas pytali, dlaczego robimy
to wlasnie teraz, kiedy jest tak trud-
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no o prace. A Amerykanie, gdysmy im
przekazywali to pytanie, odpowiadali:
a zadajcie sobie pytanie ,dlaczego nie?”
i odpowiedzcie na nie. Nie potrafilismy
znalez¢ uzasadnienia dla ,nie”. Bardzo
wazne bylo tez to, ze samorzad wro-
clawski dal nam ogromny kredyt za-
ufania i pierwsze pienigdze na zatrud-
nienie trenerdéw.

— A skad byly nastepne pieniadze?

— Caly czas pochodza z samorza-
du, dopiero w 2006 roku udalo nam sie
otrzymac dodatkowe wsparcie z FIO, na
lata 2006-2007, ale od samego poczat-
ku, jak tylko przyjechali Amerykanie
i jak zatrudniliSmy pierwsze 3 osoby,
caly czas wspiera nas samorzad. Bardzo
wazne jest tez to, ze samorzad nam nie
narzucal jakich§ swoich ograniczen,
uwarunkowan.

Mysle, ze udalo nam sie co$ do-
brego wypracowa¢ wlasnie dlatego, ze
dostaliémy ten kredyt zaufania. Po-
zwolono, zeby ten model amerykanski
zostal przepracowany w polskich re-
aliach, a nie narzucano nam specjalnie
jakich$ wlasnych kryteriéw. Mysle, ze
to byl gléwny powdd, ze nam sie uda-
to. Gdyby przyjeto na poczatku takie
twarde efekty, ze tyle i tyle oséb mu-
simy zatrudni¢ w okreslonym czasie,
to nie przepracowaliby$my tego w taki
spos6b, w jaki to teraz mamy prze-
pracowane. Bardziej patrzyli by$my
na efekt, a nie na czlowieka, z ktérym
pracujemy.

Gdy pisalismy wniosek do FIO, byt
juz 2006 rok, mieli$my prawie 4 lata do-
$wiadczen, mogliSmy co$ zaklada¢, de-
klarowaé. Natomiast sam poczatek byt
najtrudniejszy. Nie wiedzieli$my, czego
sie spodziewac.

— To juz wiemy, jak sprawa wy-
glada po waszej stronie. A jak wy-
glada z drugiej strony — ze strony
pracodawcow?

— W roku 2001 i 2002 mysleli$my,
ze z pracodawcami bedzie strasznie

trudno i strasznie sie tego baliSmy. Na

duchu podtrzymywali nas Amerykanie
i powtarzali, Ze nas wespra. Gdyby$my
np. potrzebowali jakiego$ potwierdze-
nia skutecznosci takiego programu,
beda do naszej dyspozycji. Obawiali-
$my sie, ze uslyszymy od pracodawcéw
»nie”, ze spotkamy si¢ z takim duzym
ograniczeniem, ze w ogdle nie beda
z nami chcieli rozmawiaé, tymcza-
sem musze przyznaé, ze takie rzeczy
sie nie zdarzaty. Kiedy tak szacunko-
wo sobie okreslalismy, z ktérej strony
bedziemy mie¢ najwieksze problemy
- staraliSmy sie to sobie wyobrazi¢
— wyszlo nam, Ze od strony pracodaw-
céw, no bo takie wysokie bezrobocie
i stereotypowe myslenie na temat oséb
niepetnosprawnych...

A tu si¢ okazalo, ze najwiekszym
problemem, jesli chodzi o otoczenie,
byli rodzice, opiekunowie oséb niepet-
nosprawnych, zwlaszcza z niepelno-
sprawno$cig intelektualna. Strasznie
trudno bylo ich przekonaé, ze osoba
z ich rodziny, jako$ tam niepetnospraw-
na, moze by¢ pracownikiem - moze
pracowad, ze jest to dla niej rozwijaja-

ce i ze ona chce tego. To jakby sie nie
do konca liczylo, bo wszyscy dookota
wiedzieli lepiej, niz ona sama, co si¢ tej
osobie powinno dac¢ i jak si¢ z nia po-
winno postepowacl. Z tym sie zderzyli-
$my najbardziej.

Dzisiaj wiem, ze podjecie pracy
przez te osoby, ktére weszly do nasze-
go programu, bardzo zmienilo podej-
$cie do zycia ich samych i ich rodzin.
Bardzo. Przede wszystkim ogromnie
wplyneto na ich rozwéj osobisty, na ich
sposéb funkcjonowania. Ci wszyscy,
ktérzy pracuja, naprawde funkcjonuja
w tej chwili zupelnie inaczej, niz wtedy,
kiedy przyszli do nas. Mozna powie-
dzie¢, ze nie zdarzyl sie taki przypadek,
zeby kto$ zaczal gorzej funkcjonowad,
lub Zeby mialy miejsce jakiekolwiek
negatywne skutki pracy na jego zycie.
Absolutnie.

Mamy natomiast takie osoby, kt6-
re jako pracownicy sg bardzo szano-
wane, bardzo samodzielne. Wykonuja
swoja prace z bardzo dobra jakoscia,
taka jaka zakladal sobie pracodawca.
Pracodawcy podkreslaja, ze ci pra-
cownicy nie tylko nie réznia sie od
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tych petnosprawnych czy nie niepel-
nosprawnych, ale wrecz wyrdzniaja
si¢ pozytywnie zaangazowaniem,
tym, ze dla nich ta praca jest warto-
$cig ogromna, a takze swoja rzetelno-
$cig, sumiennoscig.

Gdy trener przekaze takiej osobie
jakie$ standardy i one zostana wytre-
nowane, to nie zdarza sie, zeby ktos
w ogdle nie wykonal swojej pracy (cza-
sami zdarza sie, ze trener musi wracac
i co$ tam szlifowac). Nie wszystkie oso-
by pracuja dotad od poczatku zatrud-
nienia, ale to wynikato nie z niepetno-
sprawnosci tej osoby, tylko z jej cech
osobowosciowych. Czy bylaby sprawna
czy niepelnosprawna, to i tak miala-
by problemy z otoczeniem. Natomiast
nie mamy takich oséb, ktérych praco-
dawca nie zatrudnial by dalej z racji
jego niepelnosprawnosci lub proble-
méw ze wspotpracownikami — takich
przykladéw raczej nie potrafitabym
przytoczyc.

— Niepelnosprawny kolega w pra-
cy — to tez jest chyba problem dla
wielu ludzi?

— Wspomagane zatrudnianie jest
na pewno bardzo wazne dla mode-
lowania otoczenia tego pracownika.
Trener robi to caly czas, a pdzniej to
wlasnie otoczenie, pracownicy, bardzo
czesto wchodzg w relacje wspierania
tej osoby niepetnosprawnej. Czyli np.
staje sie calkiem naturalne, ze jaki$
tam pracownik ma ogromny niedo-
stuch i wszyscy wiedzg, jak sie z nim
komunikowa¢. Albo, gdy pojawia si¢
osoba z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng i trzeba od czasu do czasu
w czyms jej pomé6c w taki sposéb, ze
trzeba jej przekazac jakies polecenia w
jezyku prostym, fatwym itd. — nie ma
z tym zadnych probleméw.

— Jest to tez jakas forma edukacji
spolecznej.

— Jak najbardziej i to bardzo sze-
rokiej, bo to dotyczy i pracodawcéw,

i wspétpracownikéw, i rodzin oséb nie-
petnosprawnych, a przede wszystkim
0s0b, ktdre pracuja z nimiw placéwkach
dla 0s6b dorostych niepetnosprawnych,
gdzie czasami ma miejsce takie prawie
ze ubezwlasnowolnienie tych osdb.

— Bardzo czesto, traktuje sie je
jak dzieci.

— Tak, a przede wszystkim jest to
nie podmiotowe traktowanie. Rola tre-
nera pracy, tak pojeta jak my sie tego
nauczylismy, jak teraz staramy si¢ to
przepracowywac¢ w naszych realiach,
jest czasami bardzo wszechstronna.
Zdarza sie, ze nam to inni uswiada-
miaja, np. lekarze medycyny pracy.
Oni na poczatku programu zawsze od-
powiadali, ze nie, ze nie mozna takiej
osoby zatrudni¢ u danego pracodawcy,
ze jest to niemozliwe. Po opisaniu, ze
to nie bedzie samodzielna praca, ale
w towarzystwie trenera i taka bardziej
terapeutyczna — tak to tez przedsta-
wiali$my — dzi$ juz probleméw z tymi
lekarzami nie ma. Kazdy kolejny kon-
takt z medycyna pracy jest juz bardzo
pozytywny.

— Wracajac do uczestnikéw: pro-
gram ma na celu usamodzielnienie
uczewtnikéw. Czy rzeczywiscie, po
podjeciu pracy, nastepuje calkowi-
te usamodzielnienie, np. osobne
zamieszkanie?

— To jest trudne, bo we Wroctawiu
istnieje problem mieszkaniowy. Reali-
zacja tego programu uswiadomita nam,
ze potrzebny jest spdjny system wspar-
cia. Jezeli mamy osoby, ktére aktywi-
zujemy zawodowo i usamodzielniamy
w pracy, to one, aby osiagna¢ pelna
samodzielno$¢ powinny mie¢ jeszcze
wspierane mieszkalnictwo.

I druga rzecz — potrzebna bylaby
instytucja asystenta osobistego, szcze-
gblnie dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia
ruchowa. Wtedy system bylby rzeczy-
wiscie bardzo spéjny. Staramy sie prze-
konywa¢ wroctawski samorzad, mamy

nadzieje, ze to nam sie uda, ze kolej-
nym etapem bedzie spéjnos¢ takich
oddzialywan: wspomagane zatrudnie-
nie, asystent osoby niepelnosprawnej
i mieszkania chronione albo socjalne,
gdzie ci ludzie mogli by usamodzielni¢
sie calkowicie.

Z naszej praktyki wynika, ze nie-
ktére osoby z zaburzeniami psychicz-
nymi juz nie pracuja, bo pogorszyt sie
ich stan zdrowia przez sytuacje rodzin-
na. Gdyby byty mieszkania chronione,
moglyby tego unikna¢.

-7

pracujecie?

jaka grupa osob teraz

— Wedlug ogdlnego mniemania,
za najbardziej dyskryminowane uwa-
zane s osoby z niepetnosprawno$cia
intelektualna i zaburzeniami psy-
chicznymi. Jest to prawda, ale grupa,
do ktérej w tej chwili kierujemy na-
sze dziatania, ma jeszcze trudniejsza
sytuacje.

To ludzie ze sprzezonymi niepet-
nosprawnos$ciami, np. z mdzgowym
porazeniem dzieciecym i towarzysza-
cymi jakimi$ ograniczeniami. Te gru-
pe jeszcze trudniej nam aktywizowac,
bo dochodzi dodatkowy aspekt — ba-
rier architektonicznych, ktérych nie
jesteémy w stanie pokonaé. Musimy
tez rozwiaza¢ problem przemieszcza-
nia si¢ po miescie. Przywozimy ich na
zajecia przygotowujace, ale do pracy
juz nie bedziemy mogli wozi¢ kazdego
z osobna. To tez powinien by¢ element
spojnego systemu wsparcia w miescie,
gdzie to si¢ dzieje. Jedno wyzwala dru-
ga potrzebe.

— Jakie by Pani miala rady dla
naszej organizacji?

— Spotkalam sie tu z ogromnym
potencjalem. Poradnictwo i posrednic-
two pracy juz macie bardzo rozwiniete
i to wspomagane zatrudnianie to kolej-
ny etap. Grupa treneréw, ktérzy zaczna
tu funkcjonowad, wspdlnie z resztg spe-
cjalistow, jest kapitalnym uzupelnie-
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niem tego, co robicie i rozszerzeniem
waszej oferty.

Jestem przekonana, ze wam to
wspomagane zatrudnienie si¢ powie-
dzie, tym bardziej, Ze osoby, z ktérymi
sie tu spotkatam posiadaja odpowied-
nie predyspozycje i sa pelne zapalu.
One juz by chcialy zacza¢ pracowad,
ale trzeba przygotowaé sie jeszcze
troszeczke.

Naprawde uda im sie, ale przede
wszystkim, tak jak przekazalam trene-
rom na szkoleniu, musza w to uwierzy¢.
Bo nie ma innego wyjscia. JestesSmy
skazani na sukces, wejscie na ta $ciezke
jest niezbedne, jezeli chcemy osiagnac
systemowe rozwiazania w zakresie
wspomaganego zatrudniania. Musimy
minimalizowaé¢ niepowodzenia i po-
kaza¢, ze to wychodzi. W wielu krajach

KRYSZTALOWE SERCE
OD FUNDAC]I ELBLAG

18 lutego elblaska kawiarnia ,Muza”
w Centrum Kultury i Wspétpracy Mie-
dzynarodowej ,Swiatowid” w Elblagu,
na zorganizowanym przez Fundacje
Elblag, dorocznym ,Wieczorze z Filan-
tropem”, goscita elblaskich darczyncéw
i przyjacié! Fundacji. Punktem kulmi-
nacyjnym Wieczoru — jak co roku, byto
wreczenie statuetki ,Krysztalowego
Serca”, ktére otrzymuja osoby wyrdz-
niajace sie szlachetno$cia i wrazliwo-
$cia spoleczna a takze szczegélnie za-
stuzone dla rozwoju Fundacji.

Tradycja ,Wieczoru z filantropem”
chyba na dobre zadomowita si¢ w El-
blagu, poniewaz kawiarnia peina byta
gosci, zaproszonych przez gospodarzy
wieczoru — Fundacje Elblag.

Gosci powital Prezes Fundacji
— pan Arkadiusz Jachimowicz, przed-
stawiajac szeroka i bardzo réznorodna
dzialalnos¢ tej organizacji.

sie sprawdzilo, dlaczego nie mialoby
sie sprawdzi¢ u nas, prawda? Caly czas
krystalizuje sie wiedza, jak to robi¢, ale
najwazniejszy jest zapal do tej pracy,
a wasi trenerzy go maja.

— Dziekuje bardzo za rozmowe
i zycze dalszych sukceséw. Mam na-
dzieje, ze przetrzecie dalszy szlak —
do kompleksowego systemu wsparcia
0sob niepelnosprawnych. |

]

Teresa Bocheiska
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Dziatalno$¢ ta przyniosta czlon-
kom Fundacji wiele satysfakeji i obfity
plon: ciekawe wydawnictwa — miedzy
innymi podrecznik ,Elblag — historia
i dziedzictwo”, stypendia dla uczniéw
i studentéw, w tym dla uczniéw nie-
pelnosprawnych, wsparcie realizacji
wielu ciekawych inicjatyw lokalnych
spotecznosci.

Pan Jachimowicz zakomunikowat
tez o kolejnej inicjatywie — utworzenia
Funduszu Seniorskiego, ktéry ma stu-
2y¢ wspieraniu aktywno$ci seniordéw.
Na ten cel zbierane s3 obecnie fundu-
sze, m.in. ze sprzedazy wydawnictw
Fundacji, a takze z 1% podatkéw.

Pan Stanistaw Puchalski - czlo-
nek Zarzadu Fundacji, organizator
idusza ,Wieczoréw z filantropem”,
jak zwykle bardzo emocjonalnie,
dziekowal darczyncom - z nadzie-
ja na dalsza pomoc i coraz blizsze
zwiazki z Fundacja.

Wzruszenie stychaé tez bylo w glo-
sie debiutujacej (z powodzeniem) w za-
wodzie konferansjera Moniki Stando,
zapowiadajacej kolejne artystyczne
atrakcje wieczoru. Jak przystalo na
Muze, byly muzyka, taniec i §piew.

Wieczdér uswietnili artysci zwia-
zani z Centrum Kultury ,Swiatowid”,
atakze stypendysci Fundacji. Wy-

stapili: mlodziezowa Grupa Tanca
Irlandzkiego przy Klubie Tarica ,Pro-
myk”, pod kierunkiem pani Anny Ko-
zakiewicz, Jacek Siemca — wioloncze-
la, Piotr Olejnik z zespotem, Paulina
Misiak i Marcin Pilipczak — tancerze
z Klubu ,Jantar”.

»Kawiarnia u Aktoréw” przygotowala
(na wlasny koszt) takze strawe dla ciata:
stol uginat sie od przekasek, ciast i napoi.

Krysztalowe Serce — za dobroczyn-
no$¢ i pomoc okazana Fundacji — otrzy-
mal w tym roku pan Zygmunt Stojek,
elblaski przedsiebiorca.

— Zygmunt Stojek jest osoba, kté-
ra od poczatku nas wspiera, nie tylko
finansowo. Uczestniczac w naszych
spotkaniach, dzieli sie z nami swoja
madroscia i wiedza, ktérej odnosnie
biznesu nam jeszcze brakuje — méwit
podczas ,Wieczoru z Filantropem” Ar-
kadiusz Jachimowicz.
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Laureat wydawal sie bardzo wzru-
szony. Jak wyznal, nie spodziewal sie
tego wyrdznienia. W rozmowie z nizej
podpisang powiedziatl:

MGdj zwigzek z Fundacjg zaczgl sie
od pracy w komisji stypendialnej. Poz-
niej, przy okazji jakichs wyboroéw zosta-
tem czlonkiem Rady Fundacji.

To zaangazowanie daje mi au-
tentyczng satysfakcje, mam tam juz

dobrych przyjaciél. Ja z tego czerpie
dobre przyktady. Jest tu tylu ludzi
charyzmatycznych - gdyby wzigé
przyktad tylko z pana Stanistawa
(Puchalskiego — red.), ile mozna by
zrobié. Cenig tez sobie takie spotka-
nia, jak dzisiejsza impreza. Osoby,
ktore na co dzien w pocie czola za-
rabiajg na chleb — tu wystepujg jako
ludzie zaangazowani w problemy

spoteczne, poswiecajgcy swdj czas po-
mocy innym. Ma to tez inny wymiar:
na co dzien czlowiek nie ma czasu
nawet porozmawiac, a tu przychodzi,
spokojnie opowiada o sobie — to jest
warto$¢ w obecnych czasach wcale
nie pospolita, przy obecnym zagonie-
niy, Zapracowaniu.

No c6z, nic dodaé, nic ujac. [ |

DOTYCHCZAS KRYSZTALOWE SERCA OTRZYMALLI:

Ryszard Rynkowski muzyk
Henryk Stonina prezydent Elblaga

Jan Puchalski przedsiebiorca

Juliusz Marek szef Telewizji Elblaskiej

Henryk Dorocinski dyrektor
Roman Korzeniowski dyrektor
Jozef Pomiecko przedsiebiorca
Florian Kaszubowski dyrektor
Leon Budzisiak dyrektor

Barbara Szypulinska przedsiebiorca

Alicja Sobiecka przedsiebiorca

Centrum Handlowe ,,Ogrody” w Elblagu

Fundacja im. Stefana Batorego

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

dla
Pana Ry

Regionalny
Osrodek EFS

Aktualnodci  Blizej ludzi  Szkolenia Porady Formularze i wnioski  Wszystkoonas  Akademia Rozwoju Lokalnego




EFEKTYWNIE, FACHOWO, SKUTECZNIE

NA WARMII | MAZURACH

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych realizuje cykl
szkolen i konferencji w ramach Projek-
tu Systemowego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Warmirisko-Ma-
zurskiego ,Efektywnie, Fachowo, Sku-
tecznie na Warmii i Mazurach”.

Projekt jest wspétfinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki Priorytet VII, Dzialanie 7.1, Pod-
dziafanie 7.1.3.

Szkolenia skierowane sa do pracow-
nikéw i wolontariuszy o$rodkéw pomocy
spolecznej, powiatowych centréw pomo-
cy rodzinie oraz innych instytucji pomo-
cy i integracji spolecznej z terenu woje-
wodztwa warminisko-mazurskiego.

,Budowanie partnerstw
na rzecz rozwoju aktywnej integracji
w srodowisku lokalnym”

W ramach pierwszego modulu
szkolenia pt. ,Budowanie partnerstw
na rzecz rozwoju aktywnej integracji
w $rodowisku lokalnym” poprowadza:
Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP),Mat-
gorzata Wasiewicz (MOPS Gdynia) oraz
Monika Hausman-Pniewska (ESWIP,
trener Centrum Aktywnosci Lokalnej).
Podczas szkolenia zostana przedsta-
wione teoretyczne podstawy budowa-
nia partnerstw, praktyczne informacje
nt. tworzenia lokalnych partnerstw na
rzecz rozwigzywania probleméw spo-
tecznych — Programy Aktywnosci Lo-
kalnej PAL oraz mozliwo$ci finansowa-
nia dziatan partnerskich w kontekscie

Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki i innych programéw grantowych.
Uczestnicy seminarium beda mieli
réwniez okazje uczestniczy¢ w warszta-
tach, na ktérych zostana przedstawione
dobre praktyki partnerstw: Wolonta-
riat 50+, Programy Aktywnosci Lokal-
nej (PAL) oraz zastosowanie metody
Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL
w instytucjach pomocy spolecznej i or-
ganizacjach pozarzadowych.

,Formy i metody
aktywnej integracji spolecznej
i zawodowej miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”

Drugi modut szkoleniowy to ,Formy
i metody aktywnej integracji spolecznej
i zawodowej mlodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem spolecznym”. Szkolenie po-
prowadza specjalisci na co dzier zajmu-
jacy sie pracg z tzw. trudng mlodzieza:
Krzysztof Panfil (pedagog, prezes Stowa-
rzyszenia Przystan), Danuta Gorny (psy-
cholog, psychoterapeuta z Laboratorium
Psychoedukacji w Warszawie), Tomasz
Wozniak (trener umiejetnosci spolecz-
nych Fundacji Centrum Edukacji Oby-
watelskiej w Warszawie), a takze Anna
Lebek (ESWIP, animator spoleczno-
kulturowy) i Michat Lapinski (animator
spoleczno-kulturowy, Miejsce Inicjatyw
Pozytywnych Kacze Bagno). W progra-
mie, oprécz podstaw teoretycznych na
temat zwiekszania skuteczno$ci dziatan
skierowanych do mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym oraz posze-
rzenia wiedzy o przyczynach i spotecz-
nych uwarunkowaniach demoralizacji,

znajduja sie takze zajecia warsztatowe
majace na celu zwiekszenie praktycz-
nych umiejetnoséci pracy z mlodzieza.
Przedstawione zostana réwniez przy-
ktady dobrych praktyk w zakresie inte-
gracji zawodowej i spoleczne;j.

»Aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi”

Kolejne szkolenia obejmuja tematy-
ke ,Aktywizacji zawodowej osob nie-
pelnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi”. Celem szkolenia jest
przedstawienie uczestnikom, w formie
wykladowej potaczonej z warsztatami,
mechanizméw budowania grup zadanio-
wych oraz doboru rél w Zespotach Pra-
cowniczych, szczegélnie z udzialem oséb
z niepetnosprawno$ciami, a takze mozli-
woéci finansowania wlasnych pomystow
na aktywizacje zawodowa oséb niepel-
nosprawnych. Poruszone zostang réw-
niez zagadnienia prawne i organizacyjne
dotyczace zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych. Zaprezentowane beda dobre
praktyki w zakresie aktywizacji i form
zatrudniania os6éb niepelnosprawnych.
Szkolenie poprowadza: Beata Wrzosek
(Elblaska Szkota Medyczna — Szkola Po-
licealna im. Jadwigi Romanowskiej) oraz
Marek Skaskiewicz (prezes Warmirnsko-
Mazurskiego Stowarzyszenia Ludzi Nie-
petnosprawnych ,ALFA”).

Wszystkie informacje na temat ww.
szkolen znajduja si¢ na stronie interne-
towej: www.eswip.elblag.pl, informacji
udziela Malgorzata Wozna pod nume-
rem 055 236 27 16. |



RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Rada — dzialajaca od 2004 roku — jest reprezentacja sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Celem dzialania Rady jest rozwdj spoteczernstwa obywatelskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez reprezentowa-
nie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

Czlonkostwo w Radzie przystuguje: reprezentacjom powiatowym organizacji pozarzadowych; federacjom wojewédzkim; organi-
zacjom pozarzadowym o zasiegu wojew6dzkim; innym podmiotom sektora pozarzadowego o zasiegu wojewodzkim (porozumie-

niom, sieciom organizacji itp.).
Czlonkowie Rady

Rada Forum Lideréw Organizacji Pozarzadowych Powiatu Dzialdowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Lidzbarskiego,

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego

Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Mragowskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Gizyckiego

Goldapskie Forum Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Olsztynskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Elckiego

—. —

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Elblgskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Bartoszyckiego

—. —

ji Pozarzadowych Powiatu Nowomiejskiego

Rada Organizac

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu [fawskiego

—. —

ji Pozarzadowych Powiatu Szczyciefiskiego

Rada Organizac

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Braniewskiego

—. =

ji Pozarzadowych Powiatu Nidzickiego

Rada Organizac

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Wegorzewskiego

~—~

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Nowomiejskiego

~—

Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Ketrzynskiego

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA
Stowarzyszenie Forum Kobiet

Towarzystwo Przyjaciél Dzieci

Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD
Warminsko-Mazurska Rada Organizacji Mlodziezowych

Ekologiczne Forum Organizacji Pozarzadowych

Sekretariat Rady:
Regionalny O$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych

ul. Kopernika 13, 10-510 Olsztyn, tel. 089 523 73 45, e-mail: rowop@eswip.elblag.pl
Wiecej o dziatalnosci Rady — www.wim.ngo.pl




