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ACH TE BABY...

Malgorzata Woina

Tylko spojrzec sie w krag, tyle pdl, tyle tgk
tak w stoneczku sie mieni i I$ni...
Az porywa i rwie, takie piekne sq wsie...

Nie mieszkam na wsi, cho¢ moje
serce sie rwie, ale od kilku lat spedzam
w nich wiekszo$¢ mojego zawodowego
zycia. Zaczelo sie od malerikiej wsi Ru-
cianka, do ktérej w poszukiwaniu na-
dziei na poprawe jakosci zycia zaprosily
nas (animatorki ESWIP) jej mieszkanki.
Od tego spotkania rozpoczely sie moje
poszukiwania rozwigzan na ,lepsze ju-
tro” na wsiach.

Ale dzi$ nie o receptach na wie$ oby-
watelska. Dzi§ o lekarstwach: silnych,
skutecznych, stawiajacych na nogi.

BABY, ACH! TE BABY,
CZYM BY BEZ NICH
BYL TEN SWIAT...

Siegam my$lami do tych wsi, w kt6-
rych bylam w ciagu ostatnich kilku
miesiecy.

Spotkania w Kamionku Wielkim
— 100% kobiet, Kadyny: 100% kobiet,
Lecze: 99% kobiet, Jedrychowo: 100%
kobiet, Rachowo: 100% kobiet, i dwa
wyjatki: Karszewo: 80% kobiet i 20%
mezczyzn i Wielkie Wierzno: 60/40%.
Wszyscy z wielka werwa i sita do dzia-
tania, wszyscy w imie integracji miesz-
karicéw i poprawy jakosci zycia na wsi.
Zakasuja rekawy, bo tyle jest jeszcze do
zrobienia.

I zaczynam sie zastanawiaé, jaka
jest przyczyna tego, ze spotecznie zaan-
gazowanych jest wiecej kobiet niz mez-
czyzn? Moze jest ich, tych ,Bab” po pro-
stu wiecej? Statystyki méwia, ze na wsi
przypada 101 kobiet na 100 mezczyzn,
wiec to nie o to chodzi. Badania sekto-
ra pozarzadowego wskazuja z kolei, ze
wsrdd czlonkéw organizacji wiekszo$é
(60%) stanowia mezczyzni. Niejako
konsekwencja tych proporcji plci jest
tez $rednio 58-procentowy udzial mez-

czyzn we wladzach organizacji. Ale
wyniki te odwracaja sie, gdy spojrzymy
na liczby pracownikéw i wolontariuszy
w organizacjach: to 60% kobiet angazuje
sie w bezposrednie dziatania.

KOBIETY
NA TRAKTORY?

To juz bylo. Nie zamierzam tez za-
glebiac sie w przyczyny stanu zastane-
go, ani krytykowac jednej czy drugiej
strony. Fakt jest faktem, ze to kobiety
rozpedzaja rowery, nawet jesli kierow-
nice trzyma mezczyzna. I dzi§ wlasnie
o aktywnych kobietach na wsiach — nie
o ich dzialaniach, ale o zaangazowaniu,
motywacji, po§wieceniu, marzeniach.

DZIEN,
JAK CO DZIEN

Pobudka wczeénie rano i wyjazd do
pracy, do szkoly. A jesli nie praca zawo-
dowa? To i tak pobudka: $niadanie dla
dzieciimeza, oporzadzi¢ gospodarstwo,

W cieniu kapelusza — Narusa

zakupy, sprzatanie, obiad — wszystko na
czas, na miejsce. Sprzatanie po obie-
dzie, lekcje z dzie¢mi i biegiem na spo-
tkanie mieszkaficéw, stowarzyszenia,
Kota Gospodyn Wiejskich. I dodatkowe
obowiazki: bo dozynki, poswiecenie
$wietlicy, turysci z wizyta, wspdlna Wi-
gilia dla mieszkancéw. Zawsze jest cos,
co trzeba zrobi¢. Zadna nie narzeka,
tylko planuje, jak to wszystko pogodzi¢.
Sobotnie przedpotudnie, rozmawiam
przez telefon z Asia Sledz, mieszkanka
Kamionka Wielkiego. Telefon odbiera
i ma tak zmeczony glos, ze brzmi jak
wybudzona z glebokiego snu. ,No co ty
— méwi — otworzytam sklep, pojecha-
fam do hurtowni po towar, wpadtam
na chwile do domu i wlasnie pije kawe”.
Wyraznie si¢ ozywia, kiedy pytam o jej
zaangazowanie w zycie spolecznosci
Kamionka. A kiedy na koniec rozmowy
moéwie: to pij Asiu te kawe i odpocz-
nij w koncu, zywo odpowiada: ,juz nie
mam czasu, musze zaiwania¢ dalej”.
Nie ona jedna. Ela dojezdza do pra-
cy z Karszewa do Elblaga, to nie jest

Foto: Archiwum ESWIP
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daleko. Ale gdy po pracy znajomi za-
praszaja ja na wspdlna kawe odpowia-
da: ,nie, musze lecie¢, mam dzi$§ wazne
spotkanie na wsi”. I z duma dodaje: jak
oni mi tego zazdroszczg. Tego, ze u nas
ciagle sie co$ dzieje. I sami chetnie tu
przyjezdzaja.

ZAWSZE TAKA BYLAM

To najczesciej styszana przez mnie
odpowiedZ na pytanie: od czego si¢
zaczeto? Aktywno$é ma sie we krwi.
Nawet jesli ujawnia sie ona pézniej —
najczesciej wtedy, gdy wokél nic sie
nie dzieje. Gdy krew czlowieka zale-
wa, ze $wietlica stoi pusta, cho¢ piekna
i $wiezo wyremontowana. Gdy miesz-
karicy spotykaja si¢ tylko przypadkiem
w drodze do sklepu. Aktywno$¢ rodzi
sie z buntu przeciwko sytuacji zastanej.
Identyfikuje sie z tym miejscem, mimo
tego, ze sie tu nie urodzitam. Zamiesz-
katam tu niedawno, ale kocham moja
wies i lubie angazowac siebie i innych
w dzialania. Czy nie jest przyjemniej,
gdy wie$ jest tadna, zadbana a miesz-
karicy zadowoleni i usmiechnieci? Gdy
wspoélnymi sitami stawia sie wiate, kosi
trawe i przygotowuje miejsce do spo-
tkan mieszkancéw? I, oczywiscie, poz-
niej wszyscy razem $wietuja— opowia-
daja aktywne kobiety.

OPLACA SIE.

Poswiecaja swéj wolny czas, ktérego
i tak jest niewiele. Dzielg go pomiedzy

Pogrodzianki czestuja domowym jedzeniem
AR
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Asia Sledz-Wodnik z Kamionka Wielkiego

rodzine, obowiazki zawodowe i do-
mowe. Angazuje rodzinge — méwi Asia
z Kamionka. Przyzwyczaili sie, ze mnie
nie ma, obrywam tylko wtedy, gdy mu-
szg zrobi¢ co$ na ostatnig chwile. Ale
tak naprawde chetnie mi pomagaja, na-
wet jesli jest 20 stopni mrozu za oknem,
a syn biega w stroju Wodnika Szuwar-
ka po zamarznietym Zalewie-$mieje
sie Asia. — U nas czesto sie co$ dzieje,
spotykamy sie, bo mamy taka potrzebe
— nasza wie$ jest mala, ale bardzo ak-
tywna — opowiada soltyska Karszewa.
— Gdyby nie pani Maria i jej zaangazo-
wanie nie bytoby tak aktywnie — dopo-
wiadaja mieszkancy Karszewa. To ona
jest motorem napedowym w naszej wsi.
Z duma pokazujg film z otwarcia $wie-
tlicy i kroniki wypelnione wspomnie-

niami, zdjeciami, artykulami prasowy-
mi. A Pani Maria... przysiada tylko na
chwile — koniecznie musimy sprébowaé
karszewskich przysmakéw.

WSZYSTKO SIE UDA

Najtrudniejsze jest przekonanie
ludzi, ze warto podejmowaé wspélny
wysilek, by wies sie rozwijata a miesz-
kancy integrowali. Gdy jednak sie to
uda, ludzie sie angazuja — wtedy juz
wszystko idzie gladko. Trzeba tylko
wlasnym przykladem pokazywaé, ze
to, co niemozliwe — jest mozliwe, gdy
zbierze sie grupa ludzi. To trudne, ale
jak sie ktos uprze... Jak mawia stare
polskie porzekadlo: ,Gdzie diabel nie
moze, tam babe posle” — czy to dlate-
go kobiety dostaja mandaty zaufania od
lokalnych spoleczno$ci? Pelnia funkcje
w radach gmin, zostaja Soltyskami, bo
swoja postawa gwarantuja, Ze to, co za-
planowane — zostanie zrealizowane. Ze
za jedna aktywna kobieta — pospiesza
nastepne panie, te ktére nie chca zamy-
kac¢ sie w czterech $cianach, ktére wie-
rzy, ze wie§ moze znowu tetnic zyciem,
jak kiedys, gdy nie bylo telewizoréw.

PODEJDZ NO
DO PLOTA

Jedrychowskie panie z Kota Gospodyn
Wiejskich uczestnicza nie tylko w spotka-
niach Kofa. Codziennie okolo potudnia
razem pija kawe. To nie trwa godzinami
— opowiadaly podczas spotkant — bo na

Foto: Archiwum ESWIP
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to nie ma czasu. Wypijamy co kto lubi
i biegniemy dalej, do swoich obowiazkéw.
A wieczory spedzaja w kuchni w $wietli-
cy wiejskiej — przyjezdza kolejna wizyta
studyjna, trzeba nakarmi¢ przyjezdnych.
Stoly uginaja sie pod pysznosciami, a one
skromnie zamykaja sie w kuchni. Ale
turysci dopominaja si¢ o spotkanie, ko-
niecznie chcg sie dowiedzied, jaki jest
sekret-nie tylko kuchennych rewolucji,
ale tego, jak to mozliwe, ze wcigz im sie
chce chcie¢. Moze to dzieki ziétkom o ta-
jemniczej nazwie ,Zzeby sie chcialo”? (To
jeden z lokalnych produktéw Jedrycho-
wa — wioski Jak u Babci). A co my bysmy
mialy innego robi¢? — pytaja. Tak, to sie
chociaz spotkamy, pogadamy, po$mieje-
my. A przy okazji zaplanujemy spotkanie
dla mieszkancéw, festyn... Co$ sie przy-
najmniej dzieje.

MARZENIA

Zapytana, o czym marzy, Asia z Ka-
mionka odpowiada: chce pojecha¢ do
Chin, wlasnie ogladam program i tam
jest tak pieknie, ze chcialabym pojechac.

Kobiecy trzeci sektor
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Polecamy ziota ,zeby sie chciato”

Pani Jagoda z Jedrychowa marzy, by we
wsi byly gory (a teren wyjatkowo nizinny).
I SPA — dopowiadaly pozostale Stokrotki
KGW Jedrychowo. Gory przeniosa péz-
niej, wyjazd do Chin tez przelozony, bo
najwiekszym marzeniem jest zaangazo-

PIEC KOBIET,
CZYLI SPOLECZNA INTUICJA

Bo ja jestem kobieta pracujgca — Zadnej pracy sie nie boje — méwila Irena Kwiat-
kowska w ,,Czterdziestolatku”. To, Ze kobiety potrafia wzia¢ sprawy w swoje rece
nie jest niczym nowym. Jednak dzi$ mozliwosci realizowania si¢ zawodowo otwiera
dodatkowo ekonomia spoleczna, do ktdrej przedsiebiorcze i odwazne panie chetnie
przystepuja. Zywym tego przykladem sa przedstawicielki nowopowstalej spoldziel-
ni socjalnej w Ornecie. O wrazeniach z pierwszego odcinka drogi — dopelnienia
obowiazkéw rejestracyjnych oraz planami na najblizsza przyszlos¢, rozmawialem
z prezeska spoldzielni socjalnej ,,Arka” — pania Iwona Jakuszczonek.

POCZATKI

Bylo ich 11. Od lat pracowaly w Miej-
sko-Gminnym Oérodku Pomocy Spo-
tecznej w Ornecie jako opiekunki oséb
chorych, starszych, niepetnosprawnych.

Pierwsze sygnaly, Ze straca prace, naply-
waly do nich juz w kwietniu. Otrzymaty-
Smy wypowiedzenia z M-GOPS w Ornecie.
Na poczgtku bylo nas az jedenascie, wiec
nasza kierowniczka zaproponowata nam
zalozenie spoldzielni socjalnej — moéwi
pani Iwona. Zadna z opiekunek nie wie-

b i

wanie mieszkancéw w zycie wsi. Nie je-
stem tym zdziwiona, bo wszystkie zapy-
tane panie odpowiadaja jednym glosem:
chce, zeby moja wies tetnila zyciem. I tego
Wam zycze, kochane Baby...

L]

Artur Matiach

dziala co to wlasciwie jest, ale motorem
napedzajacym bylo zapewnienie ze strony
M-GOPS o zleceniu zadania publicznego
— opieki nad chorymi dla ich spétdziel-
ni, oraz informacja o przyznaniu dotacji
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatal-
noéci. Panie byly nastawione gléwnie na to
zadanie publiczne, jednak by zabezpieczy¢
swoja przyszios¢ chcialy rozszerzy¢ oferte
o ustugi porzadkowe i wlasnie na potrzeb-
ny do ich wykonywania profesjonalny
sprzet planowaly przeznaczy¢ przyznang
dotacje. Jeszcze w kwietniu wziely udziat
w szkoleniu na temat zakladania i pro-
wadzenia przedsiebiorstw spolecznych.
Mimo zdobytej wiedzy nadal nie mialy

Foto: Archiwum ESWIP
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do$wiadczenia w prowadzeniu wlasnego
przedsiebiorstwa, nie mialy tez liderki,
ktéra w domygle stalaby sie poézniejsza
prezeska. — W naszej sytuacji najwazniej-
szym krokiem ku spotdzielczosci socjalnej
bylto nawigzanie kontaktu z organizacjg
pomagajgcg w ich zaktadaniu. Jesli chodzi
o interpretacje przepiséw warto zwrdcic sie
do ekspertow, wazna jest znajomosc¢ tzw.
kruczkow prawnych i sposobéw zalatwia-
nia spraw urzedowych, bo jak osoba niema-
jaca z tym wczesniej nic wspolnego, moze
sie w tym swobodnie poruszac? — pyta pani
Iwona. Doradcy polecili im wybranie spo-
$rod siebie szefowej, wybdr padt jednoglo-
$nie. — Decyzja o wyborze mnie na prezesa
spotdzielni poczatkowo mnie zszokowata,
jestem najmiodsza, ale to wiasnie okazato
sie atutem. Kolezanki argumentowaly to
tym, ze mam inne spojrzenie na $wiat, bar-
dziej swieze. Ciesze sig, ze grupa mi zaufa-
ta, cho¢ to wielka odpowiedzialnosc i przy
tym duzo stresu. — wspomina pani prezes.
— Podczas spotkan, na kiérych ustalaly-
Smy nazwe spotdzielni, statut, biznesplan,
zasady funkcjonowania, nie raz pojawia-
ly sie ostre wymiany pogladow, konflikty,
ktorymi trzeba bylo ostroznie kierowac, to
byto moje pierwsze zadanie przewodzenia
grupie. — dodaje.

Zastanawialy sie nad sensem posia-
dania lokalu, w przypadku pracy glow-
nie w domach pacjentéw. Z propozycja
pomocy wyszedt M-GOPS w Ornecie,
uzyczajac lokal na dzialalno$é biurowo-
administracyjna. Lokal zostanie przez
czlonkinie spétdzielni odremontowany.

CZEMU AKURAT
SPOLDZIELNIA?

— Mowi sig, ze spdldzielnie sg prefe-
rowane przy zadaniach publicznych, sg
traktowane priorytetowo, majg przywileje.
W dodatku pracujemy na rzecz wiasnej re-
integracji, wielu klientow woli wybrac ustu-
ge przedsigbiorstwa spolecznego, bo wie, ze
dzieki temu nie bedziemy bezrobotne, a na-
sza spoldzielnia nie jest wielkim biznesem.
Widad, ze ludzie chcg sobie pomagac, a my
zas chcemy im Swiadczy¢ prace na najwyz-
szym poziomie. Chcemy w przysztosci sta-
wac do przetargow i korzystac z tzw. klau-
zul spotecznych — méwi pani Iwona. Biorac
pod uwage funkcjonowanie klauzul moz-
na liczy¢ na utatwienia. Méwia one o tym,
ze przy zgloszeniach do przetargéw na wy-

konanie zadan publicznych pierwszenstwo
moga mie¢ oferenci zatrudniajace do tego
zadania osoby bezrobotne. Tu pojawia sie
kwestia interpretacji, czy spétdzielnie po-
wstale z os6b bezrobotnych spelniaja to
kryterium. Jak bedzie w przypadku ,Arki”
dowiemy sie z czasem. Ponadto, jak argu-
mentuje pani prezes: Nie zdecydowatabym
sig na jednoosobowg dziatalnosé gospodar-
czq, razem razniej, wszyscy sie wzajemnie
motywujg, mozna na sobie polegac, praca
w grupie jest bardzo trudna, ale przynosi
lepsze efekty.

REJESTRACJA

Najpierw zlozyly dokumenty o przy-
znanie dotacji w Urzedzie Pracy, mialy
juz status osdb bezrobotnych. Dotacje po-
reczytysmy na podstawie weksli i jednego
poreczyciela. Dobrze by bylo, gdyby ktos
zasygnalizowat propozycje zmiany prawa
w tym zakresie, bo znalezienie poreczycie-
la z dochodem 2000 zt nie jest tatwe dla
0s6b bezrobotnych. Wystarczy, ze cigzko
znalezé osobe chegcg poreczac cztonkom
spotdzielni socjalnej, bo to cos nowego
i nieznanego. Z przyznaniem dotacji za-
lezato nam na czasie, by jak najszybciej
zarejestrowac sie w KRS. Nie moglysmy
traci¢ ani chwili, bo juz bylySmy bezro-
botne — zauwaza pani prezes. — Bylysmy
pod najlepszg opiekg Pana Remigiusza
Dobkowskiego z Centrum Wsparcia Spot-
dzielczosci Socjalnej w Olsztynie. Pan
Remigiusz pomdgt nam zatatwic wszyst-
kie formalnosci w urzedach, byt z nami
w kazdym momencie, nawet zwgtpienia
i rezygnacji, umiat nas zmobilizowac do
dalszego dziatania. Dzieki takim osobom
spotdzielnie socjalne majg szanse na suk-
ces. Z poczatkowej jedenastki spotdzielnie
zalozylo pie¢ pan. Pani Iwona ttumaczy,
ze pozostala 6 zostanie zatrudniona, jesli
zwiekszy sie zlecenie z M-GOPS.

ZAINTERESOWANIE

Orneta jest mala, a wiesci roznosza sie
szybko. Niespelna tydzien po uzyskaniu
wpisu do KRS spéldzielnia socjalna ,Arka”
zdobyla zainteresowanie lokalnego rynku.
Mieszkancy pytaja o wykonanie prac po-
rzagdkowych, bo zblizaja sie $wieta. Cieszy-
my sig, to ogromna niespodzianka, moze
niediugo bedziemy mogly zatrudnic kolej-
nych pracownikow, a jesli wejdziemy na ry-

nek teraz, to juz na starcie udowodnimy ja-
kos¢ naszych ustug. — $mieje sie pani Iwona.

CO Z TA EKONOMIA

Wszyscy powinni$my mie¢ nadzieje,
ze spoldzielnia socjalna ,,Arka” stanie sie
szeroko promowana dobrg praktyka eko-
nomii spotecznej. Pierwszy krok juz za
nimi, teraz trzeba utrzymac¢ wypracowany
rezultat i dgzy¢ do kolejnych. Biorac jednak
pod uwage caly sektor spotdzielczosci jest
to pojedynczy przypadek sukcesu. Moze
sie wydawa¢, ze ekonomia spoleczna —
szlachetne narzedzie aktywizacji zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym, bedzie
panaceum na rosnace bezrobocie. Proce-
dury zakladania spétdzielni socjalnych po-
winny zacheca¢ bezrobotnych, nie odstra-
sza¢. Tym niemniej cieszy fakt, ze znajduja
sie osoby podejmujace rekawice. Prawo
wciaz dazy do stanu, w ktérym interpre-
tacja przepiséw oraz zalozenie spétdziel-
ni beda o wiele prostsze, jednak odbywa
sie to bardzo wolno. Obecnie spé6tdzielnie
zdajg sie by¢ ostatecznoscia dla naprawde
zdeterminowanych grup, a powinny raczej
kojarzy( sie z nadzieja na prace dla kazdego
bezrobotnego. Osoby bezrobotne, czesto
z niskim poziomem motywacji, zdarza sie,
ze wcze$niej sie nie znajace, musza poko-
nywa¢ kreta droge do samozatrudnienia.
Sprawy nie ulatwia postawa urzeddw, in-
terpretacje zapiséw ustaw, nieznajomo$¢
tematu spotdzielczosci, poreczenia. Istnie-
jace Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej, czy tez Centrum Wsparcia Spotdziel-
czodci Socjalnej robig co moga, gdy tylko
pojawi sie sygnal ze strony zagrozonych
wykluczeniem. Bo droga do spéldzielni
moze by¢ trudna, ale dobrze zaplanowana
moze przynie$¢ wieksze niz oczekiwane
korzysci. Dobrze poprowadzona grupa
moze zalozy¢ efektywnie dzialajaca spot-
dzielnie, potrzeba jednak do tego zwiek-
szenia wiedzy instytucji samorzadowych,
by spéldzielnie nie kojarzyly sie jedynie ze
stanem upadlosci.

Wobec obowiazujacego stanu praw-
nego, najskuteczniejsza motywacja spot-
dzielcéw jest upér i poleganie na sobie.
Mysl ta zawarta jest w sfowach pani Iwo-
ny: Wazne jest, by sig nie poddawac. Na-
sza przysztosé i jak najdtuzsze przetrwa-
nie razem, to jest najwazniejsze. 10 nasza
Arka i ptyniemy w niej. Razem.
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JOANNA GLEZMAN:
TRZECI SEKTOR TO MOJA PASJA

Do Olsztyna przywedrowata w wieku 18 lat z zachodniego Pomorza, na stu-
dia pedagogiczne. I zostala. Zalozyla rodzine, urodzila dwojke dzieci. Przed
dziewieciu laty przeniesli si¢ wszyscy do nieodleglej wsi — Lugwaldu. Teraz do-
jezdza do pracy w Olsztynie, by realizowac to, co lubi. A lubi pracowac z ludZmi,
patrzec jak ,,biora sprawy w swoje rece”. Bo polem jej aktywnos$ci zawodowej jest
sektor pozarzadowy — istny zywiol: kilka tysiecy organizacji w wojewodztwie,

kilkanascie tysiecy problemow.

Joanna Glezman najpierw zajmo-
wala sie dzie¢mi w olsztyniskim przed-
szkolu. Kusity ja jednak nowe wyzwa-
nia i zglosila si¢ do punktu pomocy
dla ofiar przemocy w rodzinie przy
Miejskim Zespole Profilaktyki i Tera-
pii Uzaleznien. Okazalo sie, ze jest...
wolontariuszka.

W 2000 roku podjeta prace w Regio-
nalnym O$rodku Polityki Spoteczne;j.
Tak wspomina tamten okres: — Pani
dyrektor spodobat sie mdj entuzjazm
do aktywnosci spolecznej, szczegélnie
w organizacjach pozarzgdowych. Z tej
racji uczestniczytam w tworzeniu zasad
wspolpracy samorzgdu wojewddztwa
z organizacjami. Wtedy poznatam Arka
Jachimowicza z ESWIP i podziwiatam
jego sposob dyskutowania: szczegdlnie
to, Ze uznaje argumenty, stara sie zna-
leZ¢ rozwigzane, przyjmuje zdanie in-

nych. Nawet gdy nie odpuszcza swojego,
wspoipracuje dalej. To mnie zdopingo-
walto do dziatania.

ZACZELA OD
NICZEGO

Przez pewien czas sprawdzala sie,
pelniac obowiazki pelnomocnika mar-
szatka do spraw wspélpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi. Gdy ogloszono
konkurs na to stanowisko, zglosita sie
i... wygrata. W 2006 roku zaczela wia-
$ciwie od niczego. Warsztat pracy, czyli
Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi, musiata stworzy¢ od
podstaw.

— Obecnie razem ze mng pracujg
trzy osoby. To jest ogromne wyzwanie,
a jednoczesnie pasja. Mam okazje po-
znawaé ciekawych ludzi i wspdtpraco-

Bohaterka tekstu jako podpora wokalna kapeli Krétka Polka

wac z nimi. Z satysfakcjg patrze, jak
»biorg sprawy w swoje rece” i sami kreu-
ja rzeczywisto$¢. Czesto bywam w te-
renie na zaproszenie organizacji. Jade
réwniez, gdy jestem potrzebna. Staramy
sie takze w biurze pomagac, gdy dzwo-
nig do nas z samorzgdow czy z organi-
zacji — mOwi pani Joanna.

Potwierdzaja to ludzie z sektora. Da-
nuta Zielonka, prezeska Stowarzyszenia
Inicjatyw Obywatelskich w Barczewie
moéwi: — Pani Glezman jest niezwy-
kle oddana organizacjom. Wszystkich
traktuje jednakowo i zyczliwie. Pomaga
i Zadnego pytania nie pozostawia bez
odpowiedzi. Podobnego zdania jest Bar-
bara Baturo-Warszawska, wiceprezeska
Olsztynskiego Towarzystwa ,Amazon-
ki”: — Joanna Glezman ma duzg wiedze
o organizacjach pozarzgdowych i nie-
zwyklg umiejetnosé budowania relacji
partnerskich.

Maciej Prazmo, prezes Stowarzy-
szenia ,Promujmy Kozlowo non omnis
moriar” podkresla kompetencje pani
Joanny, bo zna jg od lat: — Jej najwiek-
szym walorem jest to, ze jest osobg przy-
stepna, a tamigc wszelkie stereotypy jest
zarazem profesjonalnym urzednikiem.
Zapominam czasem o tym, ze pracuje
w urzedzie.

SEKTOR
JAK MOZAIKA

Sektor pozarzadowy nie ma latwej
sytuacji, uwaza pani Joanna. Trapi go
niestabilno$¢ finansowa: przy ciaglosci
dzialan organizacje wciaz na nowo mu-
sza stara¢ sie o pienigdze.

— Witasciwie powinny miec strategie
i plan pozyskiwania funduszy na dzia-
talnosé, ale i tak nie wszystko od nich
zalezy — mowi.

Sektor jest tak duza mozaika ocze-
kiwan i dzialan, ze trudno jest stworzy¢
jeden kierunek rozwoju. NGO czesto
stanowia dla siebie konkurencje.
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— Weigz spotykam sie z tym, ze orga-
nizacje majg trudnosci natury admini-
stracyjnej: problemy sprawia im utrzy-
manie biura, wysytka korespondencji,
optaty za telefon. To kiopoty zwlaszcza
organizacji kombatanckich.

ROZWIAZANIA
PRAWNE WCIAZ ZBYT
MALO PRZYJAZNE

Bardzo diugo trzeba czekac na roz-
wigzania prawne ulatwiajgce dziatal-
no$¢ matym organizacjom. Po nowe-
lizacji ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zadaniem
gminy i powiatu jest wspieranie organi-
zacji pozarzgdowych, w zwigzku z tym
powstata mozliwo$¢ rozwiniecia form
dziatania tych instytucji na rzecz or-
ganizacji. Nowe wzory ofert, uméw czy
sprawozda#, dotyczgce realizacji zadar
publicznych, nie sq prostsze, zwigkszyt sig
natomiast nadzor nad realizacjg zadan.
Wreigz bedziemy narzekac na nadmierng
biurokracje — zzyma sie pani Joanna.

O WSZYSTKIM
DECYDUJE
WSPOLPRACA

Z badan stowarzyszenia Klon/Jawor
wynika, ze zwieksza sig liczba $rednich
organizacji. — To dobrze — sadzi pani
Joanna i dodaje: — Mysle, ze dostepnosc
Sfunduszy unijnych dla organizacji uta-
twia ich rozwdj. Uwazam tez, ze drogg

do sukcesu jest otwarto$c i partnerstwo.
Laczac zasoby, uda sie zrobi¢ wiecej
i mniejszym kosztem.

— Trzeba rozwijaé wspdtprace —
podkresla Joanna Glezman - z innymi
organizacjami, z samorzgdami, instytu-
cjami publicznymi, przedsiebiorstwami,
z partnerami z zagranicy. Zwiekszy to
mozliwosci realizacji projektéw, spowo-
duje najefektywniejsze wykorzystanie
istniejacych zasobow.

— Organizacje muszq tez poszukac
nowych Zrédet finansowania, stosowac
nowe sposoby ich zdobywania. Muszg sie
nauczy¢ organizowac kampanie spoleczne
i zbiorki publiczne, pozyskiwac pienigdze
od biznesu, nie tylko od instytucji samo-
rzgdowych. Powinny réwniez podejmo-
wac dziatalnosc gospodarczg lub odptat-
ng pozytku publicznego, chociaz zdaje
sobie sprawe, ze nie jest to tatwe — zastrze-
ga pani Joanna i dorzuca: — Nalezy wcigz
pomagac organizacjom w pozyskiwaniu
funduszy na dziatalnosc.

PRACA NIEMAL
ORGANICZNA

Joanna Glezman nie rzuca stéw na
wiatr. Wiele tych sposobéw na aktyw-
no$¢ wyprébowata z powodzeniem sama.
Dzialanie spoleczne ma we krwi: byta
harcerka, przewodniczaca klasy, pomaga-
ta w lekcjach innym uczniom oraz opie-
kowata si¢ dwoma starszymi paniami. Na
studiach nalezata do samorzadu studenc-
kiego i zorganizowala dwa koncerty.

Joanna Glezman (od lewej) wraz z Monika Michniewicz prowadza warsztaty dla petnomocnikéw
i pelnomocniczek ds. organizacji pozarzadowych z calego wojewddztwa

W 2004 roku wraz z innymi miesz-
kacami FLugwaldu panstwo Glezma-
nowie zalozyli Stowarzyszenie Lugwald.
I dzialaja w nim do dzi$. — Chodzito nam
o to, zebySmy my, mieszkavicy, razem robi-
li dla siebie to, co uwazamy za potrzebne,
a pienigdze na te potrzeby pozyskiwali za
posrednictwem stowarzyszenia. Mielismy
oczywiscie rozne kryzysy, zwigzane przede
wszystkim z malq liczbg 0séb pracujgcych
spotecznie. Bo zazwyczaj jest tak: ludzie
cheg cos robié, ale nie wiedzq jak sie do
tego zabrad i trzeba im pokazad, zachecic,
wrecz poprosic. Jak juz sie dowiedzg, to
wlgczaja sie i ich satysfakcja ze wspdlnej
pracy jest tak duza, ze podejmujg nowe
wyzwania. W efekcie, przez tych siedem
juz lat, we wsi jest coraz wigcej aktywnych
0s0b: czes¢ dziala w radzie soleckiej, czes¢
w stowarzyszeniu. Na zebraniu wiejskim,
przy wyborach sottysa, swietlica nie miesci
juz obecnych. A pamietam, jak przycho-
dzita garstka.

CIESZY SIE
Z SUKCESOW INNYCH

Pani Joanna cieszy si¢ z sukcesow
innych: — Robie to, o czym mowig orga-
nizacje, aktywizuje spotecznosci lokal-
ne, wspélnie przygotowujemy dokumen-
ty strategiczne i programowe wazne dla
sektora i spoteczeristwa obywatelskiego.
Sukcesem jest dla mnie wspdlna praca
w urzedzie: tworzenie zasad i procedur
wspélpracy z organizacjami, trudne cza-
sem dyskusje. Cieszqg mnie sukcesy orga-
nizacji. Szczegdlnie, gdy potrafig skupic
wokdt siebie inne stowarzyszenia, gdy
tworzg ,systemy” i ,sieci”: jak ESWIP,
Fosa, Stowarzyszenie Elblgg Europa.
We wspdtdziataniu jest ogromna sita.
Na mdj sukces skiadajg sie dziatania
innych, w tym rowniez mojego zespotu
w biurze. I za to im dziekuje. A porazki
przemilcze: zostang przekute w sukces.
Mam tez nadzieje, ze uda mi sig, oczy-
wiscie we wspdtpracy, przyczynic sie do
rozwoju wolontariatu w regionie.

BIERZE PLECAK SWO]J...

Jak Joanna Glezman godzi obo-
wiazki stuzbowe z rodzinnymi, kiedy
wypoczywa? — Lubie wyruszy¢ z sy-
nem gimnazjalistg na rowerach do jego
ulubionego miejsca: lasu miejskiego.
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Uwielbiam dtugie wedréwki, najlepiej
po gorach. Najlepsze moje wyprawy
to wyjazd w Tatry, aby zobaczy¢ hale
kwitnace krokusami oraz gory na Kre-
cie i ich wyjgtkowe potaczenie z mo-
rzem. Ech, gdyby udalto sie takich wy-
padow robic¢ wiecej! — wzdycha. — Ale
moje okolice tez sq pigkne i cieszy mnie
kazde wedrowanie.

Czyta tez duzo, tzn. na ile czas po-
zwala. I r6zne pozycje, w zaleznosci od
checi, czesto kilka ksigzek na raz: od
psychologicznych, po powiesci (ostat-

ZOBACZYC, DOTKNAC,

nio skonczyla ,Imie Rézy” Umberto
Eco), podréznicze, biografie itp.

Jednak czas wolny zajmuje jej gtéw-
nie ogréd. Odpoczywa w nim po pracy
na komputerze, czyli wielogodzinnym
siedzeniu. — Uwielbiam mdj ogrod i jego
tworzenie. Sadzenie, przesadzanie, kom-
ponowanie: gdzie, co bedzie i jak.

.1 GITARE

Wielu zapewne sie zdziwi: pani
Joanna od kilku lat $piewa w kapeli

DOSWIADCZYC

Do Stowarzyszenia ,Edukacja Pod
Zaglami” przychodzi grupa nastolat-
kéw. Koniecznie chca poptynaé na rejs.
Kasy nie majg, ale chyba wiedza, jak
ja zdoby¢. Beda sami robi¢ drewniane
tawki, stoty, takie tam. A potem przeka-

z3 na licytacje albo od razu sprzedadza
na festynach. Tylko chcieliby, zeby kto$
im pomdgl to zorganizowaé, bo sami
$rednio si¢ orientuja.

Kamila Kulpa takie dzieciaki z nie-
spelnionymi marzeniami spotykata od

Kamila — zawsze u$émiechnieta, zawsze bardzo zajeta

»Krotka Polka” i usilnie stara sie do-
skonali¢ gre na gitarze.

— Kapela to przede wszystkim ra-
dos¢ wspdlnego wykonywania pieknych
piesni tradycyjnych, wiejskich, majqg-
cych swojg niepowtarzalng historie.
Gdy mozna tym podarowal rados¢ in-
nym, nic wiecej mi nie trzeba — méwi
pani Joanna i dodaje: — Oj, czasu mam
tak niewiele, ze robigc tyle rzeczy za-
wsze mam wiele do zrobienia.

L]

Rleksandra Baczek

liceum, kiedy zaczela pomaga¢ jako wo-
lontariuszka w $wietlicy srodowiskowo-
terapeutycznej. Potem skoniczyla anima-
¢je spoleczno-kulturalng. Dobrze wie, ze
na wiejskich festynach ludzie raczej me-
bli nie szukaja. Ale gdyby tak sprobowac
polaczy¢ je z rekodzietem, moze rzeczy-
wiscie bytaby to spora szansa.

Na pierwszy ogienn idzie recznie
robiona bizuteria. Do tego malowane
na szkle obrazki, masa solna, cera-
mika, rzezby wykonane w korzeniach
drzew i — obowiazkowo — wczes$niej
wspominane drewniane meble. I tak
do projektu ,Szkota Pod Zaglami za
Krzesto”, ktérym kierowal Michat La-
pinski, Kamila dolaczyta sie z projek-
tem ,Rzezbiarze Marzen”.

PLUS DUZO
DETERMINAC]I

Od razu wiedziala, ze poplyna. Jak
zaczynali prace, powiedzieli sobie: Nie
ma opcji, ze to nie wypali.

Od tamtego czasu Szkota pod Za-
glami za Krzesto odbyla sie trzykrotnie.
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Kamila byta tez na czterech miesiecz-
nych Szkotach pod Zaglami na zaglowcu
Pogoria w roli opiekuna i nauczyciela.

Najdalej doptyneli do Senegalu.
W trakcie rejséw uczyla jezyka polskie-
go, literatury i kultury. Bo ,Edukacja
Pod Zaglami” to nie tylko nazwa. Jak je-
ste$ w Koloseum, uczysz sie o starozyt-
nym Rzymie. Im blizej Etny, tym wiecej
wiesz o erupcji wulkanu. I to nie tylko
w teorii. W nocy mozesz zobaczy¢ mate
erupcje i wybuchy lawy na wlasne oczy.
No a nauka o anatomii ryb to na morzu
absolutna podstawa.

— To nie jest tak, ze tylko uczy-
tam. Nauczyciele majg wspdlne wachty
z miodziezg i wspdlne prace gospodar-
cze. Razem zeglowalismy, stawialismy
zagle, ciggneliSmy liny, razem pracowa-
lismy w sztormach i odwiedzalismy nie-
zwykie miejsca.

A NA LADZIE...

W 2005 roku Michat Lapinski,
z ktérym Kamila wspolpracowala pod-
czas rejsow, dostal do dyspozycji stara
obore. Pierwsza mysl? Zrobi¢ szkote pod

zaglami... na ladzie. Z garstka znajo-
mych zaczeli ,remont na alternatywny
o$rodek kultury i edukacji”. Tak w gmi-
nie Kurzetnik powstalo Kacze Bagno
— Miejsce Inicjatyw Pozytywnych. Za-
czynali od pojedynczych warsztatéw.
Dzisiaj codziennie, na kilkudniowe
pobyty, przyjezdzaja tu nowe grupy.
Zeby pograé na bebnach, wzigé udziat
w warsztatach tafica z ogniem, po-
strzela¢ z tuku, nauczy¢ sie chodzi¢ na
szczudlach, upiec samodzielnie chleb
czy wyrezyserowa¢ wlasny spektakl
teatralny. Ale to wszystko to nie tylko
nowe umiejetnoséci czy pasje, to nauka
pracy w grupie, odpowiedzialnosci, ko-
munikacji, bycia z drugim czlowiekiem,
pewnosci siebie.

— Podczas pobytu u nas miodziez
nabywa réznych umiejetnosci spotecz-
nych i interpersonalnych. Wiedzg jak
smakuje sukces, ale znajg tez droge
ciezkiej pracy i wysitku do osiggniecia
go. Kacze Bagno to przede wszystkim
miejsce, ktore wdrozyfo nas w dziatal-
nos¢ w trzecim sektorze. Zaczynalismy
od spotkan z mlodziezq, obecnie organi-
zujemy tez warsztaty dla dorostych i se-

Kamila jako dzwoneczek: Teatr w Kregu podczas Forum Inicjatyw lokalnych 2011

nioréw, wspotpracujemy z innymi orga-
nizacjami, instytucjami i samorzgdami
— opowiada Kamila.

METODA? NIE SPAC!

Wspélpraca i (z)organizowanie chy-
ba najlepiej opisuja codzienno$¢ Kamili.
Stowarzyszenie ,Edukacja Pod Zagla-
mi” i Kacze Bagno to tylko ulamek jej
pozarzadowej dziatalno$ci.

W wakacje Lokalna Grupa Dzia-
fania Ziemia Lubawska, ktérej jest wi-
ceprezeska, przy wspotpracy z Samo-
rzadem Nowego Miasta Lubawskiego
i Starostwem Powiatowym, zalozyla
Powiatowe Centrum Organizacji Poza-
rzadowych i Wolontariatu. Cel? Wspie-
ranie sektora pozarzadowego w Powie-
cie Nowomiejskim. Zakres dziatania?
Od podstaw (teoretyczna pomoc przy
zakladaniu wlasnej organizacji) do bez-
posredniej pracy z mieszkaricami.

Ale 7zeby mozna bylo pracowac
z ludZmi, caly czas trzeba wymyslaé
i realizowac nowe projekty, odpowiada¢
na potrzeby spoteczno$ci lokalnych.
Ostatni: ,Mlodziez w akcji! Mlodzie-

Foto: Piotr Pniewski
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zowa Szkota Lideréw i Animatoréw” to
cykl pieciu weekendowych warsztatéw
w Miejscu Inicjatyw Pozytywnych, kté-
ry mial przekona¢ mlodych, (16-21 lat)
ze warto by¢ aktywnym i organizowaé
dzialalno$¢ we wlasnym otoczeniu.

— Miodziez z pieciu gmin intensyw-
nie pracowata i uczyla sie organizowac
dziatania. Projekt zakoviczyl sie suk-
cesem, zostat nominowany do nagrody
Ambasador EFS 2011.

»Gdzie§ w trakcie pracy” Kamila
skoriczyta tez Szkole Animatoréw Spo-
tecznych i Szkote Treneréw Organizacji
Pozarzadowych. Prowadzi szkolenia,
treningi i warsztaty, gléwnie z umiejet-
nosci spolecznych i animacji. A gdyby
przypadkiem, mimo natfoku zaje¢, tra-
fit jej sie kiedy$ wolny wieczdr, taki kie-
dy w spokoju mozna usig$¢ z kubkiem
herbaty przed komputerem... czeka
juz Forum Animatoréw Spolecznych
Warmii i Mazur, ktérego jest aktywna
czlonkinig.

— Ciggle si¢ rozwijam, szkole, ucze...
planowad. Dopiero po kilku latach mam

wrazenie, ze wiem jak podejs¢ do tema-
tu, rozpisac projekt, dobrze zorganizo-
waé pobyt grupy. Oczywiscie, czasem
mam do$¢, czuje zmeczenie. Najczesciej
wtedy kiedy boje sie, ze nie zdgze, ze za
duzo rzeczy robie réwnolegle, ale wte-
dy... wystarczy sie wyspac.

LICZBA POJEDYNCZA
NIE ISTNIEJE

I chociaz wyspany pracownik orga-
nizacji pozarzgdowych brzmi troche
abstrakcyjnie, samo slowo pracownik
tez tutaj nie pasuje. Bo kiedy stucha sie
o Kaczym Bagnie, ma sie wrazenie, ze
to zadna tam praca. Raczej zycie. Styl
zycia. Sposéb na zycie. Nic dziwnego, ze
Kamila ,animatorka czuje si¢ cata sobg”.
Czyli w najblizszym czasie, oprocz re-
alizowania tych juz rozpoczetych, kolej-
ne, nowe inicjatywy?

— Kategorycznie mnie! Nie. Nie
wiem... No, chyba ze to bylaby jakas
naprawde niezwykla rzecz... Ale do-
piero po Nowym Roku. Bo pdki co

ANIA, CO KULOM SIE
NIE KLANIA

Gdyby patrze¢ na historie jej drogi zawodowej, mozna by wyjs$¢ od Akade-
mii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, gdzie studiowala animacje spolecz-
no-kulturalng. To wlasnie animacja jest jej najblizsza i to w niej najbardziej
sie odnajduje, cho¢ nie traktuje tego jako zawdd na cale Zycie. Z jej talen-
tow, pomysléw i zapalu najbardziej korzysta Elblag, gdzie mieszka, i okolice,
gdzie rowniez dziala. Wsrod kobiet trzeciego sektora warto blizej ja poznac:

Anna Lebek-Obrycka.

— Marzy mi sig wstac rano i z kub-
kiem gorgcego kakao, w szlafroku, usigsc
na ganku swojego domu. Marzy mi sie
wieszal pranie w dresach, przy muzy-
ce dochodzgcej z okna, w tanecznych
klimatach. I marzy mi sig zrywac rano

pomidory z krzakéw, ktore z rodzinkg
zjemy na Sniadanie. W miescie si¢ to
nie uda — wyznaje z glowa w chmurach
animatorka, ktdrej wies i sielsko$¢ wpi-
sane sg nie tylko w zawdd, ale i w dusze.
A zaczelo sie tak...

w listopadzie ruszamy ze Szkolg Co-
achow Inicjatyw Mtodziezowych w ra-
mach Atomy w sieci, a juz w grudniu
czwarta edycja Przeglgdu Kabaretow
Wiejskich HIHIHAHA w Kurzetniku.
Do tego zaczynamy przygotowania do
kilku Mftodziezowych Szkét Animato-
réw w 2012.

Zaczynamy, mamy, bedziemy... Ka-
mila prawie nie uzywa liczby pojedyn-
czej. Chyba w sektorze pozarzadowym
jest ona czym$ w rodzaju wyspanego
pracownika.

— Nie wyobrazam sobie dla siebie
innego miejsca. Jestesmy z grupgq jak je-
den organizm.

Jedyny moment kiedy od grupy
mozna si¢ odiaczy¢ i wygospodarowaé
dla siebie jaka$ wolna chwile, to do-
stownie kilkanascie dni zima. I wtedy
ksiazka, kawa... Chociaz nie, tej zimy
kilkunastu dni nie uda sie uzbieraé —
Kamila zaczela przeciez jeszcze studio-
wac socjoterapie i psychoterapie... Ale
jest $wietnie tak, jak jest.

L]

Jola Prokopowicz

TEST SAME] SIEBIE

Matle kroki $ciezki zawodowej rozpo-
czela od wolontariatu jako organizatorka
lokalnych wydarzen. Pézniej byta praca
przy jednej z fundacji, zalozenie klubu
jezdzieckiego (o czym pdzniej) i tak oto,
jako odbiorca ustug, trafita do Elblaskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Po-
zarzadowych, z ktérym, jak sie okazalo,
zwigzala sie na dtuzej. ESWIP poszukiwal
wtedy pracownika. Co prawda stanowisko
nie bylo bezposrednio zwiazane z tym, co
robi teraz, ale dalo mozliwos¢ poznania jej
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blizej. Chwile pdzniej (przetom 2007/2008
roku) powierzony jej zostal projekt , Aniel-
skie smaki — diabelskie atrakcje”, ktéry
okazat sie by¢ prawdziwym wyzwaniem
animacyjnym w malej miejscowosci Anio-
towo, znanej dzi§ jako miejscowo$¢ tema-
tyczna — Wioska Anioléw. A wyzwaniem
dlatego, bo animatoréw w wojewddztwie
byla wtedy garstka, trudno wiec bylo tez
o wymiane do$wiadczen, podpatrywanie
dobrych wzorcéw. Szkoly ksztalcace ani-
matoréw spolecznych to twory, ktére po-
jawily sie nieco pézniej.

— Ciesze sig, ze animacji zaczetam
sie uczy¢ w praktyce, a nie ze szkoty.
Dzieki temu moglam na wiasnych bie-
dach dowiedzie¢ sig, czego absolutnie
nie mozna robic, na co sobie nie mozna
emocjonalnie pozwolic, a co jest dobrym
rozwigzaniem — przyznaje.

STAWIA NA
PARTNERSTWA

I tak tez, jako praktyk o cennym do-
$wiadczeniu, stala sie trzonem zespotu
animacyjnego w ESWIP-ie, czego skutki
sa widoczne chociazby w wypracowanej
$ciezce animacyjnej, promowanej nie
tylko w regionie. Praca z malymi spo-
teczno$ciami i wymiana do$wiadczen
z zakresu tworzenia miejscowosci te-

Ania méwi, ze lubi prace z ludzmi, lubi patrze(, jak si¢ zmieniaja. Tu podczas rozméw z rodzicami
— uczestnikami jej projektu. Zaniedbany w Elblagu temat §wiadomego rodzicielstwa jest dla niej

prawdziwym wyzwaniem, réwniez osobistym.

matycznych doprowadzily do powstania
Partnerstwa ,Miejsca z Dusza” — Miej-
scowosci Tematyczne Warmii i Mazur.
Tutaj Ania pelni funkcje wiceprzewod-
niczacej. I nie bez powodu zostala nia
obrana — spo$réd dziesieciu miejsco-
woéci  tworzacych Partnerstwo tylko
z jedna z nich nie pracowala. Pozostate
dobrze zna — od strony zasobdw, moz-
liwosci, a przede wszystkim potencjatu
ludzi, ktérzy na tych terenach mieszkaja.
Z nimi tez jest zwigzana emocjonalnie,
dlatego — mimo zakoriczonej pracy ani-
macyjnej w miejscowosciach — przy oka-
zji réznych lokalnych wydarzen dostaje
imienne zaproszenia. Wielu z nich pa-
mieta o jej pracy i docenia. Tak jak Orne-
ta — to co prawda juz nie to partnerstwo,
ale miejscowos¢, z ktérg wspotpraca daje
Ani najwiecej satysfakcji. — Z Orneta
pracuje sie zupelnie inaczej niz z naszy-
mi ,Miejscami z Duszg”, bo polozona jest
dalej, w zwigzku z czym jestem z nimi
na odleglo$¢. Dlatego tez najbardziej
cieszy mnie to, Ze samodzielnie potrafig
juz realizowaé dziatania. Mam nadzie-
je, ze to potoczy sie w dobrym kierunku
— przyznaje.

Satysfakcja ze wspolpracy jest z obu
stron. A efekt? Niebawem i tu powstanie
partnerstwo. — Ania jest dla nas fajnym
kotem napedowym — przyznaje Anna
Dulska ze Stowarzyszenia ,Dogoni¢
Marzenia” z Ornety. — Zanim u nas sie
pojawita, niewiele sie tutaj dziato. Zato-
zylisSmy stowarzyszenie i na tym poprze-
stalismy. Dzieki jej wsparciu zaczelismy
sie otwierac na innych, rozwijac, brac
udziat w réznych szkoleniach. Ania do-
prowadzita do tego, ze nasze organizacje
pozarzgdowe zaczely dziatac razem. Za
nami wspélnie zorganizowane Orneckie
Forum Inicjatyw Pozytywnych, podczas
ktérego wielu przedstawicieli tutejszego
sektora mogto pochwalic sig, co dobrego
robi, przygotowalismy poczestunek, kon-
kurs plastyczny, artystyczne elementy.
W kovicu w Ornecie cos sie dzieje.

ARTYSTYCZNA
DUSZA

Jako milo$niczka rekodzieta i jedno-
czesnie intensywnie pracujaca kobieta
i matka, niewiele na co dzien znajdu-
je czasu na tworzenie. Tym bardziej

Foto: Jola Prokopowicz
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z iskra w oku oczekuje czasu urlopu
macierzynskiego. — Juz kupilismy sto-
lik, ktory bede mie¢ w swoim domowym
kaciku. Wreszcie wyciggne maszyne do
szycia! — oznajmila ostatnio. Na razie
w planach jest szycie maskotek dla cé-
reczki, niespelna trzyletniej Nataszki.
Kto ja dobrze zna, dobrze tez wie, ze
i ta frajda z czasem moze przerodzi¢ sie
w co$ wiecej. Bowiem to wlasnie jej pro-
jekty maskotek z kolekeji ,Lowe Sowe”
sq dzi$ jedna z rozpoznawalnych ofert
Partnerstwa ,Miejsca z Duszg”. Mate-
rialowe przytulaki szyje mieszkanka Je-
drychowa — Wioski Jak u Babci. Od Ani
otrzymatla szkice otéwkiem rysowane,
razem z instrukcjami: ta sowa ma miec
jedno oko z guzika, drugie wyszywane,
a brzuszek tej fioletowej z zamknietymi
oczkami ma by¢ wypelniony materia-
tem z folkowym wzorem. Tym oto spo-
sobem kilkaset kolorowych séwek, ma-
tych i duzych, o niebanalnych imionach,
trafito do turystéw z réznych zakatkéw
Polski. Jak sie okazalo — staly si¢ nie
tylko dobrym pomystem na prezent dla
maluchéw. Z séwek gltéwnie ciesza sie
doro$li, bo zaprojektowane i wykonane
sa z dobrym smakiem.

Zamitowanie do rekodzieta pota-
czone z pomystowoscia daly réwniez
mozliwo$¢ tworzenia ofert w innych
miejscowosciach. Dzieki temu powsta-
ly m.in. warsztaty scrapbookingowe
w Pogrodziu — Wiosce Dzieci. Turysci
tworzy¢ tu moga kartki okoliczno$cio-
we czy zakladki. Pomyst ten korzenie
ma w 2008 roku, kiedy to Fundacja El-
blag organizowata akcje charytatywna,
z ktorej dochdd byl przekazywany na
niepetnosprawne dzieci. Jako ze byt to
okres Swiat Bozego Narodzenia, pomy-
stem bylo tworzenie kartek $wiatecz-
nych. Materialéw do ich wykonania byto
calkiem sporo, wizji efektéw finalnych
duzo mniej. Wtedy jako pierwsza z pro-
jektami przyszta Ania. Jak sie okazalo
— i podkiadki filcowe do mebli moga
odegra¢ wazna role we wzornictwie.

Z MIEOSCI DO...
KONI?

Wspieraniem niepelnosprawnych
dzieci Ania zajela sie jeszcze przed
praca animacyjng w ESWIP-ie. Jako
szesnastolatka trafita na pétkolonie jez-

dzieckie, razem z miodsza siostra, ktéra
docelowo miala sie w tym czasie zajmo-
wad. Tak znalazla sie w Fundacji Lecze-
nia Dzieci Niepelnosprawnych Hipo-
terapia ,Konskie zdrowie”, by pézniej
wspottworzy¢ Stowarzyszenie Jezdziec-
kie ,Sportowy Klub Jezdziecki ARTE-
MOR”. Ten epizod rozpoczal sie bynaj-
mniej nie z milosci do czterokopytnych,
ale raczej do pewnego jezdzca...

Mito$¢ do Olka uskrzydlita i data
nowe sily do tworzenia. Powstal pro-
jekt, dzieki ktéremu zdolne dzieciaki,
ktdrych sytuacja finansowa nie byla naj-
lepsza, mogly szkoli¢ sie w jezdziectwie
konnym. Dziesiecioro zdobylo pierwsze
w swoim zyciu brazowe oznaki. Cze$¢
z nich walczy dzi$ o wyzsze odznacze-
nia, nadal jezdzi i z sentymentem wspo-
mina czas nauki w Klubie.

RODZINA
PRZEDE WSZYSTKIM

»0golek, ogélek, ziejooony ma gani-
tuuulek” — to najbardziej rozpoznawal-
ny dzwonek w telefonie, ktéry czesto
zastysze¢ mozna w poblizu Ani. A pod-
ktad muzyczny stworzyla Nataszka,
ktéra jest dla Ani i wyzwaniem, i na-
tchnieniem. W drodze jest juz kolejne. —
Bedzie Tymek — méwi dumnie z u$mie-
chem i catkiem juz sporym brzuszkiem.
Jako ze wszystko, czego sie podejmuje,
stara sie robi¢ doskonale, w rodziciel-

stwie Ania réwniez nie idzie na ustep-
stwa. Reprezentuje grono miodych
rodzicéw, ktérzy chca by¢ $wiadomi
swojej roli odgrywanej w zyciu dziecka
irodziny. Jako mloda mama z malutkim
dzieckiem miata wiele okazji, by zbada¢
rynek elblaski pod wzgledem mozliwo-
$ci, jakie miasto ma do zaoferowania
dla rodzicéw malych dzieci. Obserwa-
cje przyniosly marna ocene. Dlatego
tez, pelna determinacji i checi niesienia
zmian w lokalnym srodowisku, przyla-
czyla si¢ do grona kolezanek z podob-
nym przeswiadczeniem, by wspélnie
utworzy¢ nowa jako$¢ rodzicielstwa
pod marka Stowarzyszenia Inicjatyw
Rodzinnych.

Obecnie SIR realizuje autorski pro-
jekt Ani pod nazwa ,Genialna przy-
sztog¢. Swiadomi rodzice, szczesliwe
dzieci”. Maluchy razem z rodzicami
i opiekunami biorg udzial w edukacyj-
nych warsztatach, spotkaniach ze spe-
cjalistami, a niebawem tworzy¢ beda Ro-
dzicielski Bank Czasu. Mimo ze projekt
trwa dopiero trzeci miesiac, spod Ani
pidra wyszlo juz kilka wnioskéw o do-
finansowanie kolejnych propozycji roz-
woju rodzicielstwa w Elblagu i okolicach.
— Czesto zachodzimy w glowe skad u niej
tyle energii? Wszedzie petno jej pomy-
stow, spotecznie angazuje sie w tak wiele
dziatan, jakby doba byta u niej rozciggli-
wa. Zartujemy sobie, ze jesli to cigza tak
na nig wplywa, to moze i my powinnysmy

Podobno umiejetnosci animacyjne przydaja sie w kazdym obszarze zycia. W rodzinnych relacjach
Ania korzysta z nich m.in. uczac i bawigc Nataszke.

Foto: Jola Prokopowicz
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o tym pomysle¢ — méwi z uémiechem na
ustach Agnieszka Wisniewska, z ktéra
Ania przyjazni sie od wielu lat.

Ze wsparciem rodzicielstwa wyszla
tez poza ramy SIR-u, dajac pomys! na
akcje ,Elblag Czyta Dzieciom” I tak
oto od wrzesnia 2011, przy wspolpracy
m.in. Centrum Organizacji Pozarzado-
wych w Elblagu i Warmirisko-Mazur-
skiej Biblioteki Pedagogicznej oraz kilku
partneréw medialnych, organizowane
sq elblaskie czytania dla maluchéw. Za
nami dwa spotkania z ksiazka, polaczo-
ne z tematycznymi zabawami, a w pla-
nach Ani jest juz zagospodarowanych
12 miesiecy przysztego roku.

KAZDE WYZWANIE
NIESIE ROZWO)]

W zyciu zawodowym prébowata
wiele. To, co jedni traktuja jako pro-
blem, w jej widzeniu jest zadaniem
do wykonania, w ktére potrafi tchnaé
»aniowa” iskre, opatrzy¢ skrupulat-

noscia, a przede wszystkim wykonaé
z duzym zaangazowaniem. Jej profe-
sjonalizm mozna tez dostrzec m.in.
w tekstach do kilku publikacji z obszaru
miejscowosci tematycznych, w ktérych
dzieli sie swoimi refleksami, w materia-
tach filmowych, gdzie uzyczala swojego
glosu jako lektor, a takze w programach
Telewizji Obywatelskiej, gdzie spraw-
dzala sie jako prezenterka.

I cho¢ z dnia na dzieri obserwowac
mozna jej rozkwit, doceniona zosta-
fa juz na poczatku drogi zawodowej
— trzy lata temu nagroda Telewizji
Polskiej S.A. w konkursie Doliny Kre-
atywnej z dziedziny animacja kultury
za projekt ,Podwdrkowa Akademia
Spoleczna”, a dwa lata temu z rak Mar-
szatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego otrzymata Laur ,Naj-
lepszym z Najlepszych” w dziedzinie
nauka i edukacja. Z kolei w tym roku
miala swdj udzial w nagrodzie dla
ESWIP-u za projekt ,Produkt Tury-
styczny Sieci Miejscowosci Tematycz-

nych”, w ktérym pelnita role anima-
tora i eksperta. Laur Gospodarnosci
przyznany zostal w kategorii ,Inspiru-
jacy Projekt Roku”.

KOBIETA W SEKTORZE

— Nie bytoby mnie w tym miejscu,
gdyby nie updr, ambicja i wychowanie,
ktore wpoili mi moi rodzice. A poza
tym jest moj maqz, z ktorym mam ja-
kas wspdlng wizje tego, co chcemy robi¢
i kazde z nas na swéj sposob dazy do
tego, by te marzenia kiedys zrealizowac.
To Olek daje mi wsparcie i przestrzen
do rozwijania sie. Jest dla mnie takim
osobistym wyzwaniem, jak i ja dla niego,
dzieki czemu oboje si¢ rozwijamy.

Cho¢ prezentacja jej sylwetki zna-
lazta sie w miejscu juz zastuzonych
kobiet sektora, $mialo mozna twier-
dzi¢, ze niebawem Ania da nam jeszcze
wiele powodéw do tego, by znéw o niej
napisac...

L]

MALA WIES WIELKICH ASPIRAC]I

Jest aktywna, przedsiebiorcza i skuteczna w dzialaniu. Prowadzi trzy chéry,
pracuje zawodowo, a takze jest prezeska fundacji, ktora zalozyla wspolnie z Ewa
Malz oraz Bernadeta Baldyga. Joanna Gawryszewska, bo o niej mowa, kieruje
Fundacja Kreolia — Kraina Kreatywnosci w Jerutkach.

Pelna nazwa organizacji z Jeru-
tek to Fundacja na Rzecz Wspierania
Rozwoju Kreatywnos$ci oraz Rozwoju
Tworczoséci Dzieci, Mlodziezy i Doro-
stych Kreolia — Kraina Kreatywnosci.
Trzeba przyznaé, ze nazwa fundacji
jest nieco skomplikowana, ale pani
prezes potrafi wyrecytowac ja bez za-
jakniecia. Kreolia — Kraina Kreatyw-
nosci jest jedyna fundacja dzialajaca
na terenie gminy Swietajno w powie-

cie szczyciefiskim. We wrzeéniu minat
rok od jej zatozenia.

Pierwsze dwana$cie miesiecy bylo
czasem niezwykle pracowitym dla
0s6b zaangazowanych w funkcjono-
wanie Kreolii. Fundacja zrealizowa-
ta wiele projektéw, ktére adresowane
byly do réznych grup odbiorcéw. Byto
to mozliwe poprzez promocje réznego
rodzaju dziedzin, poczynajac od sztu-
ki, na sporcie konczac.

Aleksandra Pikata

CHORY

Kraina Kreatywnos$ci w ostatnim
miesiacu wiosny przygotowala dla
mieszkancéw Jerutek oraz gosci odwie-
dzajacych te miejscowos¢ swoista uczte
duchowa. Fundacja podjeta sie¢ bowiem
zrealizowania przedsiewziecia o nazwie
»Miesiac czerwiec — miesigcem chéral-
nym w Jerutkach”. Byl to cykl wyste-
péw choéralnych przygotowany przez
Kreolie. Spotkania z muzyka powazna
prowadzone byly w ramach szerszego
projektu o bardzo barwnej i dziatajg-
cej na wyobraznie nazwie: ,Mala wie§
wielkich mozliwoéci jako widokdwka
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promocyjna powiatu szczyciefiskiego
w krajuiza granicg”, ktdry to projekt do-
finansowata Rada Powiatu w Szczytnie.

Zaproszeni na czerwcowe spotkania
z muzyka powazng chérzysci prezen-
towali swoje umiejetno$ci w niedzielne
popoludnia wewnatrz X VIII-wiecznego
kosciota w Jerutkach. Joanna Gawry-
szewska za ogromny atut tego zabyt-
kowego budynku sakralnego uznaje
jego znakomita akustyke. Spotkania
z muzyka chéralna cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem mieszkaricow, a tak-
ze turystow. Nie bez znaczenia dla sa-
mej idei zorganizowania spotkan z tego
rodzaju muzyka jest fakt, ze prezeska
Kreolii zajmuje si¢ od lat prowadzeniem
chéréw. Obecnie pod jej okiem rozwija-
ja sie trzy chory: ,Pasjonata” (ktéra two-
rza dorosli chérzysci z calej gminy), ,La
Presto” (dzialajacy przy Zespole Szkét
nr 2 w Szczytnie) oraz ,Gwiazdeczki”
(czyli najmlodsza grupa chérzystéw —
uczniéw Szkoty Podstawowej w Swie-
tajnie). Spotkania z chéralnymi brzmie-
niami w Jerutkach w pewnym sensie
inspirowane byly odbywajacymi sie od
kilku lat Pasymskimi Koncertami Or-
ganowymi. W ostatnig niedziele czerw-
ca, podsumowujgca cotygodniowe
spotkania z muzyka chéralng, organiza-
torzy i goscie spotkali sie w Spychowie
(réwniez na terenie gminy Swietajno)
na VI Ogélnopolskim Turnieju Chéréw
»O Miecz Juranda”, ktérego Kreolia jest
réwniez wspolorganizatorem.

OSOBLIWOSCI

Waznym projektem zrealizowa-
nym przez Fundacje Kreolia byt projekt
przebiegajacy pod haslem ,Mala wie$
wielkich osobliwosci”, ktéry uzyskat
dofinansowanie z Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego. Joanna Gawryszewska tak
moéwi o tej inicjatywie: — Idea byta taka,
ze chcieliSmy pokaza¢ Jerutki na tle ca-
tej gminy i powiatu, jako miejsce cieka-
we 1 warte odwiedzenia. Malo kto wie,
ze w rejestrze zabytkow Jerutki posiada-
ja az 61 obiektéw. Zalozylismy sobie, ze
stworzymy Mapke Osobliwosci Jerutek,
w ktérej umiescimy wszystkie zabyt-
kowe budowle i inne ciekawe miejsca,
w tym miejsca zwigzane z tworczoscia
niezwyklych ludzi. Przy okazji realiza-

Podczas wydarzen kulturalnych organizowanych przez Kreolie Joanna Gawryszewska z powodzeniem
weciela sie w role prezentera

cji zadania udalo nam sie poznac wiele
ciekawych os6b, mieszkancéow Jerutek,
ktérzy sa w jakis sposéb wyjatkowi, bo
na przyktad mieszkaja w zabytkowym
domu albo zajmuja si¢ hobbystycznie
jakas wyjatkowa dziedzina, np. maluja
na szkle lub pieknie haftuja. Wzmianki
o nich réwniez znalazly si¢ w przygoto-
wanym folderze, a na ich domach zawi-
sty tabliczki, by tatwiej bylo je odnalez¢
korzystajacym z mapki.

Realizacja projektu trwata od kwiet-
nia do wrzeénia. Byt on bardzo waznym
elementem w poczatkowej dzialalnos$ci
Fundacji Kreolia, z wielu wzgledéw.
Przede wszystkim dlatego, iz pozwo-
lit mieszkaricom Jerutek zapoznac sie
z ideami Fundacji oraz z jej fundatorka-
mi, ktére nie pochodza z Jerutek, przez

co byly malo znane mieszkaricom. Nie
sposob zaprzeczy¢ temu, iz kapital
zaufania tatwiej uzyska¢ na gruncie
przyjaznie nastawionych ludzi, ktérzy
nie bojac sie nieznanego, podejmuja
wspélprace lub chociazby patrza przy-
chylnym okiem na realizowane idee.
Owocem pozyskanego zaufania byla
i jest grupa wolontariuszy, ktéra wspét-
pracuje z Fundacja, wlaczajac sie w jej
dziafania.

TALENTY

Przy Fundacji Kreolia dziata kilka
mniejszych struktur, ktére tworza za-
angazowane w nie osoby. Jedna z nich
jest powstala na poczatku wrze$nia
Kuznia Talent6éw. Jest to realizacja po-

Foto: Archiwum Fundacji Kreolia
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mystu zakladajacego dostep do edukacji
artystycznej w zakresie gry na instru-
mentach muzycznych, sztuki wokalnej
i sztuk plastycznych dzieci, mtodziezy,
a takze oséb dorostych. Kuznia pozwala
rozwija¢ drzemigce w ludziach talenty,
ale réwniez spetnia¢ marzenia tych, kto6-
rzy z réznych przyczyn nie mogli wcze-
$niej zaja¢ sie nauka gry na instrumen-
cie, czy $piewem. Najmlodszy uczestnik
KuzZni ma 6 lat, a najstarszy — ponad 50.
Joanna Gawryszewska funkcjonowanie
Kuzni ocenia nastepujaco: — Kuznia
Talentéw dziala preznie. Nie spodzie-
walysmy sie, ze bedzie cieszyla si¢ az tak
duzym zainteresowaniem. Otworzyty-
$my drzwi dla wszystkich, bez zadnych
ograniczen, chociazby ze wzgledu na
wiek. Efektem tego jest pokazna liczba
az 40 uczestnikéw Kuzni Talentéw. Sta-
nety$my przed duzym wyzwaniem, po-
niewaz zajecia, ktére oferujemy naszym
podopiecznym, sa w wiekszosci indy-
widualnymi spotkaniami. Musialy$my
zrobi¢ krok do przodu w swoim rozwoju,
podejmujac si¢ nowego zadania, ktérym
jest zatrudnianie ludzi. Fundacja zatrud-
nia obecnie czterech nauczycieli, pro-
wadzacych zajecia w Kuzni Talentéw.
Mozliwe to bylo dzieki pomocy spon-
soréw, ktérzy zobowiazali sie wspiera¢
finansowo przedsiewziecie Fundacji
Kreolia. Joanna Gawryszewska mowi,
ze zalozenie bylo takie, by uczniowie
Kuzni mieli dostep do nauki za darmo.
Aktualnie jednak wnosza niewielkie
oplaty, ktdre sa przeznaczone w calosci
na pokrycie kosztéw dziatalno$ci Kuzni.
Mamy nadzieje, ze w najblizszej przy-
szlosci, podjete przez nas kroki, w tym
projektowe pozwola na obnizenie tych
oplat do zera.

PRZYSZEOSC KREOLII

Fundacja z Jerutek stawia gléwnie
na rozwéj. Swoj, jak réwniez swoich
podopiecznych. Joanna Gawryszewska,
zapytana o plany na przyszlo$¢ zwia-
zane z organizacja, okresla je tak: — Na
pewno chcielibysmy, zeby nadal funkcjo-
nowata Kuznia Talentow. To jest nasze
»oczko w glowie”. Przez nastepne 2 lata
bedziemy réwniez udzielac sie i praco-
wac, jako partnerzy w zadaniu ,MKI-
S-Twojg szansg” [Mlodziezowy Klub
Integracji Spotecznej — przyp. autl],

miedzy innymi prowadzgc taki Klub
w Jerutkach, Chcemy, zeby nasze Cen-
trum Kreatywnosci ,zyto”. A do tego, jak
wiadomo, potrzebujemy przede wszyst-
kim zaplecza infrastrukturalnego. Ale
mysle, ze wszystko zmierza w dobrym
kierunku. Jedno jest pewne — zapat nas
nie opuszcza. Zapal istotnie nie opusz-
cza dziataczy i wolontariuszy Funda-
cji. Inicjatywy przez nich podejmowane
sq tak liczne, ze az trudno wymienic je
wszystkie.

Kreolia jest jeszcze bardzo mlo-
da organizacja. Preznie si¢ rozwija,
stawiajac sobie za cel szereg waznych
elementéw: edukacje, integracje spo-
teczng, ksztaltowanie sprawnosci fi-
zycznej (przy Fundacji dziala od lutego
br. jedyna w gminie Swietajno druzyna
pitkarska). Aktualnie starania Zarzadu
Fundacji skierowane sa przede wszyst-
kim na przygotowanie bazy obiektéw,
niezbednych do prowadzenia planowa-
nych dziatan. Fundacja z Jerutek dosta-
ta w dzierzawe od gminy Swietajno trzy
budynki, z przylegtym terenem zielo-
nym. Kazdy z tych obiektéw ma spel-
nia¢ rézne funkcje: warsztatows, konfe-
rencyjno-koncertowa oraz stanowigca
zaplecze  gastronomiczno-noclegowe.
Fundacja w ramach tworzonego Cen-
trum Kreatywnosci planuje stworzenie
amfiteatru, nad ktérym trwaja juz za-
awansowarne prace.

ZDOBYC ZAUFANIE

Nie jest tatwo zapracowaé sobie na
zaufanie spoleczne, szczegdlnie lokal-
nie, na niewielkich obszarach, w matych
miejscowosciach. Najczesciej jest tak, ze
ludzie akceptuja tylko to, co jest im znane.
W tej zachowawczej postawie dostrzegam
pewne pozytywne elementy. Pozwala ona
unikna¢ wplywéw tych, ktérzy chcieliby
sterowa¢ spofecznym zaufaniem. Jed-
nak, gdy zawiazuje si¢ dobra dla wszyst-
kich inicjatywa, nalezy liczy¢ sie z tym,
ze niestety moze zosta¢ odrzucona, gdyz
nie zdobedzie akceptacji i zaufania wsréd
spotecznosci lokalnej. Fundacja Kreolia —
Kraina Kreatywnoéci oraz jej fundatorki
pojawily sie w Jerutkach, nie wiedzac, jak
zostana przyjete i czy w ogoéle moga liczy¢
na akceptacje. Podjely sie zatem trudnego
zadania i wyszly do ludzi, daly sie poznac¢.
Nie sposéb bylo przewidzie¢, ze w kwe-
stii zaufania uda im sie zdziala¢ wiecej
niz przypuszczaly. Z caly pewnoscia do
zdobycia akceptacji spolecznosci lokal-
nej przyczynily sie podejmowane przez
Fundacje inicjatywy, ktdre uatrakcyjniaja
czas mieszkaricom miejscowosci, rozwi-
jaja ich talenty, ale réwniez pokazujg ich
potencjal niejako ,na zewnatrz” — na tle
gminy, powiatu, wojewddztwa. Wszyscy
juz wiedzg, ze Kreolia jest z Jerutek. Teraz
to juz nierozerwalne polaczenie. |

Jeszcze przed pomyslem na Fundacje Joanna i prowadzone wéwczas przez nia Stowarzyszenie Ko-
lonia Nad Szkwg zostalo gléwnym laureatem konkursu Godni Nasladowania w kategorii ,Najlepsza

inicjatywa na rzecz oséb starszych”.

Foto: Archiwum ESWIP
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PREZESKA KOCHA BIZUTERIE

Od wielu lat walczy o lepsze losy niepelnosprawnych w Moragu, stoi na
strazy Towarzystwa Przyjaciél Dzieci, prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

Mowa o Krystynie Salak.

— Teraz robimy stroiki na Swieta,
pozniej bedziemy je sprzedawal. Za
uzbierane pienigdze pojedziemy na
wycieczke, a pani Krysia z nami — opo-
wiada uczestniczka Warsztatéw, malu-
jac na biato szyszki. W Sali plastycznej
widaé stosy galazek, sznurki i nieusta-
jaca prace kilku oséb. Krystyna Satak
pokazuje wcze$niejsze wyroby. Bombki,
aniotki oraz pamiatkowe figurki pre-
zentujace ratusz i stojaca przy nim ar-
mate wykonali niepelnosprawni. — Ich
praca jest po cos. Nie idzie do Smieci,
wiec uczestnicy widzg w niej sens i sta-
rajg sie — m6wi Krystyna Satak, kierow-
niczka Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

TRUDNE POCZATKI

Do Towarzystwa Przyjaciél Dzie-
ci Krystyna Salak trafita przypadkiem
w 1994 roku. Przez dwa lata byla jego
cztonkinig, a od 1997 roku nieprzerwa-
nie piastuje stanowisko prezeski. Na
poczatku organizacja skupiala sie na
przygotowywaniu imprez okoliczno-
$ciowych i wycieczek oraz prowadzila
we wspOlpracy z gming Morag i szpi-
talem sale rehabilitacyjna dla dzieci
z porazeniem mézgowym (sala funkcjo-
nowata do czasu otwarcia w moraskim
szpitalu dziatu rehabilitacji).

— Szkolenia, konferencje oraz spo-
tkanie Arka Jachimowicza otworzyly mi
oczy. Zobaczytam, co mozna robic, jakie
sg mozliwosci i zaczetam pisaé projek-
ty — przyznaje prezeska. G1od takiej
wlasnie wiedzy w miescie przetozyla na
utworzenie Punktu Informacji Obywa-
telskiej, co bylo jej pierwszym zrealizo-
wanym projektem. PéZniej pojawily sie
kolejne.

Krystyna Salak widziala problem
dorostych 0séb niepetnosprawnych
w swojej gminie, ktére nie maja co ze
sobg zrobi¢ po skorniczeniu szkoly. Za jej
inicjatywa powstala $wietlica terapeu-

tyczna, gdzie takie osoby mogly zna-
lez¢ wsparcie oraz spotykac¢ sie. Kolejne
trzy lata staran, przyniosty upragniony
skutek — 1 grudnia 2003 roku powstaty
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

— Ta praca stata sie z jednej strony
mojq pasjg, a z drugiej forma utrzyma-
nia — méwi Krystyna Satak. — Dziekuje

Wioleta Dziczkowska

Bogu, ze moge to robi¢. Chociaz czesto
po catym dniu jestem bardzo zmeczo-
na, to nie zamienitabym tej pracy na
zadng inng.

PROJEKT
GONI PROJEKT

Trudno byloby zliczy¢ projekty oraz
dzialania Krystyny Salak na rzecz oséb
niepelnosprawnych, ale mozna wymie-
ni¢ chociaz kilka. ,Klub Iniemamocni”

Krystyna Satak z nagroda dla pozarzadowca godnego nasladowania

Foto: Archiwum ESWIP




18

Kobiecy trzeci sektor

pozarzadowiec

Foto: Archiwum TPD w Moragu

W Warsztatach Terapii Zajeciowej

stawial sobie za cel przekonanie do ak-
tywno$ci. W ramach projektu uczest-
nicy wyjezdzali na basen, uczyli sie
tafczy¢, mieli warsztaty z rekodziela,
a to wszystko pod czujnym okiem psy-
chologa. Poprzez projekt ,W zdrowym
ciele zdrowy duch” niepelnosprawni
ksztaltowali nawyki i zachowania proz-
drowotne. Uczestniczyli w zajeciach
z aerobiku, rozmawiali z lekarzem in-
ternisty, dietetykiem oraz kosmetyczka.
To bardzo wazne, aby pokazywa¢ im,
jak zy¢ aktywnie, uczy¢ samodzielnosci
i zaradnosci.

Réwnie istotna jest pomoc rodzicom
dzieci niepelnosprawnych. Przykladem
jest projekt ,Wyjs¢ z cienia”, gdzie po-
moc otrzymalo 20 matek. Uczestni-
czyly one w zajeciach z psychologiem,
warsztatach z obstugi komputera oraz
mialy mozliwo$¢ uzyskania prawa jaz-
dy, przez co mogly zdoby¢ niezaleznos¢
i nauczy¢ sie lepiej radzi¢ sobie z wy-
chowaniem dzieci. Jak podkresla Kry-
styna Salak, dzialajac na rzecz oséb nie-
petnosprawnych, nie nalezy zapomina¢
o ich otoczeniu, bowiem bardzo wazna
jest wspolpraca rodziny z placéwka
wsparcia.

LIDERKA MA WIZJE

Praca na polu dzialalnosci spo-
tecznej wymaga niewatpliwie duzej
wrazliwo$ci. Moze dlatego wiek-
szo$¢ czlonkéw stowarzyszenia sta-

nowia kobiety. Potrzebne jest ser-
ce, ale oprocz tego niezbedna jest
determinacja.

— Nie zrazam sie niepowodzenia-
mi, mozna powiedzied, ze wrecz mnuie
uskrzydlajg. Zawsze méwie: nie dam
sie! — zwierza sie Krystyna Satak. Kaz-
dej instytucji potrzebny jest lider, sila
napedowa. Cho¢ przez caly czas pod-
kresla, ze nie jest sama w TPD. Stoja
za nig ludzie, ktérzy zajmuja sie swoja
czeécig, a do niej nalezy nadzér. Ma
pomysly na rozwdj swojego obszaru,
czyli pomocy osobom niepetnospraw-
nym. Bez watpienia jej upér oraz ce-
chy przywodcze przyczyniaja sie do
sukceséw. W 2010 roku Krystyna
Satak z rak marszatka Jacka Protasa
otrzymala nagrode za dotychczaso-
wa prace w dziedzinie pomocy spo-
tecznej. Rok pézniej bylo otrzymala
tytul ,Pozarzadowca Godnego Na-
$ladowania”, nadany przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych przy okazji rozstrzy-
gniecia organizowanego przez Rade
Organizacji Pozarzadowych Woje-
wddztwa  Warminsko-Mazurskiego
konkursu ,Godni Nasladowania”.

— Jestem bardzo zakfopotana, gdy
mam odebrac jakgs nagrode. Nie wiem
czy mozna postawic znak réwnosci mie-
dzy tym co daje, a tym co dostaje z tej
pracy — uwaza prezeska TPD. — Poza
tym nie robie nic niezwykfego, robig to,
co lubie.

TU SIE LICZY
ZDANIE KRYSI

— Cdrka wcezesniej bardzo sie bunto-
wata, mowita, ze nie chce pracowac tak
jak ja, jeszcze do domu zabierac swojg
prace. Ostatnio siedziatysSmy w swoich
pokojach, kazda zajeta pracg. Wtedy
Ada moéwi, a mialam nie pracowaé
w domu tak jak Ty, a robie dokiadnie
to samo! — opowiada Krystyna Satak.
Mimo, ze kiedy$ Adriana Satak pro-
testowata przeciwko tej formie pracy,
to ewidentnie poszla w slady mamy.
Animatorka, koordynatorka projektu
Mtodziezowy Klub Integracji Spotecz-
nej oraz pracownica TPD w Moragu.
Pracuje z mlodziezg zagrozona wyklu-
czeniem. Réwniez dla niej praca stala
sie pasja.

— Wspdlpraca z corkg jest trudna.
Obie mamy silne charaktery — przy-
znaje mama Ady. — Oczywiscie jestem
z niej dumna. Uwazam, ze MKIS oraz
Szkota Mlodziezowych Animatoréw sa
potrzebne i daja efekty. Na pewno Adzie
jest trudniej, bo wiecej od niej wyma-
gam. Nie chce, zeby ludzie méwili, ze to
dzieki mnie wszystko osiagneta.

Czasem stycha¢ glosy krytyczne.
Czesé¢ oséb dopatruje sie ukrytych ko-
rzys$ci z tej pracy. Ciezko im zrozumie¢,
ze kto$ moze robi¢ co$ z potrzeby ser-
ca, nie oczekujac przy tym zaptaty. Jak
moéwi Krystyna Satak, juz zdazyla sie na
nie uodporni¢. Niestety, cérka jeszcze
sie tego nie nauczyla i zawsze bardzo to
przezywa.

Gdy dochodzi do spie¢ na linii mat-
ka-cérka lub ich zdania s3 odmienne,
Krystyna Satak podkresla, ze to na razie
ona jest szefem. Do niedawna w domu
panistwa Salak stata tabliczka: ,Tu sie li-
czy zdanie Krysi”, ale cérka schowata ja
majac juz dosc.

PRZYJAZNA
WSPOLPRACA

Krystyna Salak wypowiada sie
o moraskich urzednikach bardzo po-
zytywnie. Dzieki ich przychylnosci
oraz wsparciu powstaly WTZ. Budy-
nek, w ktérym znajduja si¢ Warsztaty,
nieodptatnie przekazata gmina Mo-
rag. Dodatkowe pomieszczenia miasto
sprzedalo za symboliczny 1% warto$ci.
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Stowarzyszenie korzysta nieodplatnie
z biura w ratuszu, w centrum miasta.

— Zawsze moge liczy¢ na przychyl-
no$¢ wladz — komentuje prezeska TPD.

Réwniez  starostwo powiatowe
w Ostrédzie przyczynia sie do realiza-
¢ji zadan TPD na rzecz oséb niepelno-
sprawnych. Towarzystwo po atrakcyj-
nej cenie kupuje od starostwa pawilon,
w ktérym bedzie miescit sie Srodowi-
skowy Dom Samopomocy. — Dziatamy
na terenie czterech gmin. Od 1 grudnia
umowa bedzie przewidywala przyje-
cie do Warsztatow Terapii Zajeciowej
dodatkowych 15 oséb w Lukcie, gdzie
otwieramy filie Warsztatu. To jednak
nie likwiduje problemu oséb niepetno-
sprawnych — méwi Krystyna Salak.

Kolejnym filarem wspoétpracy jest
Federacja Organizacji Socjalnych Wo-
jewodztwa  Warminsko-Mazurskiego
FOSa, gdzie Krystyna Salak zasiada
w zarzadzie. FOSa skupia organizacje
socjalne, umozliwia im kontakt oraz

wspolprace. Realizuje wiele projektéw
oraz szkolen.

— We wspdtpracy z FOSq chcemy
otworzy¢ Centrum Wolontariatu — zdra-
dza swoje plany Krystyna Safak. — Dzieki
Federacji bylismy niedawno z wizytg stu-
dyjng w Stargardzie Szczeciriskim, gdzie
moglismy zobaczy¢ jak wyglada miesz-
kalnictwo wspomagane w Polsce, bo
chegc przeniesé to na nasz teren, dobrze
jest poznac rozne rozwigzania.

O zawodowych planach prezeska
TPD moze méwi¢ godzinami. Teraz
czas na jej hobby i marzenia calkiem
prywatne.

ARTYSTYCZNA DUSZA

— Rekodzieto jest mojg pasjg — méwi
Krystyna Satak. — W podstawdwce na
przerwach chodzifam z szydetkiem ro-
bigc serwetki. Bedac w szkole Sredniej
szytam sobie wszystkie ubrania, gdy
zostatam mamgq takze cérkom. Spra-

wia mi to duzq przyjemnosc, przy tym
odpoczywam. W przypadku prezeski
TPD artystyczna dusza objawia sie nie
tylko w szyciu, szydetkowaniu, wyszy-
waniu, robieniu na drutach, makramie,
ale réwniez wykonywaniu bizuterii. Nie
jest ona standardowa, ale raczej fine-
zyjna i niepowtarzalna. Wymagajaca
wyobrazni oraz zdolno$ci manualnych.
Swoja wiedza na ten temat dzieli sie
z innymi, prowadzac warsztaty robienia
bizuterii. Wlasnie z tym zwiazane jest
marzenie, do ktdérego caly czas dazy.

— Chciatabym, zeby kiedys powsta-
ta wystawa mojej bizuterii. Dla wiasnej
satysfakeji, dla pokazania tego co robig
wiekszej liczbie oséb — wyznaje preze-
ska. Jak na razie brakuje eksponatéw do
wystawy. Caly czas kto$ kupuje te nie-
tuzinkowa bizuterie, a pieniadze Kry-
styna Satak wplaca jako darowizne na
konto swojego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci w Moragu.

L]

NIE UTRUDNIAC ZYCIA

— Fundacja Albatros, stucham?

— Dzien dobry, pani Ewo, czy znajdzie
pani dzisiaj chwile na spotkanie?

— Tak, oczywiscie. O ktérej chce pani
przywiezd tego tabedzia?

- ...Nie, nie, ja w sprawie tego tekstu
0 pani...

£

— No i przywiezli go do nas, az z Pi-
sza — Ewa Ruminiska karmi butelka sie-
dzacego w foteliku na tylnym siedzeniu
Jasia.

Po chwili spostrzegam tez co$ ku-
dlatego obok. Pies?

— A, to Braken. Ciggle jest ze mng.
Czasem tlapie sie na tym, ze boje sie

o niego tak samo, jak o matego. Mozna
powiedziec, ze jest integralng czescig
mojego samochodu.

*kk

Od zawsze wiedziala, ze chce po-
magac zwierzetom. I ze najlepiej bylo-
by polaczy¢ te pomoc z jej najwieksza
pasja — ro§linami leczniczymi. W 2006
roku zalozyla w Bukwaldzie fundacje
,Pierwiosnek”.

— Czlowiek, ktory sie tym zajmuje
powiedzial nam, ze taka nazwa kom-
pletnie nie kojarzy sie ze zwierzetami,
ogdlnie pojeta ekologia i warto bytoby ja
zmienic. Dla mnie byla idealna i kom-
pletnie nie widziatam takiej potrzeby,

Rleksandra Baczek

ale ostatecznie uleglismy. Na szczescie
obylo si¢ bez ofiar, chociaz kolega, ktory
brat czynny udziat w tworzeniu fundacji
i wymyslaniu nazwy, prawie sie obrazit.

Tak swoja dzialalno$¢ rozpoczeta
Fundacja Albatros (od 2009 roku posia-
dajaca status organizacji pozytku pu-
blicznego). Jej przelomowym projektem
jest tworzenie sieci o§rodkéw rehabili-
tacji zwierzat (SOR), do ktérej przyla-
czylo sie juz dziesie¢ osrodkéw.

— To jest absolutnie genialna spra-
wa. Kontaktujg sie z nami osrodki juz
istniejgce. Dzieki temu stale poszerza-
my grono partnerow. Opricz wspotpra-
cy staramy sie takze ujednolici¢ nasz
sposob dziatania i podejscie do kwestii
finansowych.
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Archiwum E. Ruminskiej
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Sitaczka? Nieeee... Ewa Ruminska,w swojej opinii stara sie tylko nie utrudnia¢ zycia ludziom i zwie-
rzetom. A gdyby tak zapytac o zdanie wszystkie uratowane przez nig i Albatros ptaki?

Na stowo ,finanse” pani Ewa tylko sie
usmiecha. We wszystkich oficjalnych do-
kumentach jest wzmianka o tym, ze insty-
tucje pafistwowe i samorzadowe maja obo-
wigzek dbac o ekologie. Albatros de facto
utrzymuje si¢ z tego, co uda si¢ pozyskad
z grantéw, ale réwniez dzieki darowiznom
0s0b, ktérych los zwierzat nie jest obojetny.

— Na pewno mobilizuje nas to do
dziatania. Nie mozemy na pierwszym
lepszym zakrecie po prostu sobie odpu-
Sci¢. Zwierzeta same sig nie uratujg.

A zeby méc skutecznie im pomagad,
obok konkretnych dzialan, niezbedna
jest edukacja o tym, jak to robi¢.

A zeby méc skutecznie edukowa¢,
potrzebny jest plan dziatan.

Wypracowanie takiego planu tojeden
z nadrzednych celéw zaplanowanej na
25-26 listopada drugiej z cykly, a pierw-
szej na skale miedzynarodowa konferen-
¢ji ,O$rodek rehabilitacji zwierzat nowo-
czesnym narzedziem edukacji”.

— Cala jestem teraz tg konferencjg.
To bedzie idealna okazja do nawigzania
dialogu o edukacji ekologicznej w Polsce,
o0 dalszym rozwoju naszej sieci osrodkow
rehabilitacji.

Bedzie tez momentem podpisania
oficjalnego porozumienia o wspédtpracy
z The Wildlife Center of Virginia, orga-
nizacja non-profit zajmujaca si¢ ochrona
dzikiej przyrody i srodowiska oraz ucze-
niem o tym, jak je chroni¢ i o nie dbac.

]

— Pani Ewo, ale ten tekst ma byc naj-
bardziej o pani, a o konferencjach i sta-
tucie pani fundacji troche mniej.

— O mnie? Ale przeciez my to wszyst-
ko robimy razem (pani Ewa uSmiecha
sie do Jasia) dla pokolenia przyszlych
ekologow.

— W mailu, w ktorym dostatam pani
namiary byt dopisek: , Typ sitaczki, ale
takiej z uSmiechem na twarzy’.

—Ja? O nie, do niej to mi jeszcze ba-
aaardzo daleko! Zawsze miatam wraze-
nie, ze tutaj chodzi o to, zeby sie wlasnie
za mocno nie sitowaé. Zeby to przycho-
dzito tak... samo z siebie. No, tak natu-
ralnie. Wprowadzanie nowych standar-
dow to zaden problem. Najwazniejsze,
zeby przy tym za mocno nie utrudnic
ludziom, i zwierzetom, zycia.
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PYTANIA OD PANA BOGA

Zastanawiam si¢, gdzie obecnie znajdowalby sie pozarzadowy czy obywatel-

ski Elblag, gdyby nie Teresa Bochenska?

Poznalem ja w elblaskim Komite-
cie Obywatelskim ,Solidarno$¢” przed
pierwszymi wolnymi wyborami samo-
rzagdowymi do Rady Miejskiej w Elblagu
w 1990 roku. Potem przez cztery lata
wspoélnej pracy w samorzadzie mia-
tem mozliwo$¢ dokladnego poznania
jej pracy. Byta glosem niepetnospraw-
nych elblazan, glosem konsekwentnym
i profesjonalnym. W okresie przemian
ustrojowych, kiedy bardzo czesto zapo-
minano o najstabszych, byl to niezwykle
potrzebny glos. Zreszta robi to do dzis.
Wspétzalozyla Elblaska Rade Konsulta-
cyjna Oséb Niepetnosprawnych — fede-
racje elblaskich organizacji zajmujacych
sie osobami niepelnosprawnymi. ER-
KON jest do dzi$ najsilniejszym osrod-
kiem zabiegajacym o jako$¢ zycia nie-
pelnosprawnych elblazan. Teresa jest
cztonkinig zarzadu i redaktorka pisma
»Razem z Tobg”, gdzie zamieszcza m.in.
wspaniale reportaze o swoich rodzin-
nych, wakacyjnych peregrynacjach.

Teresa ma korzenie solidarnoscio-
we. Jest dumna z Solidarnosci, ciagle
podkresla wartoéci tego fenomenu
obywatelskiego z lat osiemdziesiatych.
Zabiega o to, aby etos Solidarnosci
przekladal si¢ na praktyke dnia dzisiej-
szego, aby tworzylo sie spoleczenstwo
obywatelskie.

Teresa ma niezwykla zdolno$¢ do-
strzegania spolecznych  probleméw
i potrzeb, a takze wskazywania, co
nalezy w takiej sytuacji uczyni¢. Do-
strzegla brak wsparcia dla organizacji
pozarzadowych w wojewddztwie el-
blaskim — doprowadzita do powstania
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych, dostrzegla
brak lokalnej rozgloéni radiowej — byla
wspotzalozycielka stowarzyszenia pro-
wadzacego dzi§ Radio Elblag, uznata,
ze warto zadba¢ o zywno$¢ dla naj-
ubozszych - zalozyta Elblaski Bank
Zywnoéci, uznala ze nalezy upamietnié
dzialalno$¢ pierwszej Rady Miejskiej

w Elblagu — doprowadzita do spotkania
radnych po 20 latach i wydania pamiat-
kowej publikacji. Byla i jest inicjatorka
wielu organizacji, inicjatyw, wydarzen,
dziatan.

To ona nam tlumaczyla, jak wazne
sa dokumenty strategiczne samorzadu,
i ze organizacje musza by¢ obecne przy
ich tworzeniu. No i bylimy. Bylismy,
gdy nas zapraszano, protestowalismy,
gdy pomijano. Dzi$, nowy samorzad
zaprasza reprezentacje organizacji do
wspdlpracy juz na etapie tworzenia pla-
nu tworzenia strategii rozwoju miasta!

Teresa bardzo dba o integracje el-
blaskich organizacji i ich partnerska
wspolprace. Jej marzeniem jest kawiar-
nia obywatelska, miejsce, gdzie liderzy
i cztonkowie organizacji moga sie spo-
tykac i na luzie, przy kawie rozmawiaé
o swoich sprawach. Powoli to marze-
nie si¢ krystalizuje — pojawiaja si¢ Ka-
wiarenki Obywatelskie, jako spotkania
dyskusyjne o podobnym charakterze.
Tereska zabiega tez o odtworzenie daw-
nej resursy mieszczanskiej z przezna-
czeniem na resurse obywatelska, gdzie

Arkadiusz Jachimowicz

znajdzie si¢ kompleks pomieszczen
przeznaczonych na dziatalno$¢ organi-
zacji. Znajac ja, z czasem jej to sie uda.

Bywala i jest mediatorka przy kon-
fliktach pomiedzy organizacjami, ape-
luje o zyczliwos¢ i wspélprace, o budo-
wanie partnerstw, dzieki niej elblaskie
organizacje lepiej ze soba wspdtpracuja.

Przy tym jest osoba skromna i nie-
zwykle pracowita. Nie dba o tytuly,
nagrody i zaszczyty, pozostaje gdzie$
z tytu, z tymi, ktérzy sg dla niej najwaz-
niejsi — potrzebujacy.

Praca spoteczna jest dla niej niezwy-
kle wazna, ale wazniejsza jest rodzina —
dzieci, wnukowie. Potrafi jednak jako$
taczy¢ te sfery, od czasu do czasu sty-
sz¢: ,Dzi$ nie przyjde, bo musze bawi¢
wnuki”.

Bardzo bliska jest dla niej mtodziez,
zabiega o to, by umozliwi¢ jej rozwoj
réwniez obywatelski, zabiega o tworze-
nie grup i organizacji mlodziezowych,
klubéw mlodziezowych.

Mysle, ze wazna jest rowniez dla niej
wiara. W jednym z wywiadéw stwier-
dza: ,Mysle, ze pierwsze pytanie, jakie
uslysze od Pana Boga, gdy bede rozli-
czac sie ze swego zycia, bedzie brzmia-
to: co zrobita$ z tym kawatkiem $wiata,

Teresa Bochenska — gdzie bez niej bylby obywatelski Elblag?

Foto: Bartek Rybaczewski




22

Kobiecy trzeci sektor

pozarzadowiec

ktéry ci powierzytem — z ludzmi, ktérzy
tam byli i wszystkimi stworzeniami?”
Teresa pracuje z tym prze$wiadcze-
niem. Dziala réwniez na rzecz swojej
parafii.

Jest czlonkinia zarzadéw kilku el-
blaskich organizacji. Wprowadza tam
nowe pomysly, taczy rézne dzialania.
Sama jedna tka dziesiatki nici wspot-
pracy, faczy, buduje w Elblagu kapitat
spoteczny. Skupia woko? siebie osoby,
ktérych zaraza swoim prze$wiadcze-
niem o potrzebie aktywnosci spolecz-

nej, niezbednosci organizacji pozarza-
dowych, wadze dzialann obywatelskich,
potrzebie patriotyzmu. Wiele sie od niej
nauczytem.

W ESW1IPie jest cztonkinia zarzadu.
Nazywamy ja ,misjonarka”, bo konse-
kwentnie pilnuje stowarzyszeniowej
misji i dba, aby$my planowali dziatania
zawsze z my$la o tym, do czego stowa-
rzyszenie zostalo powotane. Oby kazda
organizacja miala taka ,misjonarke”!

sJest osobg niezwykle skrom-
na, uczynna, otwarta, majacg rzadka

umiejetno$¢ przewidywania rozwoju
spotecznego i kreowania organizacji
i instytucji wzmacniajacych ten roz-
wdj” — napisano we wniosku do lokal-
nej nagrody ,Lopaty Piekarczyka” dla
nietuzinkowych elblazan. Otrzymala
ta statuetke, jest z niej dumna. Tak so-
bie mysle, ze tych nagréd powinno by¢
o niebo wiecej, ale... Tereska najbardziej
sie cieszy, jak widzi osiagniecia innych.

Zycze kazdej spotecznosci, aby mia-
ta swojg Tereske.

]

ZMIANA TO MOJA FASCYNACJA

Dzialaja na rzecz dzieci, a takze 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu bezrobocia czy niepetnosprawnosci, znacza szlaki rowerowe, organi-
zuja rajdy — to tylko niektdre z dzialan Stowarzyszenia Adelfi z Etku. Zrzeszone
W tej organizacji osoby chcialyby wplywaé pozytywnie na otoczenie oraz budowaé
struktury spoleczenstwa obywatelskiego. Miedzy innymi takie idee przy$wiecaja
zapalenicom skupionym wokét Urszuli Podurgiel.

Elckie Stowarzyszenie swoja nazwe
zaczerpnelo z jezyka greckiego. ,Adel-
fi” to po grecku ,bracia”. Organizacja
dziala od pieciu lat. Przez ten czas zda-
zyla zrealizowa¢ wiele pozytecznych
przedsiewzie¢ ze spolecznego punktu
widzenia. Ula Podurgiel, ktéra koor-
dynuje dziatania Adelfi, pozytywnie
ocenia pie¢ lat swojej pracy w Stowa-
rzyszeniu. Uwaza, ze byl to udany czas
zaréwno dla niej, jak i organizacji. Jak
mowi, poczatki byly trudne, poniewaz
oprdcz niej w inicjatywe zaangazowana
byta jeszcze tylko jedna osoba — obec-
na wiceprezeska organizacji, Monika
Roginiska. Aktualnie w Stowarzyszeniu
dziala zesp6! jedenastu—dwunastu oséb
— aktywnych czlonkéw i wolontariuszy.
— Praca w Stowarzyszeniu to dla mnie
bardzo wazna dzialalnosé, bo to jest
moja wazna przestrzen od kilku lat —
podsumowuje ostatnie kilka lat swojego
zycia Ula.

Stowarzyszenie Adelfi wypelnia
swoista misje wséréd spolecznosci
lokalnej i regionu, w ktérym dzia-
fa. Motto, ktére przyswieca osobom
zwigzanym z Adelfi, cho¢ nie jest
ujete w zadna filozoficzng maksyme,
nalezaloby widzie¢ raczej w kontek-
$cie spoleczno-$rodowiskowym niz
indywidualnym. Osoby zwiazane ze
Stowarzyszeniem daza nieustannie do
tego, by ich dziatalno$¢ owocowata nie
tylko skutecznoscia i pozytkiem spo-
tecznym, ale réwniez przerodzita sie
w pasje. Z cala pewnoscia w niejednym
przypadku tak sie stalo. Tym, co scala
organizacje wewnetrznie, s3 wartosci
i ludzie. To wlasnie te fundamenty sa
podstawa sprawnego dzialania Adelfi,
co bez wahania przyznaje liderka ze-
spotu z Elku i cieszy sie, ze jako koor-
dynator dzialann Stowarzyszenia, jest
czescia fantastycznego zespolu, dzieki
ktéremu mozliwa jest praca w milej at-

Aleksandra Pikala

mosferze i osigganie coraz to wyzszych
szczebli rozwoju.

MISJA 1 AKTYWNOSC

Stowarzyszenie Adelfi wpisuje sie
w krag bardzo aktywnych organizacji
sektora pozarzadowego. Prowadzi dzia-
fania na wielu obszarach. Jeden z nich,
pierwszy, w jakim Stowarzyszenie za-
czelo sie sprawdzad, to praca na rzecz
najmlodszych. Zreszta do dzi§ Stowa-
rzyszenie zajmuje si¢ pracg z dzie¢mi,
takze tymi z rodzin defaworyzowanych,
czasem wrecz zagrozonych patologia.
Zaczelo sie od organizowania réznego
rodzaju zabaw dla dzieci, jak np. bale
karnawalowe, bale andrzejkowe, zaje-
cia przedszkolne, zabawy w plenerze,
a zaraz potem pojawila sie idea budowy
placu zabaw.

— Od tego zaczelismy, ale to sq dzia-
tania przypisane do nas jako rodzicéw
tgcznie kilkunasciorga dzieci. — opowia-
da Ula. — Taki byt poczatek stowarzysze-
nia, bo najpierw identyfikowalismy to,
co nas dotyczy, a to byl waziny element
naszego zycia. Mozna powiedzied, ze to
byla dla nas brama do szerszych dzia-
tan spotecznych. Poszukiwanie lepszych
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rozwigzan, odpowiedz na potrzeby wia-
snych dzieci i niezgoda na funkcjonujg-
cy system byla naszym pozarzadowym
przedszkolem.

To, co pojawilo si¢ na nastepnym
etapie, niektorzy lubig szumnie okresla¢
jako dzialania w dziedzinie turystyki
i rekreacji, dbanie o zielony wizerunek
miasta czy tez propagowanie aktywno-
$ci fizycznej. Ale gdy zapytaé o to Ule,
to okazuje sie, Ze ani zielony wizerunek
miasta ani aktywnos$¢ fizyczna, tylko
po prostu w Adelfi uwazaja, ze Etk to
miasto w sam raz na rower a okolice sa
super i zwyczajnie warto to promowac.
Bo dla nich wazna jest wlasnie rekreacja
na rowerze, ale taka normalna, czasem
nawet w butach na szpilkach, czy w gar-
niturze, nie dla sportowcéw, nie wyczy-
nowcéw, ale zwyklych ludzi nie uzywa-
jacych jakiego§ wydumanego sprzetu
i wypasionych strojéw, za ktére zostawia
si¢ w sportowym sklepie réwnowartos$¢
miesiecznej pensji. I to dla tych wiasnie
zwyklych ludzi wolontariusze z Adel-
fi oznaczyli juz trzy szlaki rowerowe
w okolicach Elku: czerwony, niebieski
i pomarariczowy. Dla nich tez Stowarzy-
szenie organizuje cieszace si¢ duzym za-
interesowaniem rajdy rowerowe.

Trzeci obszar dzialalnosci to ekono-
mia spoleczna, ktéra Adelfi zajmuje sie
od 2008 roku. Wspieraja osoby majace
trudnosci na rynku pracy z powodu wy-
kluczenia spolecznego, najpierw przez
realizacje projektow na rzecz oséb po
kryzysach psychicznych i dlugotrwale
bezrobotnych, a od wrze$nia br. prowa-
dzac jeden z czterech w wojewddztwie
Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekono-
mii Spotecznej (w skrocie OWIES), kto-
ry swym wsparciem obejmuje caly elcki
subregion, czyli powiaty: elcki, olecki,
goldapski, wegorzewski, piski i gizycki.
To najnowsza inicjatywa Adelfi. OWIES
promuje i wspiera instytucje i indywi-
dualne osoby w obszarze ekonomizacji
dzialan spolecznych. Na stronie interne-
towej Stowarzyszenia znaleZ¢ mozna ta-
kie oto zdanie: ,Uwazamy, ze rehabilita-
cja poprzez prace jest jedna z najbardziej
skutecznych”. W imie wiary w te zasade
OWIES organizuje réznego rodzaju kur-
sy, szkolenia oraz dzialania animacyjne
i doradcze. Wszystko po to, by przeciw-
dziala¢ wycofaniu spolecznemu oséb czy
grup zagrozonych tego rodzaju niebez-

pieczenistwem, przeciwdziala¢ bezrobo-
ciu, promowa¢ zatrudnienie i integracje
spoleczng i zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ale tez by na-
kloni¢ organizacje pozarzadowe do eko-
nomizacji ich dziatan.

— Po dziataniach na rzecz wykluczo-
nych zobaczylismy, ze jako w sumie nie
az tak duza organizacja nie rozwigzemy
problemow systemowych i zdecydowali-
Smy, ze to, co mozemy skutecznie robic,
to promowad ES jako jedno z rozwigzan
— Ula tak tlumaczy ewolucyjna $ciezke
Stowarzyszenia — Wiasciwie to ewolucja
wynikajgca z ewaluacji. Robilismy cos,
doswiadczalismy, po tym byt czas na re-
fleksje i pytania: co dalej, jak, co bedzie
najlepsze... Zmieniaty sie tez nasze kom-
petencje, wiedza, postrzeganie rzeczywi-
stosci, wreszcie stopieni rozwoju i zasoby.
To, co nas zawsze cementowato, to cheé
dziatania na rzecz lokalnego srodowiska,
spofeczeristwa obywatelskiego. Co wazne,
na dzis stowarzyszenie ma dziwng struk-
ture, zajmuje sie i OWIES i rowerowymi
szlakami, jedni pracujg w nim zawo-
dowo, inni po godzinach, hobbistycznie
cheg cos robié. Sama jeszcze dokladnie
nie wiem, co z tego wyniknie...

MOTYWUJACA ZMIANA

Koordynatorka dzialani organizacji
z Etku jest bardzo zaangazowana w dzia-
talno$¢ pozarzadowa. Co wiemy o Ur-

Ula i Etk pelen rowerzystow

szuli Podurgiel, prezesce i zalozycielce
Stowarzyszenia Adelfi? Otdz jest ona ab-
solwentka Instytutu Studiéw nad Rodzi-
na na Uniwersytecie Kardynala Stefana
Wyszyniskiego, podyplomowych studiéw
Ekonomii Spofecznej na Malopolskiej
Szkole Administracji Publicznej w Kra-
kowie, Szkoly Lideréw Polsko—Ame-
rykanskiej Fundacji Wolnosci i Szkoty
Treneréw Organizacji Pozarzadowych.
Obecnie dodatkowo edukatorem par-
tycypacji spolecznej oraz studentka
kierunku Partycypacja spofeczna: ani-
macja—superwizja—ewaluacja. Ponadto
jest trenerem i doradcg organizacji po-
zarzadowych, koordynatorem Osrodka
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-
tecznej w Etku. Liderka Stowarzyszenia
Adelfi oprécz pracy na rzecz swojej or-
ganizacji, jest rowniez mocno zaangazo-
wana w dziatania zmierzajace do rozwoju
trzeciego sektora w Etku, wéciubiajac, jak
sama to okresla, nos w rézne kwestie. To,
co robi, zostaly wielokrotnie docenione.
Jest bowiem laureatka miedzy innymi
Nagrody Elckiego Bociana, ktéra w 2011
roku otrzymala w kategorii ,rozwéj spo-
teczenistwa obywatelskiego, wolontariatu
i aktywnosci spotecznej”. W uzasadnie-
niu podano miedzy innymi, ze: ,Urszu-
la Podurgiel jest (...) inicjatorka wielu
przedsiewzie¢ spolecznych realizowa-
nych wspoélnie z lokalnymi samorza-da-
mi m.in. zaprojektowanie placu zabaw
nad Jeziorem Elckim, zaangazowanie

Foto: Archiwum ESWIP
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mieszkanicéw elckich kamienic do prze-
budowy podwdrka oraz realizacji wielu
projektéw z zakresu aktywizacji spolecz-
no-zawodowej 0s6b zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym, promocji ekonomi
spotecznej i turystyki” Trud pracy or-
ganizacji zarzadzanej przez Urszule Po-
durgiel docenita takze kapituta nagrody
Godni Nasladowania, ktéra w 2010 roku
wreczyla wyrdznienie Stowarzyszeniu
Adelfi w kategorii ,,Najlepsza inicjatywa
organizacji pozarzadowych”. Wyrdznie-
nie zostalo przyznane ,za nieschema-
tyczne myslenie i nowatorskie dzialanie
we wspdlpracy z samorzadem przy re-
alizacji miejskiego placu zabaw”. Szcze-
gllnie to ,nieschematyczne” pasuje do
Uli jak ulal. Ale ona ma swego rodzaju
dystans do przyznawanych zaszczytéw,
bo podejmujac dzialania, nie jest moty-
wowana nagrodami, a czym$ zupelnie
innym. Pasjonuje ja mozliwo$¢ dokona-
nia zmiany, poniewaz zmiana jest zwig-
zana z ruchem, a ruch to postep. Zapyta-
na, dlaczego to wlasnie zmiany oczekuje
tak bardzo, odpowiada: — Zmiana to dla
mnuie gléwny motor aktywnosci. Zmiana

Ula wérdd laureatéw konkursu Godni Nasladowania

to moja wielka fascynacja. To niesamo-
wite, ze mozemy cos zrobic, a tym samym
co$ zmienic i ze to moze bardzo pozytyw-
nie zaowocowac. Chociaz czesto bywa
tak, ze zmiana nie nastepuje blyskawicz-
nie. To uczy pokory i cierpliwosci.

Jak wida¢ Ula swojg dziatalno$é
w trzecim sektorze prowadzi na wie-

lu obszarach. I jest do tego znakomicie
przygotowana, posiada wyksztalcenie,
kompetencje, i co chyba wazniejsze
wizje i silne poczucie misji. O takich
ludziach, jak ona, méwi sie ,wlasciwy
czlowiek na wlasciwym miejscu”.

L]

ROBIE RZECZY WIRTUALNE

Kiedy ktos ja pyta, co wlasciwie roBi, odpowiada: Jezu, nic takiego. Raczej
rzeczy wirtualne. Umawianie spotkari, rozmowy z petnomocnikami, spotkania.
Ostatniego wolnego weekendu nie pamieta. To znaczy mial by¢ caltkiem niedtu-
go, ale przed chwila zadzwonit telefon. Spotkanie w Szczytnie. Swietnie sie skta-
da, ze akurat tam — w koncu bedzie miala okazje zobaczy¢ sie z bratem.

»Nic takiego” to zadna falszywa skromnos¢. Po prostu ,Przewodniczaca
Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewdodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Monika Hausman-Pniewska” brzmi strasznie oficjalnie, co? Juz lepiej niech be-

dzie: trenerka i animatorka.

ZAKOCHANA W CAL-U

Studiowata filologie polska. W ro-
dzinnym Szczytnie wspdlpracowala
z tygodnikiem ,Kurek Mazurski”. Od-
kad pamieta zajmowala ja tematyka

spoteczno-kulturalna. Dwukrotnie na-
gradzana w ogdlnopolskim konkursie
»Obywatel Reporter” dla dziennikarzy
prasy lokalnej i regionalnej, organizo-
wanym przez Centrum Wspierania Ak-
tywnosci Lokalnej (CAL).

Rleksandra Baczek

— Od tych nagrod zaczgl sie mdj
kontakt z Trzecim Sektorem. Pozna-
tam éwczesnego prezesa CAL, Bohdana
Skrzypczaka i tak zaczelismy wspdtpra-
ce, ktorg kontynuujemy do dzis.

WSIAKEA
W POZARZADOWKE

Pierwsze powazne przedsiewziecie,
z jakim przyszlo jej sie zmierzy¢? Chy-
ba organizacja wystawy prac rzezbiarki,
Brygidy Bocian.

— Czesto o tym wspominam, bo wy-
szto wspaniale. To nie byta taka klasycz-
na wystawa, jakg ma sie okazje obejrzeé
w muzeum. ZrobiliSmy calg instalacje.

Foto: Archiwum ESWIP
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Kazdy mégt miedzy tymi pracami cho-
dzi¢, dotykac, pochianiac. Wrazenie
niesamowite. No i tak wsigkltam w te
mojg pozarzgdowke na amen.

Skonczyla Szkote Treneréw Orga-
nizacji Pozarzadowych STOP i Pody-
plomowe Studia Superwizja Animacji
i Wspoétpracy Srodowiskowej UG.

— Teraz robig jeszcze art-terapig
w Warszawie. Tam wreszcie poznatam
kogo$ spoza organizacji. Naprawde po-
matu zapominatam juz, ze tacy ludzie
istniejg. Te znajomosci to dla mnie na-
prawde wielkie wow, bo praktycznie
bez przerwy spotykam osoby zwigzane
z trzecim sektorem. Albo szkole nowych,
ktérzy dopiero majg do nas dolgczyc,
albo ktos mnie szkoli — oczywiscie
w zwiazku z pracg.

WTEDY MOWIE:
PIOTREK, PRZESTAN...

W domu przed trzecim sektorem
tez nie ma raczej jak uciec. Maz Moni-
ki, Piotr, jest koordynatorem Os$rodka
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-
tecznej i doradca kluczowym Regional-
nego O$rodka EFS w Olsztynie.

Nie ma co ukrywac — obydwoje zyja
pozarzadéwka. Mieszkaja na Zatorzu
z dwoma kotkami, Zoja i Senyszyn. Do
niedawna byl tez syn, Filip, ale wyjechat
na studia do Gdanska. Ostatnio Monika
kupita nawet ,Czwarte Niebo” Mariu-
sza Sieniewicza, zeby troche o tym ich
Zatorzu poczytac.

Czasu malo, fakt. Ale chyba woli
ksiazki od e-bookéw. Nie, nie tylko dla-
tego, ze ta prawdziwa ksiazka, to ksiaz-
ka papierowa. Kiedy$ kupita sobie taki
»moéwiony kryminal”, chciata postucha¢
przy sprzataniu. Efekt?

— Po dwdéch godzinach zoriento-
walam sig, ze zamiast sprzgtaé, sie-
dze, mocno trzymam odkurzacz i po-
wtarzam w myslach: ,No, powiedz juz
wreszcie, kto zabit!”.

Sprzatanie to jej dziatka. W kuchni
niepodzielnie rzadzi Piotrek.

— Czasem sobie méwimy: ,Dobra,
dzisiaj juz ani stowa o pracy”. A za
pietnascie minut stysze gdzies tam,
spomiedzy garnkow, ze ktos cos nowego
organizuje, ktos inny prosit, zeby odpi-
saé na maila sprzed kilku dni... Wte-
dy najczesciej wystarczy jak powiem:

»Piotrek...”. Chociaz czesciej: ,Piotrek,
przestan...”.

JESLI W PODROZ,
TO TYLKO
ZDEZELOWANYM
SAMOCHODEM

W samochodzie uwielbia stucha¢
S11rojki”. Wtedy moze si¢ ,wylaczyc
i po prostu sobie jecha¢”. Ale kom-
fort jazdy to nie jest dla niej wcale co$
oczywistego.

Wszystko przez legendarny samo-
chdd. Jeden z tych, przy ktérych codzien-
nie wieczorem zastanawiasz si¢, czy rano
aby na pewno odpali. Oczywiscie nie
odpala. Stoisz nad akumulatorem, uda-
jesz, ze wiesz, jak go wyja¢, a w duchu
cieszysz sig, ze przynajmniej udalo ci sie
otworzy¢ maske. W miedzyczasie (cale
szczescie, nareszcie!) podchodzi sasiad,
akurat na spacerze z psem, daje wska-
zéwki. Slyszy to drugi sasiad (akurat na
spacerze z psem): Dziei dobry, znowu
nawalil? W ten sposob, przy odrobinie
szcze$cia, mozesz zapozna¢ wiekszosé
mieszkancéw okolicznych blokéw.

Gorzej jak co$ zepsuje sie w trasie.
Dajmy na to, w lesie, gdzie$ na krarcu
Polski. Ciemno, nikogo dookola, a na
baterii telefonu jedna kreska, ktéra za
chwile zniknie. Dzwoni¢ do meza, czy
po lawete? Monika na szcze$cie wybrata
to drugie.

Monika — u$miechnieta trenerka

.WQY@

— Kiedys miatam gdzies z tylu
glowy taki pomyst na ksigzke: opisac
ludzi, ktorych poznatam podczas po-
drozy tym zdezelowanym samochodem
i wszystkich jego napraw. Ale to moze na
emeryturze...

Na czym?!

FAKTY MOWIA
SAME ZA SIEBIE

Sytuacja rozwoju sektora samorzg-
dowego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, na tle calego kraju, pre-
zentuje si¢ naprawde niezle. W duzej
mierze to zastuga organizacji, w ktorej
pracuje i ktéra zyje — Elblaskiego Sto-
warzyszenia Wspierania Inicjatyw Po-
zarzadowych ...no i dzieki funduszom
europejskim.

— Sektor preznie sie rozwija, chociaz
z lekkg zazdroscig patrze na przyklad
na to, co dzieje sie na zachodzie Euro-
py. Tam ludzie majg nieprawdopodob-
ny cigg do zrzeszania sig i tworzenia
spotecznosci.

Olsztyniska spotecznos¢ tez dobrala
sie $wietnie. W siedzibie Regionalnego
Osrodka EFS na Starym Miescie pra-
cuje obecnie siedem osdb. Nawet lubia
»hieprzymuszani spedzac ze soba czas
po pracy” (sic!), chociaz wyrazenia po
pracy uzywaja chyba tylko umownie.

Fakt, Ze to, co robi Monika w orga-
nizacjach pozarzadowych to jej praca,
a nie dodatkowe dziatanie poza pra-
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ca zawodowy, to prawdziwe szczeScie.
Niedawno trafila na szkolenie. Okolice
Torunia, lesniczéwka, pusto, brak za-
siegu i... $wietnie wyposazona bibliote-
ka. W nocy przeczytata ksiazke, ktérej
narratorem byt... jamnik (Dorota Su-

Monika w teatrze w kregu podczas Forum Inicjatyw Lokalnych.

minska, ,Swiat wedtug psa” przyp. red.).
Wtedy pomyslata, ze $wietnie byloby
zaczg¢ patrzeé¢ na rzeczywisto$¢ wla-
$nie z takiej perspektywy. Przestaé sie
przejmowac, na wyjazdy, zamiast kilku
toreb, zabierac ze soba jeden plecak.

— Ale z drugiej strony, co by bylo,
gdybym zostata gdzies na kovicu Swiata
z takim plecakiem...?

Céz, pewnie pozarzadowcy w mgnie-
niu oka zorganizowaliby jaka$ poszuki-
wawczg ekspedycje.

L]

PRZECIW STEREOTYPOM

Historia tej postaci to dobry przyklad na to, jak mimo przeciwnosci zaczac
dziala¢, jak ulepszaé rzeczywisto$¢ wokol siebie. Beata Jarosz to chodzacy po-
radnik w sprawach organizacji pozarzadowych.

Stereotyp — funkcjonujacy w $wia-
domosci spoleczeristwa uproszczony
i zabarwiony warto$ciujaco obraz rze-
czywistosci, odnoszacy sie do grup spo-
tecznych, oséb, instytucji, utrwalony

wielokrotnym powtarzaniem. Szczegdl-
nie w matych spoteczno$ciach stereoty-
py sa ciagle zywe. Beata Jarosz urodzita
sie na wsi i jak sama twierdzi nie zgadza
sie na stereotypowe myélenie. Skromna,

Wioleta Dziczkowska

pracowita, wymagajaca — taka w skro-
cie jest nasza bohaterka.

ZONA
DOKTORA JUDYMA

Beata Jarosz zawsze mieszkala na
wsi, dlatego zna jej problemy, wie ja-
kimi warto$ciami kieruja sie tu ludzie.
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Do wsi Wilczeta w powiecie braniew-
skim przyjechala z mezem 12 lat temu.
Jej maz jest lekarzem weterynarii, wiec
pomagata mu w pracy, poznawata ludzi.
— Nazywam meza doktorem Judymem,
ktory z pasjg i wielkim sercem wykonuje
swojg prace. Pewnie dlatego bardzo sie
rozumiemy, tgczy nas wrazliwosc i do-
Swiadczenia Zyciowe — przyznaje Beata
Jarosz.

Swoja aktywnos$¢ rozpoczeta, gdy
dzieci poszly do szkoly. Wiaczyla sie
w dzialania Rady Rodzicéw, zbierala
pieniagdze na wyjazdy i wycieczki. Po
2 latach zaproponowano jej zalozenie
stowarzyszenia. Wtedy nie wiedziala na
ten temat za wiele. Informacji i inspira-
¢ji dostarczyla jej konferencja w Karni-
tach. Po raz pierwszy zetknela sie z El-
blaskim Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych oraz spotka-
ta ludzi, ktérzy podzielili sie wiedza
i dos$wiadczeniem. — To bylo dla mnie
nowe — méwi. — Chionetam kazde sto-
wo. Z jednej strony batam sie, z drugiej
utwierdzatam w przekonaniu, ze za-
tozenie organizacji pozarzgdowej bylo
stuszng decyzjq.

MLEODE WILCZETA

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gminy Wilczeta rozpoczelo dziatal-
no$¢ w maju 2006 roku. Beata Jarosz
jako wspélzalozycielka (wraz z Edyta
Karpinska) staneta na czele organizacji.
Stowarzyszenie wyznaczylo sobie za cel
zmiane biernych postaw ludzi, poka-
zanie innych form spedzania wolnego
czasu. Pierwsze duze pienigdze udalo
sie uzyskac z funduszy norweskich, byt
to projekt ,Miejsce dobrych czynéw”.
Oprécz udziatu cztonkéw w szkole-
niach z animacji i pisania projektéw,
wyremontowano pomieszczenie, Wy-
posazono je. W ramach tego projektu
wsparcie otrzymala réwniez mlodziez
z gminy. Powstala $wietlica $rodowi-
skowa, ktéra przez 10 miesiecy inten-
sywnie zyla zajeciami pozalekcyjnymi.
— Swietlice wiejskie majg szanse byc
miejscem aktywnosci lokalnej. Tam po-
winno tetnic zycie, tam powinni praco-
wac animatorzy, prowadzic¢ zajecia, or-
ganizowad spotkania — uwaza prezeska.

Przez 5 lat stowarzyszenie i jego
dzialania mocno ewoluowaly. — Na

poczgtku byt chaos — przyznaje. — Nie
wiedzieliSmy czym sie zajgé, w jakim
obszarze. Teraz skupilismy si¢ na roz-
woju  spoleczeristwa obywatelskiego,
czyli uswiadamianiu ludziom ich praw
i obowigzkéw. Prowadzimy dziatania
edukacyjne, aktywizujgce i integrujgce
mieszkancow.

OBLICZA
WSPOLPRACY

W 2008 roku w Wilczetach pojawil
sie Arkadiusz Jachimowicz z ESWIP
i zaczelo sie na dobre. Wtedy stowarzy-
szenie przystapito do Sieci Wspierania
Rozwoju Lokalnego HEROLD, ktéra
skupia organizacje pozarzagdowe, umoz-
liwia im kontakt oraz wspiera meryto-
rycznie. Beata Jarosz zasiada obecnie
w zarzadzie Sieci.

Dzieki wspélpracy z Elblaskim Sto-
warzyszeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych powstato Centrum Or-
ganizacji Pozarzadowych w Braniewie
— element systemu wsparcia trzeciego
sektora i obywatelskiej aktywnosci, Be-
ata Jarosz jest jego animatorka i dorad-
ca. COP finansowane jest srodkéw ze
starostwa powiatowego i samorzadéw
lokalnych na mocy porozumien, dru-
gim 7rédtem sa pieniadze z Europej-
skiego Funduszu Spofecznego.

Jesli chodzi o inne dziatania to
stowarzyszenie przyczynilo sie do re-
aktywowania Rady Organizacji Po-

Beata rozwazna

zarzagdowych w Braniewie oraz zalo-
zenia Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Spolecznego w powiecie braniewskim.
Dokument Partnerstwa podpisaly sa-
morzady, Oérodki Pomocy Spofecznej
i Domy Kultury, a jego celem jest inte-
gracja podmiotéw i wspdlne dziatanie.

- Wiladze pomagajg, chociaz cza-
sami nie wiedzg jak robic¢ to skutecznie
— stwierdza koordynatorka Centrum. —
Duzo w ich dziataniach zapobiegawczo-
Sci, a wrecz nadgorliwosci. Chociaz te
relacje sq zupelnie inne niz jeszcze kilka
lat temu.

ROZDWOJENIE

Liderka Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Gminy Wilczeta postanowi-
ta zosta¢ wyksztalcona animatorka.
Ukoniczyla Szkole Animatoréw Spo-
tecznych i wie, ze oba pojecia nie wyklu-
czaja sie. — Bedac w szkole dylemat lider
czy animator wisiat w powietrzu — ttu-
maczy Beata Jarosz. — Lider musi wie-
rzyé w to co robi, brac odpowiedzialnos¢
za ludzi, mie¢ kompetencje i umiejet-
nosci do tego, aby tworzy¢ zespot. Musi
by¢ uparty. Animator stucha, motywuje,
inspiruje i czeka, az druga osoba dojdzie
do zamierzonego celu.

Dylematéw nie unikniemy. Oto
kolejny: dziatanie w sektorze pozarzg-
dowym to praca czy pasja? — Wsréd
sektora pozarzgdowego dazy sie do
profesjonalizacji — wyjasnia koordy-

Foto: Archiwum ESWIP
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natorka. — Do tego, zebysmy byli wia-
rygodnym i rzetelnym partnerem dla
samorzgdoéw, czyli de facto, zebysSmy
mieli pracownikow zatrudnionych na
etat, biuro i calg te otoczke. Z drugiej
zas strony jest takie przekonanie, ze
dziatanie w sferze spotecznej powin-
no by¢ wolontarystyczne. Wiele 0sob
moze miec¢ W pewnym momencie roz-
dwojenie, czy sq pracownikami, czy
nadal sqg spofecznikami. — Wedtug
mnie mozna pracowac w organizacji
pozarzgdowej nie tracgc swojej pasji,
przekonania. Spotecznik to osoba, kto-
ra angazuje sie na rzecz innych ludzi
i nie zawsze musi by¢ wolontariuszem.
Praca jakg wykonuje daje mi wynagro-
dzenie, nie umniejsza mi to jako spo-
tecznikowi — dodaje.

PRZESKOCZYC
PRZESZKODY

Szczegdlnie na poczatku dziatalno-
$ci od probleméw az sie roi. W miare
uptywu czasu niektére udaje sie prze-
zwyciezyC. Zostaja te najtrudniejsze.
— Przeszkodg na pewno nie jest brak
Srodkéw na dziatanie, pienigdze sq
rzeczg drugorzedng — twierdzi Beata
Jarosz. — Barierg jest coraz wigksze
bezrobocie, trudna sytuacja material-
na nie sprzyja aktywnosci spolecznej.
Bardzo trudno wtedy angazowad ludzi,
przekonac ich do tego, ze warto poma-
gac innym i robic cos dla siebie. Proble-
mem jest zwalczanie stereotypow, ktdre
sg bardzo mocno zakorzenione, zresztg
nie tylko na wsi.

Kolejna kwestia to rola kobiety.
Doradca COP zauwaza, ze zazwyczaj
kobiety na wsi angazuja sie w rdézne
dziatania. Zaczynaja od szkoly swo-
ich dzieci, organizuja zbiérki, wyjazdy,
szybciej wygospodarowuja wolny czas.
Sztuka jest rozszerzy¢ ich zaintereso-
wania, znalez¢ obszar dziatania. Coraz
wiecej aktywnych, odwaznych kobiet
w organizacjach spotecznych czy bizne-
sie. Niewiele za$ w polityce lokalnej. To
mezczyzni przez lata podejmowali de-
cyzje i trudno to zmieni¢ czy chociazby
ograniczy¢.

W chwilach zwatpienia Beata Jarosz
zwraca sie przede wszystkim do meza. —
Bardzo mnie motywugje do tego, co robie.
Nigdy nie ustyszatam sprzeciwu, wrecz

Beata romantyczna

przeciwnie, zacheca mnie do kolejnych
dziatan — méwi koordynatorka. W dru-
giej kolejnosci to przyjaciele z sektora,
z ktérymi jest w stalym kontakcie.

— Doradzam w COP, ale to nie ozna-
cza, zZe wiem wszystko, sama tez czasami
potrzebuje rady — stwierdza. — W pra-
cy spotykam sie z szerokim zakresem
probleméw — prawne, ksiggowe czy tez
dotyczgce jakies specyficznej dziedzi-
ny. Wtedy zwracam sie¢ do organizacji
wspdtpracujgcych np. w Sieci HEROLD,
wiedzgc, ze zawsze znajdzie sie ktos, kto
pomoze.

DROGA DO SUKCESU

Priorytetem dla koordynatorki jest
utrzymanie dziatania COP w Braniewie.
Coraz wiecej os6b zgtasza sie po wspar-

cie, organizacje nie mogg zosta¢ same.
Bardzo istotna zmiana dokonuje sie
w stowarzyszeniu. Prezeska chce zaprosi¢
do niego osoby aktywne z terenu powia-
tu. Przed nimi planowanie strategiczne.
— Nadal bedziemy is¢ w strone wspierania
i rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego,
w strone edukowania — mowi.

Beata Jarosz nie lubi pytania o suk-
ces. — Dla mnie sukces nie posiada de-
finicji, nie chce go zamykaé w jakichs
ramach — oznajmia. — Kontakt z ludz-
mi daje mi rados¢, a satysfakcje mam
wtedy, kiedy udaje si¢ im zorganizowad
wydarzenie, pozyska¢ pienigdze, zrobié
co$ wspdlnie z innymi. Nie bedzie tu
spektakularnych sukceséw, poniewaz tej
pracy nie da sie zmierzy¢. Owoce naszej
animacji bedg za jakis czas.

Foto: Archiwum ESWIP
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NAJSTARSZA SIEC W REGIONIE

Zaczelo sie od kilkunastu organizacji, ktore mialy wspierac stabsze od siebie
podmioty, propagowac¢ duch pozarzadowy w wojewoddztwie, oswaja¢ z Unia Eu-
ropejska i wskazywaé mozliwosci plyngce z cztonkowstwa w zjednoczonej Euro-
pie. Minelo 10 lat. Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD ma nowe cele
i wyzwania. O przeobrazeniach, pomystach i planach opowiada Maciej Bielawski

— przewodniczacy Sieci.

Jola Prokopowicz: Zacznijmy od misji. HE-
ROLD w swojej historii ma juz jedno przefor-
mulowanie profilu dziatalnoéci — ze wspierania
organizacji pozarzadowych Sie¢ przeszta na
wspieranie rozwoju lokalnego. To bylo zreszta
widoczne i w samej nazwie. A co teraz? Rozwoj
lokalny nadaj tu przoduje, czy jednak czeka nas
inne wyzwanie?

Maciej Bielawski: Do zmiany misji
Sieci doszlo pod koniec 2008 roku, wiec
catkiem niedawno. Misja Sieci jest kre-
owanie i wspieranie rozwoju lokalnego
w wojewddztwie i nic sie w tym wzgle-
dzie nie zmienia. Natomiast do§wiadcze-
nia, prowadzone dzialania przekonaly
nas w jaki sposob te misje powinni$my
realizowad, tj. poprzez organizacje czlon-
kowskie oddzialywa¢ i kreowaé rozwdj
gminy, powiatu, a Sie¢ laczac te dziafa-
nia, wiedze, do§wiadczenie powinna by¢
waznym partnerem dla innych organi-
zacji infrastrukturalnych, wladz regio-
nalnych i wplywac¢ na rozwdj regionalny.
Zatem wizja rozwoju Sieci to laczenie
zasobdw, potencjalu, mozliwosci réznych
0s6b, grup instytucji zaréwno na pozio-
mie lokalnym, jak regionalnym, na rzecz
rozwoju przede wszystkim spolecznego
i wspieranie postaw przedsiebiorczych
w spotecznosciach lokalnych

HEROLD liczy dzi$ 46 organizacji czlon-
kowskich. To catkiem pokaZzne szeregi, jednak
kilkanascie z nich to organizacje nieaktywne
w ramach Sieci. Co z nimi?

To duze wyzwanie przed Zarzadem
Sieci, w jaki spos6b zaktywizowa¢ takie
organizacje, okreéli¢ ich role w Sieci.
Organizacje te przystapily do nas w mo-
mencie realizacji projektu ,Akademia
HEROLD”, ktéry mial atrakcyjna oferte
wsparcia ich w rozwoju. Sie¢ zainwesto-
wala w rozwdj poszczegélnych oséb, jak
i samych organizacji. I nawet jezeli taka
organizacja jest obecnie nieaktywna

w Sieci, to uwazam, ze to wsparcie dla
nich nie zostalo zmarnowane, gdyz naj-
czesciej organizacje te wykorzystuja je
w praktyce, oddziatujac na swoja najbliz-
sza spoleczno$¢ lokalna. Obecnie przy-
stepujemy do aktualizacji danych o orga-
nizacjach czlonkowskich oraz zbadania
ich potrzeb i oczekiwan wobec Sieci.
Wéwczas bedziemy wiedzieli wiecej i in-
dywidualnie bedziemy zastanawiali sie
nad dalsza wspélpraca i wsparciem tych
organizacji, aby znalez¢ dla nich najwla-
$ciwszg role i miejsce w Sieci.

Jesli mowimy o HEROLDzie, jako sieci
wspierajacej rozwdj lokalny, aktywnos¢ oby-
watelska, to jak widzisz jego wspdtprace z in-
nymi podmiotami prowadzacymi podobne
dzialania? Jestesmy po spotkaniu infrastruk-
turalnym, gdzie na szczeblu wojewddzkim
dyskutowano o tym, by nie powiela¢ swoich
dziatan, nie konkurowac ze sobg, nie wchodzi¢
w cudze kompetencje...

To zlozony temat, ale sprébuje przed-
stawi¢ nasza koncepcje. Jedna z grup
tematycznych w Sieci sg Centra Organi-
zacji Pozarzadowych, ktorych aktualnie
mamy 9, oddzialujacych na 11 powiatéw
wojewddztwa. Pierwotna idea byla taka,
ze COP znajduje si¢ w kazdym powiecie
i czesciowo zostalo to zrealizowane, ale
dostrzegamy réwniez, ze w niektorych
powiatach nie ma aktualnie potencjatu
do tworzenia Centrum, podobnie jak
niektére powiaty sa na tyle male, ze je-
den COP méglby spokojnie oddzialywac
na 2 powiaty. Chcieliby§my, aby COP
byl centrum aktywnosci lokalnej, tj. ko-
ordynowal wsparcie organizacji, grup
nieformalnych, aktywnych spoteczno-
$ci na danym obszarze. Jego rola bylo-
by diagnozowane probleméw, potrzeb,
oczekiwan tych grup i dostosowanie
do nich oferty wsparcia, wlaczajac w to
wsparcie rézne podmioty: sieci, federa-

Jola Prokopowicz

cje, ROEFS-y, OWIES-y, LGD, samorz3-
dy lokalne itd. W tej koncepcji COP staje
sie lokalnym o$rodkiem wsparcia, ktory
wspolpracuje i wykorzystuje potencjal
i oferte subregionalnych i regionalnych
osrodkéw, sieci, instytucji. W naszej oce-
nie jest to rozwiazanie, ktére zapewnia
réwnomierny i harmonijny rozwéj orga-
nizacji lokalnych oraz umozliwia wyko-
rzystanie réznych mozliwosci i racjonal-
ne wykorzystanie posiadanych zasobéw
i mozliwosci.

To bardzo ambitna wizja, tylko czy Sie¢
i jej organizacje sa w stanie pelnic¢ taka role.
Moze to wciaz za slaby potencjal, za mata
wiedza w ludziach, by odgrywa¢ az tak waz-
ng role w wojewddztwie, bra¢ na swoje barki
odpowiedzialno$c za realizacje jakichs dziatan
strategicznych?

Pewnie, ze jestesmy w pelni przygo-
towani, ale jednoczes$nie od trzech lat
intensywnie budujemy ten potencjal —
wzmacniamy organizacje czlonkowskie,
edukujemy, przygotowujemy do pelnie-
nia roli animatora, doradcy, tworzymy
przestrzen do wymiany do$wiadczen.
W mojej ocenie w Sieci jest obecnie ok.
25 organizacji, ktére sa gotowe do kre-
owania i wspierania rozwoju lokalnego
w gminie, powiecie, a jako Sie¢ — réwniez
w regionie. Jednocze$nie zdajemy sobie
sprawe z istniejacych stabosci, takich jak
zbyt mala liczba lideréw, ktérzy angazu-
ja sie w wiele dziatan, niewystarczajaca
wspdlpraca z samorzadami w tworzeniu
dokumentéw strategicznych, raczkujaca
wspdlpraca z biznesem, niestabilno$¢
finansowa itd. Jednak sporo juz wspdl-
nie zrobiliSmy, organizacje maja swoje
inicjatywy, produkty, ktére sa rozpo-
znawalne i co wazne — jesteSmy mo-
delowym regionem w kraju, w ktérych
organizacje infrastrukturalne potrafia
ze soba wspolpracowal, angazujac w te
wspolprace réwniez samorzady lokalne
i wladze regionalne.

Czyli rozwdj Sieci tak naprawde warun-
kuja organizacje czlonkowskie — ich potencjal,
zaangazowanie i checi.

Doktadnie tak. Sie¢ musi prowadzi¢
dzialania w sposéb systemowy. Dbaé
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o rozwéj samej Sieci, dostosowywacd
sposéb zarzadzania Siecia do tempa jej
rozwoju, wzmacnia¢ potencjal organi-
zacji cztonkowskich, posiadac zréznico-
wana oferte wsparcia, uwzgledniajaca
potrzeby wszystkich czlonkéw, rozwi-
ja¢ i wzmacnia¢ wspélprace z partne-
rami Sieci, prowadzi¢ spdjne dzialania
informacyjno-promocyjne wplywajace
na wizerunek Sieci itd.

Na chwile obecna nie myS$limy
o wiekszej formalizacji, posiadaniu jako
Sie¢ wlasnego biura, pracownikéw. Ak-
tywne osoby w Sieci sa skupione gtéw-
nie na rozwoju swoich macierzystych
organizacji i nie ma przestrzeni do
przekierowania ich aktywnosci i zaan-
gazowania na rzecz Sieci. Zatem tempo
rozwoju Sieci musi by¢ dostosowane do
ich mozliwosci, checi i pomystow.

A wracajac troche do historii Sieci. Za-
czynalo si¢ wlasnie od tych checi, o ktorych
mowisz, misji, wewnetrznego poczucia obo-
wiazku osob, ktore zapoczatkowaly Sie¢, by
wspiera¢ innych. Mialy tez wsparcie projek-
towe, by moc w ramach Sieci dziata¢. Od 2010
roku nie ma projektu, ktéry bezposrednio
wspieratby sama Sie¢. Co mogloby zacheci¢
inne organizacje, zeby przylaczaly sie do Sieci?
To w konicu branie na siebie dodatkowej pracy.

Najlepiej spojrze¢ na przyktady or-
ganizacji, ktére ostatnio do nas dotaczy-
ty, czyli Fundacja na rzecz Wspierania
Rozwoju Kreatywno$ci oraz Rozwoju
Twérczosci Dzieci, Mlodziezy i Doro-
stych “Kreolia — Kraina Kreatywnosci”
z Jerutek, Stowarzyszenie “Wspdlnota
Mazurska” z Gizycka, Fundacja Edu-
kacji i Rozwoju z Itawy. Te organizacje
juz teraz sa silne, m.in. dzieki naszemu
wsparciu. Aktywno$¢ w ich najblizszym
otoczeniu juz im nie wystarcza, poszu-
kuja plaszczyzny do dalszego rozwoju,
edukacji, wzajemnej inspiracji, reali-
zacji wspélnych inicjatyw, korzystania
z zasobow eksperckich Sieci. To za-
pewnia im czlonkostwo w HEROLDzie.
Moga dostaé wsparcie, ktére przygotu-
je ich do prowadzenia lub rozwijania
Centrum Organizacji Pozarzadowych
w swoim powiecie, moga rozwija¢ wie-
dze i umiejetnosci animacyjne w Forum
Animatoréw Spotecznych, ktére juz ma
do$wiadczenia w dzialaniach ogélno-
polskich, moga réwniez wzmacniaé
swoj warsztat doradczy, trenerski, eks-
percki w ramach grupy NGO Ekspert

Marka HEROLDa moze by¢ zatem pomoc-
na zwlaszcza dla tych, ktore zaczynaja petnic
funkcje organizacji wspierajacych na swoim te-
renie — jesli oczywiscie otoczenie jest swiadome
istnienia i rangi Sieci. Na le czujesz, ze dzi$ mar-
ka HEROLDa jest dobra, atrakcyjna?

Jesli chodzi o organizacje, ktére sa
w tej Sieci, mam poczucie, Ze ta przy-
naleznos¢ jest dla nich wazna, doceniaja
ja. To tez efekt projektu “Akademia HE-
ROLD”, ktéry realizowali$émy w latach
2008-2010. Dzieki temu zbudowata sie
wiez, relacje, tozsamo$¢. Aczkolwiek
z drugiej strony, jesli patrze¢ na marke
HEROLDa z zewnatrz, jest troche go-
rzej. Przez to, ze skupiliSmy si¢ na roz-
woju grup tematycznych Sieci — czyli
Centrach Organizacji Pozarzadowych,
Forum Animatoréw Spotecznych, NGO
Ekspert — troche zaniedbali$my sama
Sie¢. Zbyt mato uwagi poswieciliémy na
dbanie o wizerunek Sieci, wysytanie ko-
munikatu, ze dzialania tych grup to de
facto dzialania Sieci. Te grupy, szczegdl-
nie pierwsze dwie, bardzo dynamicznie
sie rozwijaja, prowadza wiele dziatan, sa
rozpoznawalne.

Oczywiscie utozsamiaja sie z Siecia,
ale jednoczesnie sa przywiazane sa do
swoich marek i te marki buduja, przez
co sa bardziej rozpoznawalne niz sama
Sie¢. Na pewno musimy teraz duzo zro-
bi¢, by pokazad, ze sa to grypy tematycz-
ne, ktdére sg wewnatrz Sieci, realizuja jej
misje, a nie sg zewnetrznymi podmio-
tami, ktore robia swoje i nie zwazaja na
calosciowe spojrzenie. To sa ,dzieci”
HEROLDa, ktére w okresie dojrzewania
troche zapomniaty o swoich rodzicach.
Ale teraz sa juz dorosle i czas, aby zbu-
dowaly trwale, oparte na wieziach i toz-
samosci swoje relacje z nimi.

W koncu o matce i ojcu sie nie zapomina.

Tak, dokladnie. [§miech]

Mowites, ze projekt ,Akademia HEROLD"
pozwolil wam blizej si¢ pozna¢, nawet za-
przyjaznic. Ale czy ta przyjazn wlasnie nie
przeszkadza w dalszym rozwoju Sieci? Nie tak
fatwo w koncu komus, z kim milo spedza sie
czas — m.in. na integracyjno-animacyjnych
spotkaniach, ktorych w ramach Sieci niemato
— zwroci¢ uwage na jego bledy czy zaniedbania
w dzialaniu.

Z punktu widzenia calej Sieci ta za-
zylo$¢ nam wrecz pomaga. Kiedy lepiej
sie znamy, na plan dalszy schodzi kur-
tuazja. Jest miedzy nami duza otwar-

to$¢ i szczero$¢. Jednak na szczeblu
operacyjnym, kiedy wchodzi dzialanie
projektowe i cala dokumentacja z tym
zwigzana, to to ewidentnie przeszka-
dza. Trudno wtedy stosowac jakies re-
strykcyjne metody.

Skoro jest przyjazn, jest tez wspolne $wie-
towanie. W lipcu tego roku mineto 10 lat funk-
cjonowania Sieci. Styszatam, ze jest pomyst, by
w przysztym roku zrobi¢ obchody urodzin HE-
ROLDa podczas Forum Inicjatyw Lokalnych.
Zdradzisz trochg szczegdtow?

Chcemy zaakcentowaé nasz jubile-
usz, w koficu to najstarsza Sie¢ w wo-
jewddztwie. Data oficjalnych urodzin
jeszcze nie jest znana, bedzie to raczej
przelom kwietnia i maja 2012 roku.
Bedziemy wtedy po zebraniu zarzadu,
wiec zdecydowanie latwiej bedzie tez
przedstawi¢ kierunki rozwoju, plany
Sieci na najblizsza przyszlo$¢. Na pew-
no podczas obchodéw bedziemy chcie-
li pokaza¢ co waznego wydarzylo sie
przez te 10 lat w rozwoju Sieci, zrobi¢
przeglad dzialan organizacji cztonkow-
skich. Pewnie nie zabraknie tez semi-
nariéw, warsztatéw animacyjnych. No
i pewnie bedzie jaka$ niespodzianka.

Ale tego nie zdradzimy?

Pewnie, Ze nie zdradzimy. [§miech]

No to skoro urodziny, tojest tez tort ze §wiecz-
kami. A Zyczenie przewodniczacego Sieci brzmi..

Chciatbym, aby Sie¢ sie ciagle rozwi-
jala, dbata o wszystkie organizacje czton-
kowskie, potrafita wykorzysta¢ tkwiacy
w nich potencjal. Aby$Smy tworzyli grupe
organizacji i osob, ktére chca wplywac na
rozwéj lokalny i regionalny. Chciatbym,
zebysmy zabierali glos w waznych spra-
wach dotyczacych organizacji, aktyw-
nosci obywatelskiej, rozwoju lokalnego.
Chcialbym, zebyémy stali sie waznym
partnerem dla réznych osrodkéw, sieci,
instytucji regionalnych, zwlaszcza dla
Urzedu Marszatkowskiego. Marze, aby
Sie¢ byta waznym podmiotem kreuja-
cym i wspierajacym rozwdj lokalny w wo-
jewodztwie, aby byla rozpoznawalna,
réznorodna, realizujaca swoje dziatania
W oparciu o wewnetrzne grupy tematycz-
ne. Wazne jest dla mnie tez to, by mimo
tych checi, planéw i ambicji, gdzie$ nie
utracic tego, co mamy teraz — tych relacji,
wiezi miedzy ludzmi i otwartosci, checi
do wspélpracy i wzajemnego wsparcia.

Dzigkuje pieknie za rozmowe.
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Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag, tel. 55 236 27 16
www.owies.org.pl, www.eswip.pl, owies@eswip.pl
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projekt realizowany przez 15|at el askiego
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych Stowarzyszenia Wspierania
w partnerstwie z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu Inicjatyw Pozarzgdowych

KAPITAL LUDZKI Ml osswoozrvo A RorE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o WARMINSKO-MAZURSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja




COPY WARMII 1 MAZUR

SIEC CENTROW ORGANIZACII POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMIASKO-MAZURSKIEGO

- powiaty objete wsparciem COP-6w

powiaty nieobjete wsparciem COP-6w

SIEC CEnTROW ORGANIZACII PozARZADOWYCH WARMII I MAZUR

obejmuje obecnie 9 powiatow: braniewski, Elblag, elblaski, etcki, gotdapski, itawski, Olsztyn, olsztynski, ostrodzki.
Centra Organizacji Pozarzadowych oferujg wsparcie dla organizacii i aktywnych mieszkancéw w postaci:

szkolen, doradztwa i informaciji z zakresu tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, wspotpracy
z samorzadem, tworzenia i zarzadzania projektami, ksiegowosci, ewaluaciji dziatan, tworzenia planéw rozwoju,
wspotpracy z mediami, zarzadzania zasobami ludzkimi, wspdtpracy z wolontariuszami itd.;

inkubatorow aktywnosci obywatelskiej, tj. tworzenia grup nieformalnych, nowych organizacii, rozwoju wolontariatu,
inicjowania akcji spotecznych, organizowania kawiarenek obywatelskich, Forum Inicjatyw Pozarzadowych;
prowadzenia biblioteczek zawierajacych publikacje i poradniki dotyczace roznych aspektéw funkcjonowania
organizacii;

*  udostepniania lub pomocy w znalezieniu sal i sprzetu na spotkania dla organizacii i grup nieformalnych.

ReclonALNY OSRODEK WSPIERANIA ORGANIZACI P0ZARZADOWYCH

¥ dziata na rzecz utworzenia COP-6w w pozostatych 12 powiatach oraz swiadczy ustugi szkoleniowo-informacyjne
dla organizaciji z tych terendw.

*  udziela wsparcia szkoleniowego, doradczego, informacyjnego dla istniejacych COP-6w.
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Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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