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OD REDAKC]JI

Oddajemy w Paristwa rece kolejne wydanie
»Pozarzgdowca” poswigcone tematyce ekonomii
spotecznej. Duzo w nim bedzie o zmianach, bo
takie pojawiq si¢ juz w maju w ustawie z dnia
7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.
W
nad Narodowym Programem  Spoleczeristwa

chwili  obecnej trwajg rowniez prace
Obywatelskiego, ktdrego realizacja ma nastgpic
w roku 2018. Zaproponowane w nim zmiany
beda dotyczy¢ catego zycia pozarzgdowego,
zaréwno finansow, jak i prawa czy wolontariatu.
Zapraszam do przeczytania relacji z konferencji
posSwieconej wilasnie temu tematowi.

W numerze tym nie zabraknie réwniez
informacji o kolejnej edycji projektu ,Osrodek
Wspierania  Inicjatyw  Ekonomii  Spofecznej
w Elblggu” oraz jednym z jego gtownych dziatan
—  Funduszu  Przedsiebiorczosci  Spotecznej.
A kto jeszcze nie styszat o regionalnej platformie
produktow i ustug Targes, bedzie mial okazje
do zapoznania sie z jego bogatq ofertq oraz
warunkami wspélpracy.

Ponadto,

praktyki.

zaprezentujemy Panstwu dobre
Tym razem pod lupe weZmiemy
miodg i bardzo artystyczng organizacje
czyli Stowarzyszenie ,Art-Kreatywni” oraz
elblgskqg

zZ pasjg stawiajgcg na rozwdoj wewnetrzny

JInspiratorni¢’, organizacje ludzi
i doswiadczanie.
Zycze mitej lektury

Red. Paulina Krasodomska

STOWARZYSZENIE
ESWIP

Jestesmy czlonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Sieci Wspierania
Rozwoju Lokalnego HEROLD oraz Federacji Organizacji Socjalnych Wojewédztwa

Warminsko-Mazurskiego FOSa.
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OSRODEK WSPIERANIA INICJATYW
EKONOMII SPOLECZNE]

W ELBLAGU - PIATA EDYCJA

Paulina Krasodomska

Stowarzyszenie ESWIP blisko od 20 lat wspiera idee ekonomii spolecznej. W tym czasie pomoglismy utworzy¢ kil-
kaset podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym ponad 30 spoéldzielni socjalnych. Przyznali§my dotacje i wsparcie pomo-
stowe na kwote ponad 5 mln zI. Najblizsze lata, to kolejna szansa na swoje przedsiebiorstwo spoleczne, ktore zapewnic
moze udzial w projekcie ,,Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu’.

Pigta juz edycja projektu OWIES
zaklada kompleksowy rozwdj ekonomii
spolecznej na terenie pieciu powiatow
wojewodztwa warmirnisko-mazurskie-
go: braniewskiego, Elblag, elblaskie-
go, itawskiego oraz ostrédzkiego.

Oferta  projektowa  skierowana
jest do:

« 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wy-
kluczeniem spotecznym

o grup inicjatywnych oséb fizycznych
i prawnych zainteresowanych tworze-
niem spoldzielni socjalnej

« organizacji pozarzagdowych zmierzaja-
cych w kierunku uruchomienia dzia-
falnosci odplatnej lub gospodarczej

« spotecznoséci, podmiotéw lokalnych
dziatajacych na rzecz rozwoju ekono-
mii spotecznej

Naszym celem jest wspieranie,
tworzenie 1 wzmacnianie potencja-
lu podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych. Two-
rzenie przyjaznego otoczenia prawnego
i inicjatyw partnerskich ukierunkowa-
nych na realizacje inicjatyw i projektow
z zakresu ekonomii spolecznej. Cel ten
mozliwy jest do zrealizowania za po-
mocy trzech zasadniczych elementéw
— wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i tworzenia miejsc
pracy dla oséb zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym, a te wlasnie oferuje
projekt OWIES.

Zadania projektowe podzielone zo-
staly na trzy filary:

1) Centrum Ekonomii Spotecznej

« Informacja - prowadzimy infopunkt
i biblioteczke Ekonomii Spotecznej,
wysylamy newsletter, tworzymy pi-

smo Pozarzadowiec i materialy filmo-
we promujace ekonomie spofeczny,
obstugujemy regionalna platforme
sprzedazy produktéw i ustug przed-
siebiorstw spolecznych, organizujemy
spotkania, warsztaty i targi ES.

+ Edukacja - warsztaty, szkolenia, cy-
kle edukacyjne, wizyty studyjne do-
tyczace tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spolecznej oraz
przedsiebiorstw spolecznych.

2) Inkubatory Przedsiebiorczos$ci Spo-
lecznej

» Prowadzimy cztery Inkubatory Przed-
siebiorczosci Spolecznej — w Elblagu,
Braniewie, Ostrédzie i Itawie.

» Animacja - inspirujemy i mobilizu-
jemy do dzialania, wspieramy two-
rzenie i rozwdj inicjatyw, projektow,
partnerstw lokalnych ukierunkowa-
nych na rozwéj ekonomii spotecznej.

» Doradztwo - wsparcie procesu tworze-
nia i towarzyszenie w rozwoju pod-
miotéw ekonomii spolecznej i przed-
siebiorstw spotecznych. Udzielamy
doradztwa podstawowego i specjali-
stycznego z zakresu: prawna, ksiego-
wosci, biznesowego, marketingowego

Inkubatory
Przedsiebiorczosci
Spotecznej

w Twojej okolicy

itp. w formie spotkan bezposrednich
i konsultacji mailowych.

3) Fundusz Przedsiebiorczo$ci Spo-
lecznej

« Dotacje — udzielamy wsparcia finanso-
wego na zalozenie i rozwoj przedsie-
biorstw spolecznych w kwocie 24 tys.
zt dotacji na kazda uprawniona osobe
oraz wsparcie pomostowe w okresie
do 12 m-cy w kwocie do 1850 zl.

+ Wsparcie opiekuna - stuzymy pomoca
opiekuna biznesowego ukierunkowa-
na na rozwdj nowopowstalych i ist-
niejacych spoldzielni socjalnych.

Osrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spolecznej w Elblagu

Infopunkt czynny codziennie
w godz. 8.00-16.00

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag

tel.: +48 (55) 235 33 88
e-mail: owies@eswip.pl

ul. Moniuszki 22a tel. 55 235 14 59

e-mail: ips.braniewo@eswip.pl

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17 '
tel. 55 235 33 88
e-mail: ips.elblag@eswip.pl

e G

T

ul. Jana lll Sobieskiego 9, tel. 89 642 11 28

ul. Sktodowskiej 23 ¢
tel. 89 648 62 38
e-mail: ips.ilawa@eswip.pl

e-mail: ips.ostroda@eswip.pl
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O FUNDUSZ PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNE] OD A DO Z

Marta Liberadzka, Katarzyna Kij

Fundusz Przedsiebiorczosci Spolecznej (FPS) to dzialanie realizowane w ramach projektu ,,O$rodek Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu’”. Zadaniem Funduszu jest udzielanie wsparcia finansowego i pomostowego na
rzecz tworzenia miejsc pracy w nowopowstalych i istniejacych przedsi¢biorstwach spolecznych. Pierwszy nabér wnio-
skow rekrutacyjnych ruszyl juz w kwietniu, a kolejny przewidziany jest na lipiec. Stad warto zapoznac si¢ z glownymi

zasadami Funduszu.

JAKIE SA KORZYSCI
Z KORZYSTANIA ZE
WSPARCIA FUNDUSZU?

» mozliwo$¢ tworzenia trwalych, sta-
bilnych miejsc pracy w przedsiebior-
stwach spotecznych;

+ bezzwrotne wsparcie inwestycyjne
(dotacja) na uruchomienie lub roz-
woj dziatalnosci;

» bezzwrotne wsparcie pomostowe na
biezace funkcjonowanie (w tym, m.in.
koszty zatrudnienia pracownikéw
— sktadki US i ZUS);

» mozliwo$¢ finansowania 100% inwe-
stycji (bez dodatkowych optat i ko-
nieczno$ci wniesienia wkladu wlasne-
go);

+ mozliwo$¢ finansowania zakupéw ob-
rotowych;

+ mozliwo$¢ finansowania prac dosto-
sowawczych;

« uslugi towarzyszace — wsparcie opie-
kuna biznesowego przez 12 miesiecy
od otrzymania wsparcia oraz wspar-
cie specjalisty do rozliczen przyzna-
nych srodkéw.

KTO MOZE UBIEGAC
SIE O DOTACJE
INWESTYCY]JNA:

+ min. 5 os6b fizycznych, zgodnie
z Ustawa o spoéldzielniach socjal-
nych, dazacych do zalozenia spoét-
dzielni socjalnej;

+ min. 2 osoby prawne dazace do za-
tozenia spétdzielni socjalnej, w kté-
rej zostanie zatrudnionych min.
5 0séb zgodnie z Ustawa o spél-
dzielniach socjalnych;

+ organizacja pozarzadowa dazaca
do zalozenia dzialalnosci gospo-

darczej, spelniajaca definicje przed-
siebiorstwa spolecznego;

+ istniejace przedsigbiorstwo spo-
feczne.

Kazda z Grup inicjatywnych upraw-
nionych do wsparcia musi zadeklarowaé
prowadzenie dzialalno$ci na terenie
subregionu elblaskiego.

NA ZATRUDNIENIE
JAKICH OSOB
MOZE ZOSTAC

PRZYZNANE WSPARCIE:

+ osoby bezrobotne, w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy, zwlasz-
cza najbardziej oddalonych od rynku
pracy, zakwalifikowane do III profilu
0s6b bezrobotnych;

» osoby bezrobotne wymienione w art.
1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym, tj.

+ osoby wychodzgce z bezdomno-
§ci, realizujace indywidualny pro-
gram wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomo-
cy spolecznej,

« osoby wychodzace z uzaleznienia
od alkoholu;

« osoby wychodzace z uzaleznienia
od narkotykéw lub innych srod-
kéw odurzajacych;

+ osoby wychodzace z choréb psy-
chicznych, w rozumieniu przepi-
s6w o ochronie zdrowia psychicz-
nego;

+ osoby dlugotrwale bezrobotnych
w rozumieniu przepiséw o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

+ osoby zwalniane z zakladéw kar-

nych, majace trudnosci w integra-
¢ji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spolecznej;

« uchodzcyrealizujacy indywidualny
program integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spolecznej;

+ osoby niepelnosprawne, w rozu-
mieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepelnospraw-
nych;

+ osoby o umiarkowanym lub znacz-
nym stopniu niepelnosprawnosci.

Projekt przewiduje facznie przyzna-
nie dotacji na utworzenie 110 nowych
miejsc pracy.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowi-
sko zajmowane przez osobe, na ktdrej
zatrudnienie podmiot otrzymat dotacje,
istniejace w przedsiebiorstwie spolecz-
nym nieprzerwanie, przez co najmniej
12 miesigcy.

W przypadku nowopowstajacych
przedsiebiorstw spolecznych:

» minimalny wymiar czasu pracy wy-
nosi % etatu (umowa o prace, spot-
dzielcza umowa o prace)

lub

+ w przypadku uméw cywilno-praw-
nych minimalny poziom wynagrodze-
nia wynosi: Iloczyn % ptacy minimal-
nej i liczby trwania miesiecy umowy
pracy, przy zalozeniu, ze przy zakon-
traktowanej liczbie godzin stawka go-
dzinowa nie moze by¢ nizsza niz 12 zt
brutto.

w przypadku zatrudnienia
os6b w istniejacych przedsiebior-
stwach spolecznych:

» minimalny wymiar czasu pracy wy-
nosi 1 etat (umowa o prace, spétdziel-
cza umowa o prace)

lub
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W przypadku uméw cywilno-praw-
nych wymiar czasu pracy musi odpo-
wiada¢ wymiarowi godzinowemu pel-
nego etatu, a wynagrodzenie za prace
musi odpowiada¢ co najmniej minimal-
nemu wynagrodzeniu za prace ustala-
nemu na podstawie przepiséw o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.

KWOTY DOTAC]JI:

Kazda grupa moze wnioskowa¢ o do-
tacje max. na 5 oséb

Maksymalna dotacja na jedna Grupe
Inicjatywna - 120.000 z1

Maksymalna dotacja na jedna osobe -
24.000 z1.

LIMITY W DOTAC]JI:

samochdd — max. kwota to 6.000 z1
na jednego Beneficjenta Pomocy czyli
nie wiecej niz 30.000 zt na podmiot
prace dostosowawcze (np. remont)-
max. kwota to 2.000 z! na jednego Be-
neficjenta Pomocy czyli nie wiecej niz
10.000 zt na podmiot

$rodki obrotowe- max. kwota to 3.000

3

3

3

.

-

.

czyli nie wiecej niz 15.000 zI na pod-
miot

WSPARCIE
POMOSTOWE, CZYLI
BEZZWROTNA POMOC
KAPITALOWA DZIELI
SIE NA:

a) podstawowe wsparcie pomostowe -
wyplacane przez pierwsze 6 miesiecy,
przeznaczone jest dla kazdego przed-
siebiorstwa spotecznego w wysokosci
max. 1850 zt /osobe/miesiac.

b) przediuzone wsparcie pomostowe -
wyplacane jedynie w uzasadnionych
przypadkach. Max. na kolejne 6 mie-
siecy funkcjonowania. Od 7-9 mie-
sigca - 1500z1/ osobe/miesiac; od 10-

udziela niezbednej pomocy:
adres: Elblag, ul. Zwiazku Jaszczur-
czego 17

+ zadzwon lub napisz do nas:
Infopunkt czynny codziennie w godz.
8.00-16.00, tel.: (55) 235 33 88, e-mail:
owies@eswip.pl

Gléwne zasady Funduszu reguluja
trzy regulaminy — Regulamin Rekrutacji
do Funduszu, Regulamin przyznawania
dotacji i Regulamin Wsparcia Pomo-
stowego — dostepne w biurze OWIES
oraz na stronie internetowej projektu
(www.owies.org.pl).

Wszelkich informacji o zasadach
i warunkach korzystania z Funduszu
Przedsiebiorczosci Spolecznej udziela
specjalista ds. dotacji w OWIES — Kata-
rzyna Kij (k.kij@eswip.pl), Marta Libe-

zl na jednego Beneficjenta Pomocy

12 miesiaca - 1000 zt/osobe/miesiac

JAK UBIEGAC SIE
O DOTACJE?

« zglo$ sie do biura projektu OWIES:

pracownicy Osrodka

przedstawia
$ciezke udzialu w projekcie oraz

radzka (m.liberadzka@eswip.pl) .

Spotkania
rekrutacyjne Komisia
Ocena (doradca Komisja Naboér Ocena ) List
Nr rundy ’ : ) . . a . Oceny .
T G—— formalna zawodowy, in-  Rekrutacyjna  biznesplanéw formalna Ei rankingowa
(min.7 dni**) (7 dni) terpersonalny (7 dni) (7 dni) 7 dni (7 dni) (7 dni)
biznesowy,)
(14 dni)
2016 .
1/2016 11. - 1? 19. - 2§ 27 kw1etr}1a - 12 - 19 maja 20 - 27 maj 30 maj - 7 -14 czerwca B
kwietnia kwietnia 11 maja 6 czerwca 21 czerwca
2/2016 4-11lipea | 12-19%ipca | 20UP" |4 11 gierpnia | 1219 2229 30sterpnia - A
3 sierpnia sierpnia sierpnia 6 wrzeénia 13 wrzesnia
3/2016 3-10 11-18 19 pazdziernika 3-10 11-18 21-28 29 listopada -  FNEV}sIeAHE Ne (o}
pazdziernika | pazdziernika | -2 listopada listopada listopada listopada 6 grudnia 14 grudnia
2017 r.
22 luty - 27 marca - 4-11 Najpézniej do
172017 BTty 14.- 21 luty 8 marca 9-16marca | 17 -24 marca 3 kwietnia kwietnia 18 kwietna
2/2017 8-15maja | 16-23maja | 2-™¥3° | g 15 cserwea 16-23 2oczerwea- |y 1) inca  [RASIRAREY
7 czerwca czerwca 3 lipca 18 lipca
] . . - Najpdzniej
3/2017 31'11pca‘ 8 - 15 sierpnia %6 39 31 merp}ng 8 }5‘ 18 ,25 26 V\,II‘ZE‘!SHIE'I do 10
7 sierpnia sierpnia 7 wrzeénia wrzeénia wrzeénia 3 pazdziernika R
pazdziernika
16 - 23 24 -31 2-16 17 - 24 27 listopada - . 13-20 Najpézniej do
42017 pazdziernika pazdziernik listopada listopada 4 grudnia 5 - 12 grudnia grudnia 27 grudnia
2018 r.
1/2018 5-121lutego | 13-20lutego | 211V~ 8-15marca | 19-26marca | -/ Tarca- 4-11 Najpézniej do
7 marca 3 kwietnia kwietnia 19 kwietnia
2/2018 7-l4maja | 15-22maja | 2>7Y3° 5 14 crerwea 15-22 SRR I SRT I 1Najpoznicj do
6 czerwca czerwca 2 lipca 18 lipca
3/2018 30b11pca'- 7 - 14 sierpnia %5 - 2? 30 snerp,rllfi - 7 - }4. 17 -,21% 25 vxrrrzgsme} - Na]p/ozr.ue) 40
6 sierpnia sierpnia 6 wrzes$nia wrzesnia wrzesnia 2 pazdziernika [EREVARAIUNIE
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CZERWCOWA NIEDZIELA
Z POZARZADOWKA

Rafat Narnicki

»Dzien dobry. Znamy sie¢?” - pod takim haslem w czerwcu 2015 na elblaskiej Staréwce odbylo si¢ XVI Forum Ini-
cjatyw Pozarzadowych. Cho¢ w motto autorstwa pani Sylwii Domzalskiej, prezes Uczniowskiego Klubu Plywackiego
JEDYNKA, nie pojawily si¢ stowa, ani skroty typu: , trzeci sektor’; ,obywatelski’, ,NGO’, to w swojej lapidarno$ci zawar-
o ono sens Form. Celem wydarzenia jest informacja i promocja sektora pozarzadowego w Elblagu. FIP jest dorocznym
$wietem organizacji dzialajacych na terenie miasta, majacym przede wszystkim wymiar integracyjny. Pochlonieci na co

dzien praca i masa obowiazkéw pracownicy i wolontariusze stowarzyszen, fundacji i grup nieformalnych maja okazje

spotkac sie ze soba oraz z mieszkancami oraz coraz liczniej odwiedzajacymi o tej porze roku Elblag, turystami.

Tradycja stalo sie, iz w mysl hasta
sIrzeci Dzien na Trzeci Sektor”, Forum
odbywa sie trzeciego dnia Dni Elblaga,
wpisujac sie w program $wieta miasta.
Tegoroczne Forum Inicjatyw Pozarza-
dowych potaczone zostanie z drugim
waznym wydarzeniem — Tragami Eko-
nomii Spolecznej. W ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, znaczne $rodki finan-
sowe zostaly przeznaczone na tworze-
nie miejsc pracy w organizacjach po-
zarzadowych oraz innych podmiotach
ekonomii spotecznej, dlatego tez temat
ekonomizacji NGO bedzie szczegdlnie
podczas tego wydarzenia akcentowa-
ny. Elblazanie odwiedzjacy Staréwke
w niedziele 26 czerwca 2016 beda
mogli przekonac sie, jak ekonomia spo-
teczna w naszym regionie sprawdza si¢

WG

w praktyce. W strefie Targes, serwisu
sprzedazy uslug i produktéw przedsie-
biorstw spotecznych, bedzie mozna na-
by¢ wiele unikatowych, niepowtarzal-
nych i po prostu dobrych przedmiotéw
uzytkowych i ozdobnych, idealnych na
prezent, czy pamiatke. Osrodek Wspie-
rania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej
w Elblagu (organizator Tragéw) przy-
gotuje punkt informacyjno-doradczy,
w ktérym kazdy zainteresowany dowie
sie, czym jest ekonomia spoleczna, jakie
korzysci przynosi indywidualnym oso-
bom, organizacjom pozarzadowym, czy
samorzgdom. Tego dnia nie obowigzuje
zaden dress code - nie trzeba mie¢ mu-
chy, ani krawata, ale nie obedzie si¢ bez
szerokiego u$miechu, ktéry w materia-
fach filmowych uwieczni ekipa Telewi-
zji Obywatelskiej. Testem ze znajomosci
Elblaga bedzie gra miejska, do ktérej za-

proszeni zostang druzyny mieszkancéw
i przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych. Na tym nie konczy sie lista atrak-
¢ji zaplanowanych na $wieto III sektora.
By sie przekonaé, czym jeszcze chcemy
Panstwa ugosci¢, wystarczy skorzystaé
z naszego serdecznego zaproszenia.

W Elblagu zarejestrowanych jest
ponad 300 organizacji pozarzadowych.
Sposréd nich czes¢ rzeczywiscie jest
aktywnych na co dzien. Cho¢ na FIPie
i Targach zobaczy¢ mozemy jedynie
skrawek elblaskiego pozarzadowego
pejzazu, to wydarzenie, jak folder z biu-
ra podrézy, skutecznie zacheca, by po-
zna¢ caly panorame elblaskiego trzecie-
go sektora.

[fot. Archiwum ESWIP]
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TARGES.PL ZAKUPY
W SPOLECZNYM STYLU!

O CO TYLE HALASU?!

Portali i stron internetowych w tzw.
»sieci” jest setki tysiecy, a nawet milio-
néw. Dostep do statego polaczenia z In-
ternetem ma coraz wiecej mieszkancow
naszej planety. Specjalnie nie uzywam
tu okreslenia terytorialnego, krajowego,
gdyz sie¢ w swej naturze nie zna granic
innych niz dostep do sygnatu np. WIFL
W zwigzku z tym, coraz wigcej podmio-
téw tworzy swoje strony internetowe,
blogi, fun page w mediach spoleczno-
$ciowych oraz wirtualne sklepy, w kto-
rych bez wychodzenia z domu kazdy
uzytkownik sieci moze dokona¢ potrzeb-
nych mu zakupéw. Rynek e-handlu na
$wiecie dynamicznie si¢ rozwija, w Pol-
sce jego warto$¢ szacowana jest na 27
milionéw zlotych rocznie (dane na rok
2014) i stale wzrasta. Ponad 55 % uzyt-
kownikéw Internetu dokonuje zakupdw
online, z tego 54% czyni to w sklepach
polskich a 13% réwniez w zagranicznych.

Jest sie nad czym zastanawiaé, zwazyw-
szy na fakt, ze ponad 9,4 mln polskich
gospodarstw domowych ma staly dostep
do Internetu, a do tego dochodzg jeszcze
urzadzenia mobilne ktérych wykorzysta-
nie do przegladania i robienia zakupéw
w sieci stale roénie.

W zwiazku z powyzszym natural-
nym procesem jest, iz przedsiebiorstwa
spoteczne powinny zaistnie¢ w sieci.
Oczywiscie wiemy, ze kazdy rozwdj i po-
szerzenie kanaléw komunikowania sie
z potencjalnym klientem wymaga czasu
i $rodkéw finansowych. Stad pomyst,
aby stworzy¢ portal skupiajacych sprze-
dawcéw i ustugodawcéw nalezacych do
grona przedsiebiorcéw  spolecznych,
drobnych rzemiedlnikéw i twércow,
ustugodawcéw, ktorych dziatalnos$c jest
nastawiona na osigganie zyskéw dla dal-
szego rozwoju, tworzenie miejsc pracy,
dzialania na rzecz spotecznosci lokal-
nych.

TARGES.PL

W zwiazku z powyzszym powstal
www.targes.pl - portal prowadzony
przez organizacje pozarzadows - Stowa-
rzyszenie ESWIP w celu posrednictwa
w sprzedazy produktéw i ustug z nuta
spoleczna. Kazdy produkt i ustuga
sprzedawana na wspominanym portalu
wspieraja rozwdj spolecznej przedsie-
biorczosci i dzialan spolecznych. Zespét
targes.pl prowadzi szerokie dzialania
zwigzane z promocja podmiotéw, ktére
sprzedaja swoje ustugi i produkty za po-
$rednictwem portalu. Ponadto wspiera
osoby zakladajace swoj profil handlowy
(na targes.pl), aby ich produkty byly od-
powiednio zaprezentowane w sieci.

Kazda osoba kupujaca produkty na
targes.pl ma zagwarantowane, iz $rod-
ki, ktére przeznacza na zakup, sa dobra
inwestycja w rozwdj sektora pozarzado-
wego, spoltdzielni socjalnych i przedsie-
biorstw, zaangazowanych w dzialania
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na rzecz dobrej zmiany w $rodowiskach
lokalnych. Kazdy zakladajacy swoj profil
na targes.pl ma gwarancje, ze w okresie
do 1 stycznia 2019 roku, w pelni moze
korzysta¢ z uslug portalu. Giéwnym
zalozeniem powstalego portalu jest po-
$rednictwo.

Dlatego portal promuje w pierwszym
rzedzie produkty i uslugi sprzedawcéw
zarejestrowanych na stronie. Oferta jest
szeroka, od uslug opiekuriczych, cate-
ringowych, sprzatania poprzez produk-
ty uzytkowe, ozdobne, ksiazki, gadzety,
propozycje wynajmu pomieszczen i in-
nych pomieszczen, rozrywki dla dzieci,
mlodziezy i dorostych, az do rekodzieta.
W marcu br. w zasobach portalu bylo
juz ponad 200 produktéw i ustug i licz-
ba ta ro$nie z kazda kolejng akcja pro-
mocyjng samego portalu jak artykutéw
umieszczonych na stronie.

Drugim sposobem dotarcia do po-
tencjalnego klienta jest zakladka ,Ka-
talog przedsiebiorcéw” w ktérym kazdy
sprzedawca posiada indywidualny profil
zawierajacy informacje dotyczace jego
dziatalnosci, asortymentéw i ustug oraz
dane kontaktowe. Jest to wygodna oraz
spersonalizowana ustuga, ktéra wspiera
klienta w procesie wyboru odpowied-
niego produktu i potencjalnego uslugo-
dawcy.

TARGES.PL W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

O sile mediéw spotecznosciowych
nie trzeba juz nikogo przekonywac,
wszelkie dzialania na tych portalach
procentuja w przyszlej sprzedazy i pro-

wadzeniu marketingu internetowego.
Na swoim koncie zesp6t targes.pl ma
juz udana akcje promocyjna zwiaza-
na ze Swietami Bozego Narodzenia,
Walentynkami, i innymi dniami oko-
licznosciowymi. Z kazdym miesiacem
przybywa Nam nowych fanéw i os6b
obserwujgcych nasze poczynania - co
procentuje w sprzedazy i posrednictwie
ustug zawartych na targes.pl.

1. Bezplatna rejestracja
2. Bezplatne prowadzenie konta
3. Bezplatne wsparcie techniczne
4.Bezplatne wsparcie dotyczace two-
rzenia oferty
5. Bezptatny udzial w akcjach promocyj-
nych/marketingowych/PR
|

https://www.facebook.com/targespl

Google+ targes.pl

Instagram targes.pl

Twitter @targes_pl

Na kazdym z tych portali mozna znalez¢ najswiezsze informacje dotyczace produktéw i ustug zamieszczonych na stronach
targes.pl oraz inne ciekawostki zwiazane z prowadzenie dzialalno$ci spotecznej. Ponadto o targes.pl mozna znalez¢ informacje
na goldenline.pl, FaniMani.pl, ekonomiaspoteczna.pl oraz ngo.pl.
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ASPEKTY SPOLECZNE
W NOWELIZOWANYM PRAWIE
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Zblizajaca sie¢ nowelizacja prawa
zamoéwien publicznych jest doskonala
okazja do zastanowienia sie nad zna-
czeniem i oddzialywaniem aspektéw
spolecznych na system zamdwienn pu-
blicznych w Polsce. Powigzanie tych ob-
szaréw jest stosunkowo mlode, dlatego
niezmiernie trudno szukac uksztaltowa-
nej praktyki stosowania tzw. ,zamoéwien
spolecznie odpowiedzialnych” i wlasnie
ze wzgledu na niewielkie doswiadczenie
uczestnikow postepowania o udziele-
nie zamdwienia publicznego zagadnie-
nia te wymagaja ciaglych rekomendacji
oraz komentarzy i wyjasnien, zwlaszcza
w $wietle planowanej w najblizszym
czasie kolejnej nowelizacji prawa zamo-
wienl publicznych.

Przygotowywane zmiany w prawie
zamoéwien publicznych wynikaja z ko-
nieczno$ci dostosowania prawa krajo-
wego do wydanej w roku 2014 nowej
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 2014/24/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie zamoéwien publicz-
nych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/
WE. W opinii stuzb Komisji Europej-
skiej nowy system zamoéwien publicz-
nych we wszystkich panstwach czlon-
kowskich Unii Europejskiej powinien
wspiera¢ polityke zatrudnienia oraz
zapewnienia prawa do pracy i godnej
pracy, polityke rownych szans, integra-
cje spoleczng, czy tez uwzglednianie
kryteriéw zréwnowazonego rozwoju.
Zamowienia publiczne powinny zapew-
nia¢ réwniez mechanizmy umozliwia-
jace réwny i niedyskryminujacy dostep
do rynku zaméwienn wszystkim pod-
miotom, poprzez stworzenie realnych
mozliwosci efektywnego i skutecznego
konkurowania. Postulat ten skierowany
jest zwlaszcza na ochrone podmiotéw
zaliczanych do sektora matych i $red-
nich przedsiebiorstw, ktére ze wzgledu
na swoj potencjat ekonomiczny i finan-
sowy, czesto nie maja mozliwosci kon-

kurowania o zamoéwienia publiczne.
Wreszcie zamdwienia publiczne stano-
wi¢ maja nie tylko instrument zapew-
nigjacy efektywne i racjonalne wydat-
kowanie $rodkéw publicznych, ale takze
wspiera¢ maja realizacje celéw polityki
spolecznej. Na tej bazie — ksztaltowanej
w dyrektywach dotyczacych zaméwien
publicznych juz od roku 2004 r., stwo-
rzono obecnie szeroki katalog mozli-
wosci wykorzystania aspektéw spolecz-
nych w zaméwieniach publicznych.

Nowe regulacje wynikajace z Dyrek-
tywy, jak réwniez zmiany w krajowym
prawie zamoéwienn publicznych nalezy
przyjac ze sporym optymizmem. Ksztalt
nowej ustawy Prawo zamoéwien publicz-
nych przewiduje wdrozenie ogodlnie
definiowanych aspektéw spotecznych
poprzez wprowadzenie szeregu nowych
mechanizméw i zasad udzielania za-
moéwienn publicznych — od mozliwosci
ksztaltowania specyficznych warunkéw
udzialu wykonawcéw w postepowa-
niu oraz stawianych wymagan w opisie
przedmiotu zamdwienia, przez wybodr
kryteriéw pozacenowych o charakterze
spolecznym, a na sposobie organizacji
postepowania konczac.

CZYM SA
KLAUZULE SPOLECZNE?

Zaréwno w prawodawstwie i orzecz-
nictwie unijnym oraz krajowym, klau-
zule spoteczne definiowane sa jako in-
strument umozliwiajacy wyréwnywanie
szans dostepu do zamdwien publicznych
podmiotéw oraz oséb znajdujacych sie
w mniej korzystnej sytuacji z zazna-
czeniem, ze nie moga narusza¢ zasad
traktatowych, w szczegdlnosci réwnego
traktowania podmiotéw i uczciwej kon-
kurencji. Preferowana przez Komisje
Europejska definicja klauzul spolecz-
nych wskazuje natomiast na mozliwos¢
okreslenia warunkéw udziatlu w poste-

Tomasz Kowalewski

powaniu, czy tez warunkéw realizacji
zamoOwienia publicznego, w taki sposéb,
ze ich spetnienie przez wykonawce be-
dzie istotne z uwagi na osiggane ko-
rzy$ci spoteczne. Warunki takie maja
przyczynia¢ sie nie tylko do udzielenia
zamOéwienia zgodnie z potrzebami za-
mawiajacego, ale réwniez oddzialywac
na otoczenie, w ktérym zamawiajacy
funkcjonuje np. na lokalna spolecznosc,
mieszkanncéw gminy, czy lokalnych
przedsiebiorcéw. Podkre$lenia wyma-
ga réwniez fakt, iz poprzez stosowa-
nie klauzul spolecznych, ze wzgledu
na skierowanie zamodwienia publicz-
nego tylko do $cisle okreslonej grupy
wykonawcdéw, zamawiajacy ogranicza
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zamdwienie
przez inne podmioty majace potencjal
i zasoby zapewniajace nalezyty realiza-
cje zamoOwienia. Jest to jednak swoisty
wyjatek od zasady réwnego traktowania
wykonawcéw — fundamentalnej zasady
udzielania zamdwien publicznych usta-
nowionych przepisami Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej.

Pierwsza klauzula spoteczna jest
tzw. klauzula ,zastrzezona’, odnoszaca
sie do mozliwosci ograniczenia przez
zamawiajacego mozliwosci ubiegania
sie o zamo6wienie publiczne wylacznie
do wykonawcéw, ktérych gléwnym ce-
lem dziatalnosci jest wspieranie spo-
tecznej i zawodowej integracji oséb
zaliczanych do grup spolecznie defawo-
ryzowanych. Podstawa uksztaltowania
takich przepiséw na gruncie prawa unij-
nego byta negatywna ocena mozliwosci
ubiegania si¢ o zaméwienia publiczne
przez powyzsze podmioty na zasadach
otwartej konkurencji z podmiotami
typowo komercyjnymi. Dlatego, ma-
jac na wzgledzie szczegdlny charakter
funkcjonowania podmiotéw wspieraja-
cych integracje spoteczng i zawodowa,
ustanowione zostaly reguly udzielania
zaméwienn publicznych umozliwiajace
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wyréwnanie szansy ubiegania sie o re-
alizacje zadan finansowanych ze $rod-
kéw publicznych.

Przepisy prawa krajowego w tym
zakresie zostaly ustanowione w art. 22
ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicz-
nych. W mysl tych przepiséw, w brzmie-
niu nowelizowanej ustawy, zamawiajacy
okreslajac warunki udzialu w postepo-
waniu, bedzie mial prawo ograniczy¢
mozliwo$¢ ubiegania sie¢ o udzielenie
zamoéwienia publicznego wylacznie do
zakladéw pracy chronionej lub wyko-
nawcow, ktérych gléwnym celem jest
spofeczna i zawodowa integracja oséb
bedacych czlonkami grup spotecznie
marginalizowanych, w szczegélnosci
oséb  niepetnosprawnych, bezrobot-
nych, pozbawionych wolnosci lub oséb
zwalnianych z zakladéw karnych, oséb
z zaburzeniami psychicznymi, oséb
bezdomnych w rozumieniu przepiséw
ustawy o pomocy spolecznej, uchodz-
céw, os6b bedacych czltonkami mniej-
szo$ci znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji, w szczegdlnosci bedacych
czlonkami mniejszoéci narodowych
i etnicznych, oséb do 30 roku zycia oraz
po ukonczeniu 50 roku zycia, posiada-
jacych status osoby poszukujacej pracy,
bez zatrudnienia, jak réwniez czlonko-
wie grup w inny sposéb spotecznie defa-
woryzowanych. Zamawiajacy, definiu-
jac powyzszy warunek, wymaga¢ musi,
aby minimalny wskaznik zatrudnienia
przez wykonawce oséb wywodzacych
sie z wyzej wymienionych grup, okre-
$lony byl na poziomie nie mniejszym niz
30% ogdlnego zatrudnienia w instytucji
ubiegajacej sie o zaméwienie. Tak po-
stawiony warunek udzialu w postepo-
waniu ogranicza mozliwos¢ ubiegania
sie 0 zamo6wienie publiczne wylacznie
do podmiotéw, w ktérych na dzien wy-
znaczony jako termin skladania ofert,
zatrudnienie oséb defaworyzowanych
przekracza poziom wymagany przez
zamawiajacego, przy czym nie moze on
by¢ nizszy niz 30%.

Wprawdzie sama klauzula zastrzezo-
na nie jest nowym rozwigzaniem w pol-
skim prawie zaméwien publicznych, to
nowelizacja ustawy wprowadza bardzo
istotng zmiane odnoszaca sie do wy-
maganej wielkosci zatrudnienia. W do-
tychczasowych przepisach minimalny
poziom zatrudniania wynosit 50%, jed-
nakze w praktyce okazalo sie, ze jest
zbyt wysoki i w zdecydowanej wigkszo-

$ci nierealny do spelnienia. Wiekszo$¢
postepowan, w ktérych zamawiajacy
stosowal klauzule zastrzezona konczylo
sie uniewaznieniem ze wzgledu na brak
mozliwosci spelnienia tak postawionych
warunkéw udziatu lub tez w postepo-
waniach sktadana byla znikoma ilos¢
ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do
udzialu w postepowaniu. Powyzsze ten-
dencje generalnie niweczyly istote sto-
sowania klauzul spolecznych — zar6wno
po stronie wykonawcéw, ze wzgledu na
niewielka liczbe podmiotéw, w ktérych
proporcje zatrudnienia pracownikéw
z wymienionych powyzej grup umoz-
liwiatyby spelnienie warunkéw udziatu
w postepowaniu, co przekladato sie bez-
posrednio na brak zainteresowania za-
mowieniem, oraz po stronie zamawiaja-
cych, ktérzy chcac skutecznie udzielaé
zamoéwien publicznych ,zmuszeni” byli
do odstepowania od stosowania klauzul
spolecznych. Obnizenie wymaganego
minimalnego poziomu zatrudnienia do
30% ma przede wszystkim na celu ureal-
nienie oraz zwiekszenie powszechnosci
stosowania klauzuli spolecznej, gléw-
nie poprzez stworzenie takich podstaw
udzialu w postepowaniu, ktére gwaran-
towalyby zwiekszenie zainteresowania
ubieganiem si¢ o publiczne zamoéwienia.

Druga klauzulg spoteczng jest tzw.
sklauzula  zatrudnieniowa’, umozli-
wiajaca zamawiajacemu zobowiazanie
wykonawcy do zatrudnienia do reali-
zacji zamoéwienia publicznego o0séb
bezrobotnych, mliodocianych w celu
przygotowania zawodowego, 0s6b nie-
pelnosprawnych, a takze bezdomnych
realizujacych indywidualny program
wychodzenia z bezdomno$ci, uzalez-
nionych po zakonczeniu programu
psychoterapii, zwalnianych z zakladéw
karnych majgcych trudnosci w integra-
cje ze srodowiskiem, jak tez uchodzcéw
realizujacych indywidualny program in-
tegracyjny. Stosowanie niniejszej klau-
zuli spotecznej sprowadza si¢ do takiego
okreslenia przez zamawiajacego warun-
kéw realizacji zaméwienia, w ktérych
zatrudnienie przy realizacji przedmiotu
zamoéwienia znalazlyby okreslone po-
wyzej osoby.

Kwietniowa nowelizacja Prawa za-
moéwien publicznych przynosi réwniez
catkowicie nowa klauzule spotecz-
ng, stanowiaca rozszerzenie klauzu-
li zatrudnieniowej. W mys$l nowych
przepiséw zawartych w art. 29 ust. 3a

zamawiajacy zobowigzany bedzie do
okreslenia w opisie przedmiotu zamé-
wienia na uslugi lub roboty budowlane
wymagania zatrudnienia przez wyko-
nawce lub podwykonawce na podsta-
wie umowy o prace os6b wykonujacych
wskazane przez zamawiajacego czyn-
nosci w zakresie realizacji zaméwienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okre-
$lony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Ce-
chami stosunku pracy, o ktérych stano-
wia przepisy Kodeksu pracy sa przede
wszystkim: wykonywanie za wynagro-
dzeniem pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownic-
twem, jak réwniez wykonywanie pracy
w okre$lonym miejscu i czasie wyzna-
czonym przez pracodawce.
Kontynuujac rozwazania na temat
zaméwien spotecznie odpowiedzial-
nych nie mozna poming¢ nowych prze-
piséw ksztaltujacych warunki dostepu
do zamoéwien publicznych przez naj-
mniejszych przedsigbiorcéw. W noweli-
zowanej ustawie Pzp znajdujemy prze-
pisy odnoszace si¢ warunkéw udzialu
w postepowaniu, w my$l ktérych za-
mawiajacy, ustanawiajac warunki w za-
kresie potencjatu finansowego i ekono-
micznego, nie bedzie moégl wymagac,
aby minimalny roczny przychéd wy-
konawcy przekraczal —dwukrotno$é
szacunkowej warto$ci zamdwienia pu-
blicznego. Powyzszy przepis ulatwic
ma mozliwos¢ zlozenia ofert przez pod-
mioty z sektora MSP, ktére wlasnie ze
wzgledu na stawiane wymagania w za-
kresie potencjatu finansowego i ekono-
micznego nie mieli mozliwosci zlozenia
oferty. Tak stawiany warunek wptynaé
powinien na znaczne poszerzenie kregu
potencjalnych wykonawcéw z sektora
MSP mogacych ubiegaé sie o zaméwie-
nia publiczne.
Jak wspomnialem na wstepie,
w kontek$cie stosowania klauzul spo-
tecznych, zmiany w Prawie zamoéwien
publicznych mozna oceni¢ pozytywnie.
Dodajac do tego obowigzek stosowania
przez zamawiajacych pozacenowych
kryteriéw oceny ofert, sposréd ktérych
mozliwy jest wybdr kryteriéw o charak-
terze spolecznym, najblizsza noweliza-
cja moze przyczyni¢ sie do wiekszego
upowszechnienia stosowania aspektéw
spolecznych w zamdwieniach publicz-
nych, jak réwniez do zwigkszenia $wia-
domosci zamawiajacych co do istotnosci
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powiazania tych obszaréw. Podkresli¢
nalezy w tym miejscu zaangazowanie
coraz wiekszej liczby instytucji admini-
stracji publicznej w budowaniu $wiado-
mosci stosowania klauzul spotecznych.
Dla przykladu — od sierpnia 2015 r.
wszystkie jednostki administracji rza-

dowej zobowiazane sg do stosowania
klauzul spotecznych w prowadzonych
zamOwieniach publicznych. Aspekty
spoleczne zyskaly réwniez sprzymie-
rzefica w postaci horyzontalnych doku-
mentéw ksztaltujacych zasady realiza-
¢ji projektow unijnych - wytyczne dot.

kwalifikowania wydatkéw wskazuja bo-
wiem, iz instytucje zawierajagce umowy
o dofinansowanie projektéw moga nato-
zy¢ na beneficjentéw obowigzek skiero-
wania zamoéwien publicznych wytacznie
do podmiotéw ekonomii spotecznej.

]

PROJEKT ,EKONOMIA SPOLECZNA
NA WARMII I MAZURACH”

Samorzad Wojewodztwa Warmiﬁsi(o-Mazurskiego, wychodzac naprzeciw

wyzwaniom nowej polityki spolecznej,

kontynuuje tworzenie systemu wsparcia i koordynacji rozwoju ekonomii spolecznej, zapoczatkowanego w okresie pro-
gramowania 2007-2013 w ramach Projektu systemowego ROPS ,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazu-

rach”,

Od lutego 2016 r. do korica 2017 r.
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie bedzie realizowal projekt poza-
konkursowy pt. ,Ekonomia spoleczna
na Warmii i Mazurach” w ramach Pod-
dzialania 11.3.2. Koordynacja ekonomii
spofecznej w regionie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

Celem projektu jest wzmocnienie
znaczenia ekonomii spotecznej na War-
mii i Mazurach poprzez realizacje sze-
regu dziatan zwiazanych z budowaniem
wspolpracy miedzyinstytucjonalnej na
rzecz ekonomii spotecznej, zwigkszanie
widoczno$ci PES i poprawe wspolpracy
z jednostkami samorzadu terytorialne-
go.

Projekt zaktada realizacje 4 zadan:

1. Koordynacja dziatan na rzecz ES;

2. Dzialania na rzecz zwiekszania wi-
docznosci PES w regionie;

3. Wspétpraca z JST na rzecz rozwoju
ES w regionie;

4. Budowanie wspélpracy miedzyinsty-

tucjonalnej na rzecz ES w regionie.

Grupe docelowa w projekcie stano-

wig pracownicy lokalnych i regional-
nych podmiotéw dzialtajacych na rzecz
rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Projekt przewiduje zapewnienie
funkcjonowania Regionalnego Komite-
tu Rozwoju Ekonomii Spofecznej i or-
ganizowanie jego prac oraz tworzenie
mozliwo$ci wspélpracy kluczowych in-
teresariuszy w zakresie kreowania roz-
woju ekonomii spolecznej w regionie.
Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii
Spolecznej jest zlozony z przedstawicie-
li samorzadu wojewddztwa i samorza-
déw lokalnych, a takze przedstawicieli
sektora ekonomii spolecznej, nauki, biz-
nesu oraz organizacji pozarzadowych.

Dla sprawnej koordynacji sektora
ekonomii spotecznej w ramach projektu
planuje sie $cista wspoétprace z Osrod-
kami Wsparcia Ekonomii Spolecznej.
W tym celu zostanie utworzona sie¢
wspdlpracy dzialajacych w regionie
OWES-6w. OWES-y beda mialy moz-
liwo$¢ wymiany doswiadczen podczas
cyklicznych spotkan, jak réwniez zorga-
nizowanej wizyty studyjnej.

Wazne jest réwniez wsparcie pod-
miotéw ekonomii spotecznej w docie-
raniu do szerszego rynku zbytu. W tym
celu realizowane beda dziatania na

rzecz zwiekszenia widocznosci PES
w regionie jako dostawcéw produktéw
i ustug dla lokalnych spotecznosci, takie
jak organizacja Warminsko-Mazurskich
Dni z Ekonomia Spoteczna, czy organi-
zacja procesu certyfikacji PES znakiem
promocyjnym ,Zakup Prospoteczny”
Dziatanie ma na celu budowanie pozy-
tywnego wizerunku PES jako firm zo-
rientowanych na realizacje celéw spo-
tecznych. Przyznanie Znaku wskazuje
na wysoka jako$¢ oferowanych przez te
podmioty towaréw i ustug.

Regionalny Osrodek Polityki Spo-
fecznej, majac na uwadze znaczenie
podmiotéw ekonomii spotecznej o cha-
rakterze reintegracyjnym, tj. Zakltadéw
Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, jak réwniez Klubow
i Centréow Integracji Spolecznej, reali-
zujacych ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej wobec 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
z niepelnosprawnos$ciami, w systemie
instytucji pomocy i integracji spolecz-
nej oraz ich potencjal i mozliwosci
w przywracaniu ww. os6b na rynek pra-
cy planuje w 2016 r. utworzy¢ sie¢ ko-
operacji PES o charakterze reintegracyj-
nym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ) pod nazwa
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Regionalna Platforma Wspélpracy na
rzecz Ekonomii Spolecznej. Sie¢ ma by¢
platforma wymiany informacji i wiedzy
o metodach dzialania podmiotéw oraz
dobrych praktyk na poziomie regionu.
Ma réwniez umozliwi¢ wsparcie tych
podmiotéw w osiaganiu standardéw
ustug oraz szerszej wspélpracy z przed-
siebiorcami i biznesem.

Kolejnym réwnie istotnym zadaniem
projektu jest wspolpraca z jednostkami
samorzadu terytorialnego i innymi pod-
miotami lokalnymi w zakresie stosowa-
nia klauzul spotecznych/spotecznie od-
powiedzialnych zaméwien publicznych,
jak réwniez zlecania zadann podmiotom
ekonomii spolecznej. W zwigzku z tym,

iz bardzo duzym wyzwaniem dla sekto-
ra ES jest rosnacy i wciaz bardzo niski
poziom zamdwien publicznych z udzia-
fem klauzul spotecznych, w ramach pro-
jektu planuje sie objecie 16 gmin wspar-
ciem eksperckim w zakresie stosowania
klauzul spolecznych oraz zlecania zadan
podmiotom ES. Zalozeniem tej formy
wsparcia jest wzmocnienie wspélnot sa-
morzadowych poprzez doprowadzenie
do dostarczania ustug publicznych przy
wykorzystaniu wlasnych zasobéw kapi-
talu spolecznego, a przez to wzrost licz-
by zlecen uslug uzytecznosci publicznej
udzielanych podmiotom ekonomii spo-
fecznej.

Budowanie powigzan pomiedzy na-
uka, biznesem i ekonomia spoleczna na
poziomie regionalnym w celu nawiaza-
nia stalej wspélpracy to dzialanie plano-
wane w ramach projektu w 2017 r.

Serdecznie zapraszamy przedstawi-
cieli jednostek samorzadu terytorialne-
go, jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, instytucji rynku pracy, re-
prezentantéw podmiotéw reintegra-
cyjnych, sektora spoldzielcdw, a takze
przedstawicieli uczelni wyzszych oraz
przedsiebiorcéw do  uczestniczenia
w planowanych w ramach projektu for-
mach wsparcia.

GODNI NASLADOWANIA 2016

Juz po raz 13. w Olsztynie nagrodzono organizacje pozarzadowe z wojewodztwa warminsko-mazurskiego uznane za

»Godne Nasladowania”. Konkurs organizowany jest przez Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-
-Mazurskiego we wspélpracy z samorzadem wojewddztwa, a jego celem jest promocja dzialalnosci obywatelskiej oraz
aktywnosci spolecznej wykonywanej przez organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, animatoréw, ciala dialogu
i samorzady w zakresie wspolpracy z III sektorem.

|m

Laureaci i wyréznieni w XIII edycji konkursu ,Godni Nasladowania” 2016
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Laureatka kategorii V. Joanna Zach

[fot. Paulina Krasodomska]

Laureaci kategoria IV. Stowarzyszenie
Spoleczno-Kulturalne MOZAIKA

=]

Laureaci kategorii VIII. Enklawa Artystyczna Piecki

Laureatka kategorii VI. Elblaska
spéldzielnia socjalna ,Eko-Wymiatacze”

[fot. Paulina Krasodomska]

Laureaci Kategorii II. Gmina Gietrzwald

[fot. Paulina Krasodomska)

[fot. Paulina Krasodomska]
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W tym roku przyznano
nagrody w oémiu katego-
riach. Laureatami w kategorii
I ,najlepsza inicjatywa orga-
nizacji pozarzadowej” zosta-
li: Stowarzyszenie Tworcow
i Oredownikéw Kultury ANI-
MA z Kobylochy kolo Szczyt-
na za ,Mazurskie wedréwki
teatralne” oraz Stowarzysze-
nie na Rzecz Os6b Niepelno-
sprawnych Powiatu Itawskie-
go ,Promyk” za inicjatywe
budowy Osérodka Wsparcia.
Wyréznienia przyznano: Fo-
rum Prorodzinnemu Stowa-
rzyszenie Wspierania Dziatan
Prorodzinnych w Olsztynie
za inicjatywe ,Orszak Trzech
Kréli” oraz Fundacji Zélty
Szalik z Gminy Braniewo za
inicjatywe ,Fundusz stypen-
dialny wraz ze wsparciem to-

warzyszacym”. W ramach tej |

kategorii przyznano takze wy-
réznienia specjalne, za calo-
ksztalt pracy, ktore wreczono
dwém organizacjom: Elblg-
skiemu Towarzystwu Kultu-

Laureaci kategorii I.
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Powiatu Itawskiego ,Promyk” oraz Stowarzyszenie Twoércéw i Oredownikéw Kultury ANIMA

piam

ralnemu oraz Stowarzyszeniu Bartlomiej Gluszak: Pozarzagdowiec Godny Nasladowania

Milosnikéw Muzyki CAN-

TATA z Elblaga. Najlepsza inicjatywa
samorzadu przyjaznego organizacjom

obywatelskim - kategoria II okazala
sie Gmina Gietrzwald. W kategorii IV

najlepsza inicjatywa na
rzecz o0s6b starszych
statuetke otrzymato Sto-
warzyszenie Spoteczno-
-Kulturalne MOZAIKA
za ,Musicale na ludowo’,
a wyrdznienie przyzna-
no Towarzystwu Przy-
jaciét LO z Pasteka za
inicjatywe ,Turniej mu-
zyczny - Muzyka laczy
pokolenia” W kategorii
Animator  Spoleczny
statuetke przyznano
Joannie Zach, wolonta-
riuszce Hospicjum Do-
mowego Caritas w Olsz-
tynie. Kapituta konkursu
przyznala réwniez wy-
réznienia za caloksztalt
pracy spolecznej w tym
obszarze, a otrzymali je:
Tadeusz Milewski, pre-
zes W-M Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych
oraz Krzysztof Panfil,
wieloletni prezes Sto-

| warzyszenia ,Przystan”

z Itawy. Elblaska spot-
dzielnia socjalna ,Eko-
-Wymiatacze” decyzja

kapituly zwyciezyta w kategorii VI na
najlepszy produkt ekonomii spolecz-

[fot. Paulina Krasodomska)
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nej za specjalistyczne ustugi sprzatajace
i znaczacy wkiad w aktywizacje zawo-
dowa najbardziej potrzebujacych. Lau-
reatem w kategorii VII na najlepsza
inicjatywe organizacji pozarzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskie-
go o charakterze miedzynarodowym
zostalo Stowarzyszenie na rzecz rozwo-
ju wsi ,Aniotowo” za projekt ,ANIO-
THELO” Ponadto kapituta konkursu
postanowila przyzna¢ wyrdznienie w tej
kategorii dla Stowarzyszenia Kultural-

nego VIVA ART z Elblaga za inicjatywe
Miedzynarodowe Spotkania Artystycz-
ne w Elblagu.

Zwyciezca kategorii VIII Grupa
Mlodziezowa z Warmii i Mazur godna
nasladowania zostala Enklawa Arty-
styczna Piecki, wyréznienie przyznano
Grupie Nieformalnej ,Lowcy sztuki”
oraz Chérowi CANTABILE.

Gala konkursu byla idealnym mo-
mentem na wreczenie nagréd specjal-
nych. Taka niewatpliwie jest tytul Po-

zarzadowca Godnego Nasladowania,
przyznawany corocznie przez Stowa-
rzyszenie ESWIP. W tym roku tytutem
tym obdarzono Barttomiej Gluszaka
- Prezesa Federacji Organizacji Socjal-
nych Wojewédztwa Warminsko-Ma-
zurskiego FOSa.

Wszystkim laureatom i wyrdznio-
nym serdecznie gratulujemy i zyczymy
dalszych sukceséw w zyciu zawodowym
i prywatnym.

]

NOWA JAKOSC SYSTEMU WSPARCIA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

tukasz Cieslinski

Mapa drogowa rozwoju sektora obywatelskiego w Polsce powstawala przez kilkadziesigt miesiecy: w pierwszym
etapie jej tworzenia braly udzial setki organizacji z calego kraju, zaré6wno w trakcie roboczych spotkan zespolow (Re-
gionalne Panele Ekspertéw), regionalnych konferencji (Fora Inicjatyw Pozarzadowych) jak i ogélnopolskiego spotkania
podsumowujacego prace nad dokumentem (Ogélnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych w 2014r roku). Dziesiatki
stron przemyslen, pogladéw, pomystow i postulatéw przekuto na syntetyczna wizje rozwoju polskiego sektora obywa-

telskiego — strategiczna mape drogowa, ktdra od kilku miesiecy jest wdrazana.

Dzialania w ramach mapy mozna
realizowa¢ zaréwno indywidualnie,
jak i wchodzac w koalicje z innymi or-
ganizacjami — tworzac partnerstwa
tematyczne. Na mapie rozpisano po-
nad 30 kierunkdw rozwoju, i tyle samo
moze by¢ utworzonych partnerstw. Jed-
nym z nich jest partnerstwo dzialajace
w ramach kierunku nr 27: ,Dziatania na
rzecz tworzenia systemu wsparcia orga-
nizacji wrazliwego na ich potrzeby”

Jednym z gléwnych priorytetéw
Strategicznej mapy drogowej jest silny
sektor pozarzadowy. Sile organizacji
buduje sprawnie funkcjonujacy system
wsparcia, ten lokalny oraz ten na szcze-
blu ogdlnopolskim. Centra organizacji
pozarzadowych, inkubatory, federacje,
sieci, portale i rozwigzania informatycz-
ne wspierajace III sektor — to przyktady
elementéw systemu wsparcia.

Z jednej strony organizacje wspie-
rajace sa czesto ,wizytéwka” sektora —

prowadza dzialania w imieniu innych
organizacji, animuja wspolprace i two-
rzg mechanizmy wspoéldziatania z admi-
nistracja publiczna i biznesem. Z drugiej
strony — ta cze$¢ sektora pozarzadowego
boryka sie z podobnymi jak u innych or-
ganizacji problemami, m.in.: brakiem
stabilno$ci finansowej, czesto zmieniaja-
cymi sie przepisami, zmiennoscig kadr,
brakiem wtasnego zaplecza lokalowego.
Partnerstwo, jakkolwiek nie roz-
wiaze powyzszych probleméw indywi-
dualnych podmiotéw, to jednak ma do
odegrania wazna role w integrowaniu
$rodowiska organizacji wspierajacych,
prowadzeniu dziatai rzeczniczych na
rzecz rozwigzan sprzyjajacych budo-
wie silnego sektora pozarzadowego czy
propagowaniu standardéw dziatan w III
sektorze. Moze to robi¢ w sposéb syste-
mowy, na szczeblu krajowym, ksztaltu-
jac w ten sposob wizje rozwoju systemu
wsparcia w najblizszych latach.

30 marca 2016r. w Warszawie 9 orga-
nizacji podpisato deklaracje utworzenia
Partnerstwa, ktérego gtéwnymi celami
s3: sprzyjanie rozwojowi systemu wspar-
cia na rzecz organizacji pozarzagdowych
oraz tworzenie warunkéw do sprawnego
i adekwatnego reagowania organizacji
wspierajacych na potrzeby sektora poza-
rzagdowego.

W tym samym dniu odbylo sie se-
minarium, podczas ktérego analizowa-
no wyniki badan Klon/Jawor ,Kondycja
sektora organizacji pozarzadowych”
— szukano odpowiedzi na pytania
o potrzeby organizacji pozarzadowych
i oferte, jaka ma dla nich system wspar-
cia. Zastanawiano sie, jakie organizacje
korzystaja z wsparcia infrastruktury,
a do ktérych taka pomoc nie dociera.
Spotkanie bylo réwniez okazja do wy-
pracowania rekomendacji w zakresie
m.in.: budowania stabilnych organiza-
cji wspierajacych; mozliwosci i form
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wspélpracy pomiedzy organizacjami
wspierajacymi; kierunkéw rozwoju sys-
temu wsparcia w najblizszych latach;
jego powinno$ciami wobec sektora po-
zarzadowego.

Partnerstwo nr 27 nie chce ksztalto-
wacé wizji rozwoju dla poszczegélnych
organizacji wspierajacych, chce nato-
miast stworzy¢ zestaw najistotniejszych

organizagja
pozarzadowa

Podniesienie jakosci

zycia wszytkich
obywateli

pozarzadowa

na chwile obecna propozycji dziatan
systemowych, stuzacych rozwojowi ca-
fego sektora takich organizacji. Po to,
aby jak najlepiej mégt on dopasowywaé
swoje uslugi do potrzeb III sektora, do
zmieniajacej sie rzeczywisto$ci prawnej
i spolecznej.

W najblizszych miesigcach Part-
nerstwo czeka wiele pracy, zaréwno tej

organizaga
pozarzadowa

organizaja ’

Iwiekszenie wptywu
obywateli na sprawy
ich dotyczace

v

Nasza misja

Wzmocnienie

spotecznosci lokalnych

zewnetrznej — merytorycznej, zwia-
zanej z wdrazaniem wypracowanych
podczas seminarium rekomendacji, jak
i tej wewnetrznej, obejmujacej odpo-
wiednie gospodarowanie zasobami
Partnerstwa, budowanie kanatéw efek-
tywnej komunikacji czy poszukiwanie
nowych czlonkéw.

organizaga

pozarzadowa /

Cele Strategicznej Mapy Drogowej

Zwiekszenie roli sektora
obywatelskiego

Misj stanowiacych sektor obywatelski organizacji pozarzadowych jest TWORZENIE | WZMACNIANIE, w partnerstwie z administracjg publiczng
i biznesem, SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, takze poprzez definiowanie i wyznaczanie kierunkéw rozwoju Polski czy zaspokajanie potrzeb

obywateli w duchu dobra wspdlnego i solidarnosci.

(.--

Wizja, do ktorej dazymy

Wizja, ktora przy$wieca Mapie, jest POLSKA SILNA SPOtECZENSTWEM OBYWATELSKIM, czyli Polska bedaca demokratycznym paristwem prawa,
opartym na aktywnosci obywatelek i obywateli, rwnowadze obywatelskich praw i obowiazkéw oraz na solidarnosci spotecznej.
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[NSPIRACJA DO ZMIAN

Jola Prokopowicz

Kiedy bylam matla, wkodowane mialam, ze warto marzy¢. Stosunkowo niedawno znalazlam inny kod — Ze marzenia
warto urzeczywistniac. A ze wszelkie formalno$ci sa mi zmora, mam kod jeszcze trzeci — ze warto, cho¢by nie wiem co!

Ogromna, przestronna sala. Dosy¢
jasna, bo ceglasta $ciana od strony uli-
cy ma pelno okien, a zadnemu z nas nie
w glowie, zeby wstawia¢ w nie rolety czy
firanki. Niewiele mamy mebli, bo na co
komu one. Gdzie$ tylko w rogu sali stoi
maly stolik, zrobiony z drewnianych
palet, i nieco wystuzona juz czerwona
sofa, za to pieknie odrestaurowana —
oba przedmioty to dzielo elblaskiego
Fab Labul!, z ktérym czesto wspolpra-
cujemy, bo w duszy nam podobnie gra.
Mamy do tego regal z ksigzkami i mata
szafke na herbaty. Nie, nie liptony z wo-
reczkéw, ale fusiaste, prawdziwe, z ka-
walkami suszonych owocéw i przypraw,
o najrézniejszych smakach i zapachach.
Bo wspolne spijanie herbaty i kreowanie
tego, co jeszcze jeste$my w stanie zrobic,
jest dla nas wazne. To rodzaj celebracji.
Poza tym mamy parkiet. Mnéstwo wol-
nego parkietu, na ktérym co jaki$ czas
laduja maty od jogi, tkane na kro$nie
dywaniki albo medytacyjne pufy. W za-
leznosci od tego, czego potrzebuje gru-
pa. Bo gléwnie z grupami pracujemy.
Mamy niektére godziny i dni bardziej
okreslone — zajecia dla kobiet, dzieci,
mlodziezy, rodzin czy dla konkretnych
nieformalnych i formalnych zespotéw,
ktére checg podziataé¢ same, a nie maja
na to w Elblagu przestrzeni. Nasze miej-
sce pelne jest ruchu i zycia. Kazdemu
z zaje¢ towarzyszy idea szerzenia sa-
moswiadomosci, odpowiedzialnos$ci za
dziatania, wyrazania swoich uczu¢, em-
patia, bliskos¢, akceptacja. Prowadzimy
m.in. zajecia z kontaktu improwizacji,
medytacje, warsztaty rozwoju osobiste-
go, uczymy realizowa¢ swoje marzenia,
organizujemy wyprawy. Jedna ze $cian
sali jest szczegélnie zywa. Kazdy, kto ma
na to ochote, pedzlem, reka, stopa lub
czymkolwiek chce, maluje na niej swoj
obraz. Intuicyjnie, tak jak czuje. Bez
ograniczen, na ile tylko sobie pozwoli
eksperymentowa¢ z kolorem i forma.

B
A piekno tkwi w tym, ze do kazdej pra-
cy dolaczy¢é moze nastepna i nastepna,
ktéras moze zamalowac inng, przeobra-
zic ja. Sciana wiec nieustannie sie zmie-
nia i barwi zycie naszego miejsca. I to
w nim kochamy najbardziej.

Pieknie, prawda? Tak mogloby by¢.
Tak mi sie zamarzylo, jeszcze w ze-
szlym roku. Znalazlam nawet to ,nasze
miejsce” — jest w starym, zabytkowym
budynku, blisko staréwki. Kiedys byta
tu cygarniarnia, teraz cze$¢ jej po-
mieszczen zajmuje m.in. szkota tanca,
a sadzac po tym, co widac z ulicy, sporo
pomieszczen przeznaczonych na lofty
jest jeszcze w nieuzytku. To nasze miej-
sce jest na parterze. W $rodku ma pel-
no gruzu, troche nieszczelnych okien,
brakuje podltogi, a na wysokosci pieciu
schodkéw, zamiast drzwi wejsciowych,
jest stara, zeliwna krata, przeciagnie-
ta tekturg, jakby to mialo ja uszczelnic.
Ogrom kosztéw stoi za tym, zeby to,
co jest teraz, moglo wyglada¢ tak, jak
w moich marzeniach. I te dobrych kilka
miesiecy temu wiele oddatabym, zeby
chociaz sprébowaé dziala¢ wlasnie tam.

Tance Turlarice, prowadzone przez
Kasie Gilgenast, w asyscie Tomka Kowalskiego

Skrzykna¢ zesp6l Inspiratorni, naszych
przyjaciol, znajomych i nieznajomych,
i wspdlnymi sitami doprowadzi¢ to
miejsce do uzytku. Nie mialam odwagi
pyta¢ wlasciciela o ceng wynajmu. Za to
Ania (Anna Sledziriska — prezes Inspi-
ratorni) miata odwage powiedzie¢ mi
wtedy: ,Sprébuj realizowaé te wyma-
rzone dziatania, ale na innej przestrze-
ni. Przetestuj, sprawdz, jak to wyjdzie”
I chociaz wtedy te stowa powodowaly
we mnie mieszane uczucia (bo ja prze-
ciez chce tutaj!), ich odbiér z biegiem
czasu nabieral mojej wdzieczno$ci.

SPOTKANIA Z CISZA

Dostaliémy pomieszczenie biurowe
od elblaskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych. Rok mozliwosci, nie-
odplatne cztery katy. Do tego opcja ko-
rzystania z sali szkoleniowej, tez nieod-
platnie. I tu pojawila si¢ pierwsza szansa
na prace w przestrzeni — co prawda bez
wymarzonego parkietu, ale tez z poten-

1) Fab Lab (ang. Fabrication Laboratory) to pewien rodzaj pracowni, laboratorium, twérczego warsztatu, troche przypominajacego klasyczny garaz, w ktérym petno skar-
béw do zrobienia wszystkiego. To miejsce, ktére daje mozliwos$¢ testowania i wdrazania wlasnych pomystéw, marzen, miejsce na hobby, nauke i prace, udostepnia-
jace chetnym narzedzia, wiedze i przestrzen do kreatywnego myslenia i dzialania. Elblaski Fab Lab miesci sie w jednopoziomowym budynku na Wyspie Spichrzéw,

przy ul. Warszawskiej.

[fot. Jola Prokopowicz]
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cjalem. Juz przy pierwszym dzialaniu
w grudniu, ktére nazwalam ,Spotka-
niem z Ciszg’, z sali szybko wybyly stoly
i krzesta. W ich miejsce pojawily sie tka-
ne, kolorowe dywaniki, kupione specjal-
nie na te okazje. Zalozenie spotkan bylo
takie: przychodzg ci, co chca wspoélnie
poby¢ w ciszy. Przy wejsciu $ciagalismy
buty, a w $rodku czekaly zapalone $wie-
ce, zapach naturalnego kadzidla i pol-
mrok. Przestrzen, w ktérej przyjemnie
mozna bylo nic nie robic. Jak sie po p6l-
godzinnych spotkaniach okazywato, dla
wielu bylo to wazne odkrycie, ze i tak
mozna spedzi¢ czas. Ci, co planowali
kiedy$ pomedytowa¢, mieli juz przed-
smak tego, co si¢ z cialem i umystem
dzieje, kiedy sa sprowadzone do nicnie-
robienia.

Na kazde ze spotkan przychodzi-
o po kilka osdéb. Zdarzylo sie spotka-
nie z jednym uczestnikiem, z ktérym
pdzniej godzinami ciagnely sie wazne
rozmowy. Wszystko wiec ma swoje
przeznaczenie. Im blizej kwietnia, tym
energia do przygotowywania spotkan
jakby gasta. Juz coraz mniej frajdy spra-
wialo kazdorazowe przenoszenie stotéw
i krzesel przed i po spotkaniu, sprza-
tanie podlogi (po ktérej chodzilismy
boso), i zapraszanie do wydarzenia,
przed ktérym i po ktérym zbyt wiele in-
terakcji miedzy ludZzmi nie byto. I stad
moze w tym samym czasie przyszed!
pomysl na kolejne, réwniez nieodplatne
spotkania — z wlasnag intuicja.

INTUICJA
NA WARSZTAT

Na warsztat wzieli$my prace z intu-
icja. Formy byly dwie — rysowania me-
dytacyjnego pod robocza nazwa Kar-
tonowe Porysunki (inspirowane sztuka
zentangle) i artystycznego wyrazania
sie w ruchu (drama, taniec autentyczny,
intuicyjne rysowanie). Spotkania wno-
sily co§ waznego. Po tych pierwszych
uczestniczki wysylaly zdjecia swoich
prac, ktére wykonywaly nadal w domu,
nawet po dlugim czasie od warszta-
tu. Te drugie z kolei wyzwalaly emocje
juz w trakcie — nieraz poplynely izy, bo
emocjonalnie co$ odpuscito, zrodzily
sie pomysty historii, spektaklu, dotykali-
$my nowych doswiadczen w tanicu.

Niejeden z bliskich pukal sie w czo-
to, kiedy styszal, ze taka oferte, godna
domu kultury, oddajemy za darmo.

I chyba mieli w tym racje, skoro po pie-
ciu spotkaniach znéw cos opadlo w za-
pale. Zabraklo wymiany daje-biore. Za
to nauczylo, jak wielka sztuka jest doce-
ni¢ swoja prace, a pieniadz potraktowaé
jako forme wdziecznosci za pigknie spe-
dzony czas i nowe do$wiadczenie. Tego
teraz gléwnie sie uczymy za sprawa
poznanych o0sdb, z ktérymi splotly nam
sie drogi w ostatnim czasie, i z ktérymi
postanowili$my wdrozy¢ upragnione
dziatanie, laczace te dwie nauki: by da¢
przestrzen do uwaznej interakcji mie-
dzy ludZzmi i by méc to robi¢ odptatnie.

TURLANCE I KONTAKT

Wprowadzilismy ruch — i w zycie In-
spiratorni, i w swoje, i w dziesiatki oséb,
ktére przy kazdym zorganizowanym
przez nas weekendzie korzystaja z ofer-
ty — tym razem odplatne;j. I tu zaczal sie
pierwszy schodek. Do tej pory pracowa-
lismy zwykle w projektach finansowa-
nych z funduszy zewnetrznych, gdzie
na wynajem sali czy inne koszty orga-
nizacyjne mozna przewidzie¢ pozycje
w budzecie. I w zasadzie o zbyt wiele sie
nie troszczy¢. Tu bylo troche inaczej. Bo
jak, oferujac cene rynkowa warsztatéw,
jednocze$nie oplaci¢ prace treneréw
(mamy ich dwdch, co nie jest trady-
cyjnym podejsciem w tej branzy), sale
warsztatowa, poczestunek dla uczestni-
kéw, a do tego zapewni¢ dzialalno$¢ or-
ganizacji (wystawianie umoéw i prowa-
dzenie ksiegowosci wszak tez kosztuje).

Wsparcia mamy ogrom. Po pierw-
sze — nasi prowadzacy. Kasia Gilgenast,
elblagzanka mieszkajaca w Bialymstoku,
i Tomasz Jimmy Kowalski z Lodzi za-
deklarowali, ze beda przyjezdzac¢ bez
wzgledu na liczebno$¢ grup. Bardzo
cenig sobie doswiadczenie wspdlnej
pracy. Przy okazji troche logistyki uru-
chamiajg, jak do nas dotrze¢, zeby koszt
przejazdu byt mozliwie najmniejszy (tu
z pomocg przychodza mozliwosci, ktére
daja serwisy taczace kierowcédw i pasa-
zeréw, chcacych taniej wspdlnie podro-
zowac). Przybywaja wiec raz w miesigcu
i prowadza dwa rodzaje spotkan: Tan-
ce Turlanice (dla par: dziecko + rodzic/
opiekun) i Kontakt Improwizacje (dla
mlodziezy i doroslych). Oba spotkania
faczy praca z fizyka ruchu, $wiadomo-
$cia swojego ciala i uwaznoscia na swoje
potrzeby i drugiego cztowieka. To jedy-
na taka oferta na naszym lokalnym ryn-
ku, stad i cieszy serce, ze niemal kazde-

go miesigca ok. 50 0séb z nich korzysta.

Po drugie - biuro rachunkowe.
Z kwestiami formalnymi zwigzanymi
z finansami stowarzyszenia idziemy do
Bartka, znajomego Ani. Ten kontakt jest
nam niezwykle pomocny, bo wiele mie-
siecy przestoju finansowego za nami,
a jednocze$nie wiele wyrozumialodci
i zyczliwosci od Bartka, ktéremu placi¢
za prace mozemy wtedy, kiedy do inspi-
ratorniowej skarbony wspdlna praca co$
zbierzemy. A w ostatecznosci — placimy
z wlasnych kieszeni. Wciaz jednak liczy-
my na to, ze ktérys z naszych projektow
otrzyma dotacje i ze spokojem bedzie-
my mogli co miesigc placi¢ za piekna
prace i wsparcie.

Po trzecie — Urzad Miejski. Cho¢
wielu nam méwilo, ze to niemozliwe,
sprobowalismy. Na rece prezydenta zlo-
zyliSmy wniosek o bezptatne uzyczenie
sali w Ratuszu Staromiejskim w Elblagu.
I troche to naszych treneréw zdziwilo,
ze turla¢ sie i tanczy¢ chcemy w prze-
strzeni urzedu. Nam te sale sa dobrze
znane, bo od lat z nich korzystamy.
I szczegblnie zapadta w pamiec piek-
na sala na trzecim pietrze, gdzie jest
wszystko, czego nam trzeba. Przestrzen,
parkiet. Prezydent si¢ zgodzil. Zgodzit
sie na pojedyncze wydarzenie, a kiedy
podjelismy decyzje o zrobieniu pétrocz-
nego cyklu — tez dostaliémy przyzwole-
nie. Jest i slaba strona tego kontaktu, bo
za drugim razem odpowiedz dostali$my
dopiero o poranku, dzien przed wyda-
rzeniem. A plusem dodatkowym jest
fantastyczne wsparcie ze strony pra-
cownikéw Ratusza. Panie urzedniczki,
ktére w razie jakichkolwiek zmian czy
turbulencji po drodze w pierwszej kolej-
nosci do nas dzwonia i proponuja roz-
wiazania. Panowie ochroniarze, ktérzy
z u$miechem na twarzy dopytuja, kiedy
widzimy sie nastepnym razem.

Razy tych jeszcze bedzie kilka. Jedno
w maju i jedno w czerwcu. Po tym pot-
rocznym do$wiadczeniu na pewno po-
trzebujemy przysia$¢ i szczerze poroz-
mawiad, co dalej i czy jest jakas wspdlna
przysztosé. Wiele czasu i sil angazu-
jemy, zeby zadba¢ o obecnos¢ uczest-
nikéw. Korzystamy gléwnie z mediéw
spolecznosciowych i poczty pantoflo-
wej, cho¢ zdarzatla sie reczna produkcja
ulotek i miniplakatéw. Do tego kazdora-
zowo przy spotkaniu w Kontakcie Im-
prowizacji szykujemy dla uczestnikéw
ciasto i pasty do pieczywa — zeby bylo
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Ania Sledzifiska i Jola Prokopowicz — gtéw-
ne inicjatorki stowarzyszenia, wzajemnie si¢
inspirujace

nam wszystkim przyjemnie. Frekwencja
stopniowo nam si¢ zmienia i bardziej
jest to spadek ilosci uczestnikow, ktorzy
przetasowuja sie¢ niemal za kazdym ra-
zem. By¢ moze i tu potrzebna jest zmia-
na.

SZTUKA BYCIA
NA WODZIE

Inspiratornia pochodzi z Lodzi. Tam
stowarzyszenie powstalo, dzialajac gtow-
nie z mys$la o mlodziezy, pozwalajac jej
wyzwalaé¢ swoj potencjal do kreowania
i urzeczywistniania pomystéw. Po kilku
latach zespodt rozszedt sie, usamodziel-
nil sie we wlasnych przedsiewzieciach,
wiec i formalne dziatanie stowarzyszenia
mialo sie zakonczy¢. Ania, ktéra byla juz
w zespole Inspiratorni, postanowita sko-
rzysta z tego, ze stowarzyszenie ma za
soba formalna droge powstania, a jego
idea jest jej bliska, wiec przeniosta ja do
rodzimego Elblaga. Dzieki temu i ja, bez
koniecznosci zakladania wtlasnej orga-
nizacji czy firmy, moglam i wciaz moge
testowa¢ potencjal swoich pomystéw,
korzystajac z formy prawnej stowarzy-
szenia.

Pierwszym dzialaniem Inspiratorni
juz w Elblagu, do ktérego zapraszaliSmy
znajomych z calej Polski, a do tego dzia-
taniem odplatnym, statutowym, byla wy-
prawa na greckie wyspy, w czerwcu 2015.
Korzystalismy z tego, co mieli$my. Stro-
na na Facebooku umozliwila nam nie-
odplatng promocje, wykorzystaliSmy tez
swoje prywatne kontakty. Rafal Sledzin-
ski, nasz skarbnik, a do tego skiper zako-
chany w wodzie, zorganizowal trase na
zeglarska wi6czege po greckich wodach,
jacht, a w trakcie wyprawy uczyl zaloge

wigzania wezléw, cumowania, sterowa-
nia i tego, co bylo nam akurat przydatne.
Zaloga byla o§mioosobowa. Poza in-
spiratorniowa czworka znalezlismy dwie
pary chetnych do wspdlnej przygody na
jeden kurs i rodzinna zaloge na zegluge
tydzien po nas. W oplacie za obie wypra-
wy przewidziana byla kasa jachtowa za-
rzadzana przez osobe wybrang z zalogi,
jedzenie dla skipera, optaty portowe, pa-
liwo, woda na pokladzie. W ostatecznym
rozrachunku, jak na odptatna dzialalnosé
statutowg przystalo, stowarzyszenie nie
zyskato nowych finanséw. Jako zatoga —
zyskali$émy co$ innego. Bo poza btogim
lenistwem ukgpanym w stoncu, uczyli-
$my sie siebie samych i pracy w zespole
w warunkach ekstremalnych. Bo kiedy
buja, kiedy ciagniesz liny i od tego zale-
zy, jak dalej poplynie cata zaloga, kiedy
choroba morska twarz kieruje za burte
i odbiera wszelkie sily, kiedy gotujesz dla
innych, kiedy pierwszy raz zasiadasz za
sterem, kiedy kapiesz sie w lazience wiel-
kosci pudetka, kiedy noca fale chlupig,
a Tobie mysli sen spedzaja z powiek, kie-
dy stoisz na wachcie razem ze wschodzg-
cym slonicem, kiedy chcesz by¢ sam, a na
$rodku morza nie ma dokad uciec albo
kiedy obok przeptywa cudna gromada
mlodych delfinéw... chyba wtedy najwie-
cej w sercu sie uklada tego, co utozenia
w nas si¢ domagalo. Z perspektywy czasu
patrzac — za nami istny warsztat rozwo-
jowy i praca z wlasnymi emocjami. I gdy-
by przyszlo nam robi¢ kolejne takie wy-
darzenie, pewnie otwarcie bysmy i o tym
informowali. Bo byla ochota, by robi¢
tego wiecej. Minat rok, a poza Rafalem,
ktérego wciaz wody wzywaja i testuja
kapitanskie umiejetnosci pod bandera
ZHP, wspdlnie nigdzie nie wyplyneli$my.
Moze plynie w nas teraz co$ innego.

Malgosia i jej praca wykonana podczas
Kartonowych Porysunkéw

MY W INSPIRAC]I

Nasze ,my’; ktére teraz najmocniej
czuje, to trojka ludzi, gtéwny trzon: Ania,
Rafal i ja. Do tego sa inspiratorniowe sa-
telity, ktore udostepniaja nasze wydarze-
nia na Facebooku albo zwyczajnie korzy-
staja z wydarzen, jak pozostali uczestnicy,
dopingujac i pytajac, co jeszcze moze sie
pieknego wydarzy¢. Bez wzgledu na gle-
boko$¢ zaangazowania, dla kazdego z nas
jest to dzialalnos$¢ drugorzedna. Ania, po
wyprawach po $wiecie, teraz spedza czas
gléwnie w Gdyni, gdzie rozkreca hostel
w dziatalno$ci ZHP. Rafal, jesli nie ptywa,
to ratuje ludzi w Lotniczym Pogotowiu
Ratunkowym w Gdarsku. Mnie ostatnio
pociagnelo do robienia indywidualnych
sesji relaksacyjnych, metoda delikatnej
akupresury glowy (Access BARS), nadal
w Elblagu, cho¢ i z tym nigdy nic nie wia-
domo.

By¢ moze w tym naszym wszedo-
bylstwie, wszechstronnosci i ciekawo-
$ci $wiata, poréwnywalnej do zachwytu
malego dziecka, ktore pierwszy raz widzi
morze, potrzeba jakiejs wewnetrznej de-
cyzji — ze TAK, robimy to na pelnych mo-
cach, razem. By¢ moze i wtedy marzenie
o duzej przestrzeni, w ktdrej nieustan-
nie toczy sie zycie, mogloby sie spetnic,
przerodzi¢ si¢ w dzialalno$¢ gospodar-
cza Inspiratorni i da¢ nam miejsce, by
w jednym czasie i wspolnym kierunku
zwyczajnie i nadzwyczajnie byé. A moze
przyszloby, ze sa to juz inne marzenia. Bo
kazdy z nas ma swoja droge. A Inspira-
tornia? Ma inspirowac. By ten, kto chce,
mégt odnajdywac w sobie wazne pytania
i odpowiedzi — i na ten moment wcigz
dostajemy glosy, ze to dziala.
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KREATYWNIE I Z PASJA

Czasami bywa tak, ze pasja staje si¢ Twoja praca i odwrotnie. Tak, to naprawde jest mozliwe! Pani Justyna, Barbara
i Agnieszka ze Stowarzyszenia Przyjacidl Elblaga i Okolic ,,Art- Kreatywni” sa tego najlepszym dowodem. Ich szczesciu

na imie rekodzielo.

Wszystko zaczeto sie w Szkole Poli-
cealnej im. Jadwigi Romanowskiej w El-
blagu ,Medyk” Tam Pani Justyna, pasjo-
natka rekodziela napotkala na swojej
drodze Pania Barbare, mito$niczke szy-
detkowania i robédtek recznych. Do trio
dotaczyta Pani Agnieszka, wieloletnia
przyjaciétka Pani Justyny, entuzjastka
tworczoséci plastycznej. Wspélne zain-
teresowania i che¢ dziatania w zakresie
artystycznym doprowadzito do powsta-
nia organizacji pozarzadowej o nazwie
»Art-Kreatywni” W pamieci na diugo
utkwi Pani Justynie i Basi data 17 listo-
pada 2015, czyli oficjalny dzien powota-
nia Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi dzialal-
no$¢ w zakresie terapii zajeciowej, or-
ganizowania i prowadzenia warsztatow
z réznych dziedzin artystycznych (pa-
pieroplastyka, witraz, $wiece i mydetka,
pirografika, sensoplastyka, papier czer-
pany i inne). Odbiorcami zajec¢ sa dzieci,
mlodziez, osoby starsze, a wkrétce takze
osoby niepetnosprawne. I mimo, ze or-

ganizacja powstala calkiem niedawno,
to ma juz na swoim koncie organizacje
kilkunastu zaje¢ terapeutycznych dla
dzieci.

Oferta warsztatowa podzielona zo-
stala wedle mozliwosci i zapotrzebo-
wania wieku uczestnikéw. Pomyslano
o najmlodszych i nieco starszych dzie-
ciach, nawet dorosly znajdzie tu co$
dla siebie. Organizatorki warsztatow
gwarantuja dobra zabawe, jak same
twierdzg ,kreatywna zabawa i nauka
jest doskonatlym sposobem na rozwi-
janie wyobrazni, a takze opowiedzenia
o swoich przezyciach, nastrojach, pra-
gnieniach. Zajecia plastyczne, takie jak
ceramika, papieroplastyka czy rysunek
i malarstwo rozwijaja zdolno$ci manu-
alne, a takze pozwalaja odkry¢ talenty
i mozliwoéci”.

Uczestnictwo w warsztatach jest od-
platne, koszty poniesione przez uczest-
nikéw przeznaczane sa wylacznie na
zakup materialéw potrzebnych do orga-
nizacji zajec.

Stowarzyszenie  utrzymuje  sig
z comiesiecznych wplat cztonkowskich
(skupia obecnie 18 czlonkéw), pozyska-
fo nawet darowizny od kilku oséb pry-
watnych. Dzieki przystapieniu do pro-
jektu ,Osrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spolecznej” organizacja chce
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci go-
spodarczej, ktéra pozwoli na zwigksze-
nie samodzielnosci ekonomicznej, bez-
pieczenistwa funkcjonowania, wyzszego
poziomu $wiadczenia ustug, a nawet
tworzenia nowych miejsc pracy. Zmia-
na ta, umozliwi dotarcie do liczniejszej
grupy odbiorcéw, jak réwniez posze-
rzeniu oferty zajeciowej dla obecnych
i przysztych odbiorcéw Stowarzyszenia.

Osoby zainteresowane oferta Sto-
warzyszenia Przyjaciél Elblaga i Okolic
»Art-Kreatywni” zapraszamy do $ledze-
nia profilu spotecznosciowego Facebook.

www.facebook.com/Stowarzyszenie-
Przyjaci6l-Elblaga-i-Okolic-Art-
Kreatywni
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/ZMIANY W USTAWIE PRAWO
O STOWARZYSZENIACH

Agata Blaszczyk

Z dniem 20 maja 2016 r. oraz 1 stycznia 2017 r. zmianie ulegna przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (dalej: u.p.s.). Zakres nowelizacji jest do$¢ szeroki. Prace nad nowelizacja rozpoczeto juz w roku
2011 dyskusja na portalu ngo.pl. Dyskusja ta zostala nastepnie przeniesiona pod patronat Kancelarii Prezydenta RP
w roku 2012. Wypracowane w ramach szerokich konsultacji i prac spolecznikéw pod egida Ogdlnopolskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych zalozenia, zostaly przyjete jako podstawa prac oraz w duzej mierze znalazly swoje odbicie

w przygotowanej nowelizacji.

Zmiany przepisow przebiega¢ beda
dwoma etapami — etap pierwszy to no-
welizacja, ktéra wejdzie w zycie z dniem
20 maja biezacego roku i jest to najwiek-
sza cze$¢ zmian. Drugi etap to zmiany,
ktére wejda w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r.

Do najwazniejszych zmian wchodza-
cych w zycie od 20 maja 2016 r. zaliczy¢
mozna zmniejszenie sie liczby czlonkéw
niezbednych do zalozenia stowarzysze-
nia, uregulowanie odpowiedzialnosci
za czynno$ci podejmowane przez sto-
warzyszenie przed rejestracja, zwolnie-
nie z kosztéw postepowania sadowego
przed Krajowym Rejestrem Sadowym
(dalej: KRS), uregulowanie trybu doko-
nywania czynnosci pomiedzy stowa-
rzyszeniem a czlonkami jego zarzadu,
rezygnacja z udzialu organu nadzoru,
w postepowaniu przed KRS.

Jednym z podstawowych zalozen
nowelizacji bylo réwniez zapewnienie
realnej mozliwosci wyboru pomiedzy
dwoma formami stowarzyszen tych za-
rejestrowanych w KRS i posiadajacych
osobowo$¢ prawna oraz tych bez osobo-
wosci prawnej. Aktualnie stowarzysze-
nia zwykte maja bardzo waskie mozliwo-
$ci dziatania, co czesto powoduje wybor
stowarzyszenia z pelna osobowoscia
prawna.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. wejda
w zycie zmiany, ktérych celem bedzie
umozliwianie przeksztalcania stowa-
rzyszenia zwyklego w stowarzyszenie
z osobowos$cia prawna, zarejestrowane
w KRS.

Niniejszy artykul bedzie omawial
najwazniejsze zmiany w ustawie prawo
o stowarzyszeniach, jak réwniez przed-
stawi konsekwencje wprowadzonych
zmian.

ZMIANY WCHODZACE
W ZYCIE Z DNIEM
20 MAJA 2016 R.

Dzialalno$¢ rzecznicza stowarzyszen

Pierwsza ze zmian dotyczy pewnych
ogblnych regul dziatalnosci stowarzy-
szen. Zgodnie z trescia znowelizowane-
go art. 1 ust. 3 u.p.s. celem tworzenia sto-
warzyszen ma by¢ zapewnienia udzialu
organizacji pozarzadowych w procesach
tworzenia sie polityk publicznych. Zgod-
nie z tre$cig nowelizowanych przepiséw
celem dzialalno$ci stowarzyszenia moze
by¢ reprezentowanie intereséw swo-
ich cztonkéw wobec wtadzy publicznej.
Regulacja ta ma na celu podwyzszenie
stopnia ugruntowania prawa stowarzy-
szen do dzialalnosci rzeczniczej.

Wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu
stowarzyszenia

Kolejna zmiana dotyczy¢ bedzie art.
2 u.p.s. W obecnie obowiazujacym stanie
prawnym - w mysl regulacji ustawowej -
dzialalno$¢ stowarzyszen opierala sie na
pracy spolecznej cztonkéw stowarzysze-
nia. Przepisy dopuszczaly réwniez moz-
liwos¢ zatrudniania przez stowarzyszenia
pracownikéw. Zgodnie z nowa trescia
art. 2 ust. 3 u.p.s. stowarzyszenie w dal-
szym ciagu bedzie opieralo swoja dzia-
falno$¢ na pracy spotecznej swoich
czlonkéw. W dalszym ciggu réwniez
do prowadzenia swych spraw stowa-
rzyszenie bedzie moglo zatrudnia¢ pra-
cownikéw. Ustawodawca dodal jednak
wprost sformulowanie pozwalajace na
zatrudnianie w stowarzyszeniu cztonkéw
tego stowarzyszenia. Zgodnie z nowym
brzmieniem art. 2 ust. 3 u.p.s. ,Stowarzy-
szenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy
spolecznej swoich cztonkéw. Do prowa-

dzenia swych spraw stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
czlonkéw?” Z treSci ww. przepisu wyni-
ka, Ze generalna zasada funkcjonowania
Stowarzyszenia to dzialania oparte na
pracy spolecznej jego czlonkéw. Jednak
mozliwe jest réwniez zatrudnianie i to
zatrudnianie zar6wno os6b spoza stowa-
rzyszenia, jak i cztonkéw stowarzyszenia
do pracy w stowarzyszeniu za wynagro-
dzeniem.

Dodatkowo z tresci nowelizowanego
art. 10 ust. 1 pkt. 5a u.p.s. wynika upraw-
nienie wladz stowarzyszenia do okresle-
nia w statucie mozliwosci otrzymywania
przez czlonkéw zarzadu wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwiazku
z pelniona funkcja. Wskazany przepis
powoduje, ze czlonkowie zarzadu sto-
warzyszenia beda mogli otrzymywac
wynagrodzenie za samo pelnienie funk-
¢ji czlonka zarzadu. Istotnie zarzadzanie
stowarzyszeniem z pewnoscia rodzi dla
czlonkéw zarzadu okreslone obowiazki
zwigzane z kontrolowaniem pracy sto-
warzyszenia, pozyskiwaniem $rodkéw
na dzialanie w postaci darowizn, dota-
Cji, czasami réwniez zarzadzanie dzia-
falnoscia odptatna czy tez gospodarcza
w stowarzyszeniu (o ile dziatalnos¢ taka
jest prowadzona). Wszystkie te obowiaz-
ki wymagaja od czlonkéw zarzadu po-
$wiecenia okreslonej ilo$ci czasu na ich
wykonanie, powoduje to, ze racjonalnym
jest umozliwienie pobierania cztonkom
zarzadu wynagrodzenia za wykonywanie
swojej funkcji.

Nalezy tez zauwazy¢, ze powyzsza re-
gulacja jest niezwykle potrzebna z prak-
tycznego punktu widzenia. Na chwile
obecna bowiem zasady wynagradzania
czlonkéw stowarzyszenia, a w szczegol-
noséci czlonkéw zarzadu nie byly jedno-
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znacznie i jasno okreslone i wzbudzaly
bardzo wiele kontrowersji w praktyce
funkcjonowania stowarzyszen. Tematy-
ka zwigzana z mozliwosciami wynagra-
dzania czlonkéw (w tym réwniez czlon-
kéw zarzadu stowarzyszenia) byla juz
przedmiotem orzecznictwa sadowego.
Szczegdlnie czesto powolywanym w tym
zakresie orzeczeniem jest postanowie-
nie Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z 7 kwietnia 1992 r. (sygn. akt I ACr
130/92). Zgodnie z jego trescia ,Opar-
cie dzialalno$ci stowarzyszenia na pracy
spolecznej czlonkéw nie wylacza mozli-
wosci poddania pewnej sfery dzialalnosci
regulom odplatnosci. Mozliwo$¢ faczenia
czlonkostwa z praca na rzecz stowarzy-
szenia moze dotyczy¢ w ograniczonym
zakresie takze czlonkéw zarzadu (...) Za-
kres ograniczenia powinien wynika¢ ze
$cistej koniecznos$ci poswiecenia przez
czlonka zarzadu stowarzyszenia takiej
iloci czasu na sprawy zwigzane z zarza-
dzaniem, ktéra odpowiada calodzienne-
mu zatrudnieniu i uniemozliwia podje-
cie zatrudnienia u innego pracodawcy.
W praktyce zatrudnianie czlonkéw za-
rzadu w stowarzyszeniach rodzilo znacz-
ne obawy wladz stowarzyszenia i bylto
niezwykle rzadko stosowane, pomimo,
ze przepisy jak i orzecznictwo mozliwo$¢
taka dopuszczalo.

Ilo$¢ czlonkéw stowarzyszenia, wybér
i odpowiedzialno$¢ zarzadu

Jedna z wazniejszych zmian jest zno-
welizowanie tresci art. 9 w.p.s. Zgodnie
z jego nowym brzmieniem liczba oséb
niezbednych do zalozenia stowarzysze-
nia to 7. Powyzsza zmiana jest wynikiem
realizacji licznych postulatéw przedsta-
wionych z trakcie spofecznych konsul-
tacji projektu. W praktyce zebranie 15
czlonkéw stowarzyszenia niezbednych
do jego zalozenia, a nastepnie utrzyma-
nie takiej ich ilosci po to, aby stowarzy-
szenie moglo dalej funkcjonowac¢ bardzo
czesto bylo problematyczne. Wymdg ten
czesto powodowal, ze liczba cztonkéw
stowarzyszenia byla w sposéb sztuczny
utrzymywana na wymaganym poziomie,
w rzeczywistoéci jednak czes$¢ czlonkéw
stowarzyszenia nie wykazywala zadnego
zaangazowania w dzialania stowarzysze-
nia.

Kolejnym elementem nowelizacji
jest umozliwienie stowarzyszeniom wy-
boru wladz (w szczegdlnosci zarzadu),
jeszcze przed rejestracja stowarzyszenia.

W obecnie obowigzujacym stanie praw-
nym przepisy stanowily, ze nowoutwo-
rzone stowarzyszenie jeszcze przed reje-
stracja nie wybieralo cztonkéw zarzadu,
ale komitet zalozycielski i to wtasnie ko-
mitet zatozycielski wykonywal wszystkie
czynnosci zwigzane z rejestracja stowa-
rzyszenia. Dopiero po rejestracji stowa-
rzyszenie wybieralo zarzad, ktory kiero-
wal dalsza jego dziatalnoscia.

Obecnie obowiazujace przepisy nie
reguluja w zaden sposéb kwestii odpo-
wiedzialno$ci czlonkéw zarzadu sto-
warzyszenia. Brak tez jakichkolwiek
regulacji na temat mozliwosci i zasad
dokonywania czynnosci przez stowarzy-
szenie, jeszcze przed jego wpisaniem do
KRS, czyli przed uzyskaniem osobowosci
prawnej. Nowelizowana ustawa zostanie
wzbogacona o takie wlasnie przepisy.
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 17
ust. 2 u.p.s. za czynnosci niezbedne do
rozpoczecia dziatalnosci przez stowarzy-
szenie dokonane na rzecz stowarzysze-
nia, jeszcze przed jego wpisem do KRS
odpowiada¢ beda czlonkowie zarzadu,
solidarnie. Pierwsza konsekwencja takie-
go zapisu bedzie fakt, ze stowarzyszenie
bedzie mialo pelne prawo podejmowaé
dziatania, dokonywac czynnosci praw-
nych, jeszcze przed wpisem tego stowa-
rzyszenia do KRS. Do tej pory ustawa
o stowarzyszeniach mozliwosci takiej nie
przewidywala. Druga konsekwencja tej
zmiany bedzie okreslenie zasad odpo-
wiedzialnosci za dokonane przed reje-
stracja czynnosci. Odpowiedzialno$¢ za
te czynnodci bedzie cigzyla na czlonkach
zarzadu niezarejestrowanego jeszcze
stowarzyszenia i bedzie ona solidarna,
co oznacza, ze wierzyciel bedzie mogl
dochodzi¢ zobowiazania od kazdego
z czlonkéw zarzadu z osobna, a zaplata
przez ktéregokolwiek z czlonkéw zarza-
du bedzie zwalniala z odpowiedzialno-
$ci pozostalych. Takie zasady odpowie-
dzialno$ci bedg si¢ zmienialy z chwila
wpisu stowarzyszenia do KRS. Od mo-
mentu wpisu do KRS odpowiedzialno$¢
za czynno$ci zawarte przed rejestracja
przejdzie na stowarzyszenie, bedzie ono
odpowiadalo za te zobowigzania, tak jak
za zobowiazania zaciggniete przez siebie.
Wyrazne uregulowanie w ustawie moz-
liwosci i zasad dokonywania czynnosci
przez stowarzyszenie jeszcze przed reje-
stracjg jest niezwykle pozytywna zmiana.
Dokonywanie czynnosci jeszcze przed
rejestracja jest czasem wrecz niezbedne.

Typowym przykladem takich czynnosci
s3 umowy najmu lokalu, w ktérym sto-
warzyszenie ma prowadzi¢ dzialalno$¢.
Podobnie wymieni¢ mozna innego ro-
dzaju umowy przedwstepne dotyczace
podejmowanych przez stowarzyszenie
po rejestracji dzialan.

Terenowe jednostki organizacyjne sto-
warzyszen

Znaczny zakres zmian wprowadzony
zostal do tresci ustawy prawo o stowa-
rzyszeniach w zakresie uregulowan do-
tyczacych jednostek organizacyjnych sto-
warzyszen.. Wprowadzone zostana dwa
nowe przepisy regulujace mozliwosci

i zasady tworzenia przez stowarzyszenia

terenowych jednostek organizacyjnych.

Pierwsza ze wskazanych regulacji

(art. 10a u.p.s.) stanowi o zakresie i spo-
sobie, w jaki kwestia jednostek tereno-
wych powinna zosta¢ okreslona w statu-
cie stowarzyszenia. Obecnie przepisy nie
regulowaly w sposdéb precyzyjny, co tak
naprawde powinien regulowac statut sto-
warzyszenia w odniesieniu do jego tere-
nowych jednostek. Zgodnie z tre$cia zno-
welizowanych przepiséw, jezeli wladze
stowarzyszenia zdecyduja si¢ umozliwi¢
tworzenie terenowych jednostek organi-
zacyjnych to w statucie stowarzyszenia
powinny znaleZz¢ sie¢ odpowiednie zapisy
dotyczace, m. in.:

1) zasad tworzenia oraz rozwigzania tere-
nowej jednostki organizacyjnej;

2) struktury organizacyjnej terenowej
jednostki organizacyjnej;

3) organéw terenowej jednostki organiza-
cyjnej, w tym zarzadu, oraz tryb doko-
nywania ich wyboru lub powolywania;

4) mozliwosci  otrzymywania  przez
cztonkéw zarzadu terenowej jednost-
ki organizacyjnej wynagrodzenia za
czynno$ci wykonywane w zwigzku
z pelniona funkcja, w przypadku gdy
w statucie stowarzyszenia przewidzia-
no mozliwo$¢ otrzymywania takiego
wynagrodzenia przez cztonkéw zarza-
du stowarzyszenia.

Ta sama regulacja prawna stanowi, ze
terenowa jednostka organizacyjna pro-
wadzi¢ bedzie dzialalno$¢ na podstawie
statutu stowarzyszenia. Dodatkowo na
zasadach i w trybie okreslonym w statucie
terenowa jednostka organizacyjna moze
przyja¢ regulamin okreslajacy szczeg6-
fowa jej organizacje i sposéb dzialania.
Regulacja ta zapewni¢ ma spdjnosc/
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zbiezno$¢ podejmowanych przez stowa-

rzyszenie i jego oddzialy dziatan i co za

tym idzie realizacje takich samych celéw
statutowych.

Podobnie jak w chwili obecnej, réw-
niez znowelizowana ustawa przewidywac
bedzie dwa rodzaje terenowych jedno-
stek — jednostki z osobowoscig prawna
i jednostki bez osobowosci prawne;j. Jeze-
li jednostka bedzie mogta uzyskac¢ osobo-
wo$¢ prawng, to mozliwo$¢é taka powinna
wynika¢ ze statutu stowarzyszenia. W ta-
kim przypadku statut stowarzyszenia po-
winien okre$la¢:

1) warunki, ktére musza by¢ spelnio-
ne, aby mogla ona uzyska¢ osobo-
wos$¢ prawnag;

2) zasady gospodarowania majatkiem;

3) sposéb reprezentowania, w szczegdl-
nosci zaciagania zobowiazan majatko-
wych oraz zawierania uméw z czlon-
kami jej zarzadu;

4) szczegbtowe zasady likwidacji.

Co wazne, po nowelizacji, prawo do
zlozenia wniosku o wpis oraz wniosku
o wykreslenie terenowej jednostki orga-
nizacyjnej z KRS bedzie przystugiwalo
nie zarzadowi tego oddzialu ale zarzado-
wi stowarzyszenia. Zarzad stowarzysze-
nia bedzie wiec faktycznie podejmowat
decyzje o istnieniu lub nie oddzialu sto-
warzyszenia. Jednoczesnie, w przypadku
wykreslenia z KRS terenowej jednostki
organizacyjnej, stowarzyszenie wstepuje
we wszystkie prawa i obowiazki tej jed-
nostki. Réwniez majatek tej jednostki po
likwidacji pozostaje majatkiem stowarzy-
szenia.

Druga z wymienionych regulacji to
art. 10b u.p.s. Na jego mocy wprowadzo-
ne zostaly kompetencje stowarzyszenia
w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia
podlegtych mu jednostek organizacyj-
nych. Organem nadzorujacym prace jed-
nostki organizacyjnej ma by¢ zarzad
stowarzyszenia. Do uprawnien zarzadu
naleze¢ bedzie m. in. mozliwos¢ powo-
tania zarzadu komisarycznego w jedno-
stce terenowej w sytuacji, gdy dziatalnos¢
jednostki wykazuje razgce lub uporczywe
naruszanie przepiséw prawa lub statutu
stowarzyszenia. Zarzad komisaryczny
powolywany bedzie na okres niezbedny
do usuniecia nieprawidlowosci, nie dtuz-
szy jednak niz przewidziany w statucie
stowarzyszenia. Podkresli¢ nalezy bo-
wiem, ze mozliwo$¢ oraz zasady powoly-
wania zarzadu komisarycznego, jak réw-

niez sposoéb reprezentowania jednostki
przez ten zarzad powinna zosta¢ okreslo-
na w statucie stowarzyszenia.

Czynnosci pomiedzy stowarzyszeniem
i czlonkiem zarzadu stowarzyszenia

Zmiang o duzej donioslosci prak-
tycznej jest nowa regulacja zasad doko-
nywania czynno$ci pomiedzy czlonkami
zarzadu stowarzyszenia, a stowarzysze-
niem. Do art. 11 u.p.s. dodany zostanie
ust.4 w my$] ktérego w umowach miedzy
stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu
oraz w sporach z nim stowarzyszenie re-
prezentuje czlonek organu kontroli we-
wnetrznej wskazany w uchwale tego or-
ganu lub pelnomocnik powolany uchwata
walnego zebrania czlonkéw (zebrania
delegatow). Powyzsza regulacja wyjasni
liczne watpliwosci dotyczace czynnosci
pomiedzy czlonkami zarzadu a stowa-
rzyszeniem, dla przykifadu zatrudniania
czlonkéw zarzadu. W chwili obecnej
przepisy nie regulowaly w zaden sposéb
zasad wedlug, ktérych dokonywane byly
czynnosci pomiedzy czlonkami zarzadu
a stowarzyszeniem. W zwiazku z tym
czynnosci te w wiekszosci przypadkow
dokonywane byly wg zasad ogdlnych.
Oznaczalo to, ze umowy z jednym czlon-
kiem zarzadu podpisywal inny czlonek
zarzadu, zgodnie z zasadami reprezen-
tacji okreslonymi w statucie. Wprowa-
dzone nowelizacja reguly spowoduja, ze
dokonywanie czynno$ci pomiedzy czton-
kami zarzadu a stowarzyszeniem zbli-
zone zostana do zasad przewidzianych
w kodeksie spétek handlowych i w prawie
spéldzielczym. Nowelizowana ustawa
bedzie przewidywala dwie mozliwosci
reprezentowania stowarzyszenia przy
zawieraniu takiej czynnosci: pierwsza to
reprezentacja przez czlonka organu kon-
troli wybranego uchwala tego organu,
czyli np. czlonka komisji rewizyjnej, dru-
ga to reprezentacja przez pelnomocnika
powolanego uchwala walnego zebrania
czlonkéw. Regulacja ta wprowadza czy-
telne i jasne zasady dokonywania czyn-
noéci pomiedzy cztonkami zarzadu a sto-
warzyszeniem, jak réwniez daje pewng
rekojmie dokonywania ww. czynnosci
pod kontrola komisji rewizyjnej ewentu-
alnie walnego zgromadzenia.

Rezygnacja z udzialu organu nadzoru-
jacego w postepowaniu rejestrowym

W obowiazujacym obecnie stanie
prawnym wlasciwy organ administracyj-

ny nadzorujacy dzialanie stowarzyszen
(starosta/wojewoda) ma prawo czynnie
uczestniczy¢ w postepowaniu przed KRS,
w szczegblnosci ma mozliwo$¢ zgtasza-
nia uwag do dokumentéw dotaczanych
do wniosku o rejestracje stowarzyszenia.
Taki udziat organu nadzoru znacznie wy-
dluza procedure rejestrowa. Aby dopro-
wadzi¢ do jej skrocenia w nowelizowanej
ustawie wyeliminowano udzial organu
nadzoru w procedurze rejestracji. Kon-
sekwencja zmian bedzie skrdcenie termi-
nu na rozpatrzenie przez sad rejestrowy
wniosku o wpis stowarzyszenia do KRS.
Organ nadzoru bedzie natomiast posia-
dat dalej tzw. nadzér nastepczy, bedzie
bowiem zawiadamiany przez KRS o wpi-
sie stowarzyszenia do rejestru, w szcze-
golnosci KRS bedzie przesylal do organu
nadzoru statut Stowarzyszenia.

Koszty postepowania sadowego przed
KRS w sprawach dotyczacych stowa-
rzyszen

Nowelizowana ustawa zmieni art. 17
ust. 3 ustawy o stowarzyszeniach wpro-
wadzajac dla stowarzyszen zwolnienie
z kosztéw postepowania sadowego przed
KRS. Zwolnienie to bedzie obejmowato
procedure wpisu do KRS, jak réwniez
procedure zwigzang z rejestracja w KRS
zmian. Opisana zmiane oceni¢ nalezy
pozytywnie, na chwile obecng bowiem
praktyka sadéw w tym zakresie jest bar-
dzo rézna i niejednolita.

Stowarzyszenia zwykle

Jednym z gltéwnych elementéw, jak
réwniez jedna z gléwnych przyczyn
nowelizacji (o czym byla juz mowa na
wstepie), bylo wprowadzenie realnej
mozliwosci wyboru rodzaju tworzone-
go stowarzyszenia. W obecnie obowig-
zujacym stanie prawnym stowarzysze-
nia zwyklte (nieposiadajace osobowosci
prawnej) tworzone sa niezwykle rzadko,
ze wzgledu na niezwykle ograniczone
mozliwoséci dziatania i niewykle ograni-
czone mozliwosci pozyskiwania $rodkdw
na swoja dzialalno$¢. Najwieksza zmiana
jest przyznanie stowarzyszeniom zwy-
ktym tzw. ulomnej osobowosci prawnej.
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 40
u.p.s. stowarzyszenie zwykle moze we
wlasnym imieniu nabywac prawa, w tym
wlasnos¢ i inne prawa rzeczowe, zacig-
ga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozy-
wane. Przepisy stanowi¢ beda, ze tak jak
dotychczas stowarzyszenie zwykle nie
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bedzie posiadalo osobowosci prawnej,
jednak bedzie mialo mozliwo$¢ doko-
nywa¢ czynnosci prawnych we wlasnym
imieniu, bedzie wiec miato zdolno$¢ do
czynnosci prawnych. Po zmianach regu-
lacji stowarzyszenia zwykle beda réw-
niez mialy mozliwo$¢ posiadania swoje-
go wlasnego majatku. Przepisy okresla¢
beda mozliwe Zrédla pochodzenia tego
majatku, wérdd nich znajduja sie: skfadki
cztonkowskie, darowizny, spadki, zapisy,
dochody z majatku stowarzyszenia oraz
ofiarnosci publicznej, jak réwniez dota-
cje. Powyzsze, czyli mozliwos¢ dokony-
wania czynno$ci prawnych w polaczeniu
z mozliwo$cia posiada majatku, w tym
réwniez pochodzacego z dotacji czy zbi6-
rek otworzy stowarzyszeniom zwyklym
droge do ubiegania sie o granty, z co za
tym idzie mozliwo$¢ prowadzenia dzia-
talnosci (by¢ moze w niewielkim rozmia-
rze) finansowanej z dotacji i ofiarnosci
publicznej. Tego rodzaju zmiana istotnie
moze spowodowac wzrost znaczenia sto-
warzyszen zwyklych przynajmniej wsréd
matych organizacji, ktére nie chcg prowa-
dzi¢ dziatalnosci odplatnej czy gospodar-
czej, ale jednoczesnie chciatyby w oparciu
o dotacje czy tez zbiérki publiczne reali-
zowac cele istotne np. dla niewielkich lo-
kalnych spolecznosci.

W $lad za mozliwo$cia dokonywania
czynno$ci oraz pozyskiwania majatku
przez stowarzyszenie zwykle, w usta-
wie okreslono réwniez zasady odpo-
wiedzialnosci czlonkéw stowarzyszenia
zwyklego za zobowiazania. Mianowicie
kazdy z czlonkéw stowarzyszenia bedzie
odpowiadal za zobowiazania stowarzy-
szenia zwyklego bez ograniczen calym
swoim majatkiem solidarnie z pozostaly-
mi czlonkami oraz ze stowarzyszeniem.
Odpowiedzialno$¢ ta bedzie powstawala
w sytuacji, w ktoérej egzekucja z majat-
ku stowarzyszenia zwyklego okaze sie
bezskuteczna. Regulacja ta podobna dla
przykiadu do regulacji odpowiedzialno-
$ci czlonkéw zarzadu za zobowigzania
podatkowe stowarzyszenia wydaje sie
normowa¢ kwestie odpowiedzialnosci
zarzadu dos¢ restrykcyjnie — brak dla
przykladu podobnej regulacji dla stowa-
rzyszen zarejestrowanych w KRS.

W zwiazku z tym, Ze ustawa wpro-
wadzila mozliwo$¢ podejmowania czyn-
nosci prawnych przez stowarzyszenia
zwykle do jej tresci wpisano réwniez
postanowienia dotyczace sposobu re-
prezentowania takiego stowarzyszenia

zwyklego. Zgodnie z nowymi regula-
cjami prawnymi stowarzyszenie bedzie
mialo dwie mozliwosci reprezentowania
w czynno$ciach z osobami trzecimi —
jedna z mozliwosci to reprezentowanie
przez przedstawiciela, druga to reprezen-
towanie przez zarzad stowarzyszenia. Co
jednak niezwykle istotne, oba sposoby
reprezentacji beda skuteczne tylko o tyle
o ile beda dotyczyly czynno$ci dokony-
wanych w ramach zwyklego zarzadu.
Podejmowanie przez reprezentantéw
jakichkolwiek czynno$ci przekraczaja-
cych zakres zwyklego zarzadu bedzie
wymagalo uprzedniej zgody wszystkich
czlonkéw stowarzyszenia zwyklego oraz
udzielenia przez nich pelnomocnictwa
do dokonania tych czynnosci. Nowe
przepisy beda tez wymienialy przykiado-
wy katalog czynno$ci przekraczajacych
zakres zwyklego zarzadu. Do czynnosci
tych naleze¢ beda, w szczegdlnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub
prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie  ograniczonego
wa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu albo pozycz-
ki;

4) przejecie dlugu, uznanie dlugu, zwol-
nienie z dtugu, przystapienie do dlugy,
zawarcie umowy poreczenia lub za-
warcie innej podobnej umowy;

5) zaciggniecie innych zobowiazan prze-
kraczajacych warto$¢ 10 000 zt.

Wskazany katalog czynno$ci ma cha-
rakter jedynie przykladowy, nie jest to
katalog zamkniety, co oznacza, ze réw-
niez inne czynnos$ci przekraczajace tzw.
zakres zwyklego zarzadu beda wymagaty
zgody wszystkich cztonkéw stowarzysze-
nia zwyktego.

Wsréd réznic pomiedzy stowarzy-
szeniem zwyklym a stowarzyszeniem za-
rejestrowanym w KRS wymieni¢ mozna
organ w ktérym dokonuje sie rejestracji.
Stowarzyszenie zwykle nie jest bowiem
rejestrowane w KRS, ale przez organ nad-
zoru (staroste). Mozliwo$¢ rozpoczecia
dzialalno$ci przez stowarzyszenie zwykle
jest uzalezniona od wpisu do tego wlasnie
rejestru. Wniosek o wpis do tego rejestru
sktada przedstawiciel stowarzyszenia
albo zarzad, a do wniosku nalezy dota-
czyc:

1) regulamin dziatalnosci;

2) liste zalozycieli stowarzyszenia zwy-
klego, zawierajaca ich imiona i nazwi-
ska, date i miejsce urodzenia, miejsce
zamieszkania oraz wlasnoreczne pod-

pra-

pisy zatozycieli;

3) imie i nazwisko, adres zamieszkania
oraz numer PESEL przedstawiciela re-
prezentujacego stowarzyszenie zwykle
albo czlonkéw zarzadu;

4) imie i nazwisko, adres zamieszkania
oraz numer PESEL czlonkéw organu
kontroli wewnetrznej, o ile regulamin
dziatalnosci przewiduje ten organ;

5) adres siedziby stowarzyszenia zwykte-
go.

Organ nadzoru zobowiazany bedzie
do dokonania wpisu do rejestru w ter-
minie 7 dni od daty ztozenia wniosku, po
ewentualnym wezwaniu stowarzyszenia
do uzupelnienia brakéw formalnych tego
wniosku.

Podkresli¢ nalezy, ze stowarzyszenie
zwykle nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
w tak szerokim zakresie jak stowarzy-
szenie zarejestrowane w KRS. Niektére
ograniczenia dotyczace mozliwych sfer
prowadzenia dziatalnosci wynika juz
wprost w przepiséw nowelizowanej usta-
wy. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 42
u.p.s. stowarzyszenie zwykle nie moze:

1) powolywa¢ terenowych jednostek or-
ganizacyjnych;

2) zrzeszac os6b prawnych;

3) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej;

4) prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci po-
zytku publicznego.

Zmiany wchodzace w zycie z dniem

1 stycznia 2017 r.

Kolejnym etapem nowelizacji ustawy
prawo o stowarzyszeniach bedzie wpro-
wadzenie regulacji umozliwiajacych prze-
ksztalcenie si¢ stowarzyszenia zwyklego
w stowarzyszenie posiadajace osobowos¢
prawna i zarejestrowane w KRS. Zgodnie
z nowymi przepisami po 1 stycznia 2017
r. kazde stowarzyszenie zwykle liczace co
najmniej siedmiu cztonkéw, bedzie mo-
glo sie przeksztalci¢ w stowarzyszenie
zarejestrowane w KRS. Przeksztalcenie
takie bedzie wymagato zgody wszystkich
cztonkéw stowarzyszenia zwyktego, wy-
razonej w drodze uchwaly, zawierajacej:
1) nazwe i siedzibe stowarzyszenia;

2) powolanie wladz stowarzyszenia;

3) przyjecie statutu stowarzyszenia, ktory
stanowi zatgcznik do uchwaly;

4) sprawozdanie finansowe stowarzysze-
nia zwyklego sporzadzone na okreslo-
ny dzien w miesiacu poprzedzajacym
podjecie uchwaly o przeksztalceniu,
ktére stanowi zatacznik do uchwaly.

Jeszcze przed podjeciem ww. uchwa-
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ly stowarzyszenie ma obowiazek zawia-
domi¢ cztonkéw o zamiarze przeksztal-
cenia. Zawiadomienie to ma zostaé
przekazane czlonkom stowarzyszenia
nie pdzniej niz na miesigc przed plano-
wanym dniem podjecia uchwaly o prze-
ksztalceniu. Do zawiadomienia nalezy
dotaczy¢ projekt statutu stowarzyszenia
oraz informacje o aktywach i pasywach
stowarzyszenia zwyklego.

Po podjeciu uchwaly o przeksztal-
ceniu informacja o niej powinna zo-
sta¢ podana do publicznej wiadomosci.
O przeksztalceniu powinni réwniez zo-
sta¢ zawiadomieni wierzyciele stowarzy-
szenia zwyklego.

W zwiazku z mozliwoscia wprowa-
dzenia do ustawy prawo o stowarzysze-
niach mozliwoséci przeksztalcania stowa-
rzyszen, niezbedne do realizacji tego celu
regulacje zostaly réwniez wprowadzone
do ustawy o KRS i Ordynacji podatkowe;.
Regulacje te maja na celu wprowadzenie
w sposOb wyrazny nastepstwa prawnego
dla przeksztalconych stowarzyszen.

Podsumowanie

Przedstawiona w powyzszym artyku-
le nowelizacja ustawy prawo o stowarzy-
szeniach wprowadza bardzo wiele zmian.
Zmiany te maja niezwykle duza donio-

sto§¢ praktyczna. W gléwnej mierze
odpowiadaja one postulatom przedsta-
wianym przez organizacje pozarzadowe.
Wydaje sig, ze w praktyce bardzo istot-
ne znaczenie beda mialy nowe przepisy
regulujace mozliwo$¢ wynagradzania
czlonkéw zarzadu w stowarzyszeniach.
W chwili obecnej jest to temat wzbu-
dzajacy wiele kontrowersji, a bez watpie-
nie oparcie dziatalnosci stowarzyszenia
wylacznie na pracy spolecznej swoich
cztonkéw, w tym réwniez czlonkéw sto-
warzyszenia, nie daje realnych mozliwo-
$ci duzego rozwoju prowadzonej przez
stowarzyszenia dziatalno$ci, w szczegdl-
nosci dla przykladu ogranicza to raczej
perspektywy na jakakolwiek ekonomiza-
cje stowarzyszenia. Dodatkowo, przepisy
wskazujace na sposéb zawierania uméw
z czlonkami zarzadu stowarzyszenia po-
zwola na poddanie odpowiedniej kon-
troli wszystkich czynno$ci zawieranych
pomiedzy stowarzyszeniem a czlonkami
zarzadu. Oba te rozwigzania daja dobra
perspektywe na rozwdj stowarzyszenia
i tworza sytuacje, w ktorej z jednej strony
czlonkowie zarzadu beda mogli liczy¢ na
wynagrodzenie swojego zaangazowania
w dzialalno$¢ stowarzyszenia, przy jed-
noczesnym zapewnieniu transparent-
nosci i kontroli organéw nadzoru nad

tre$cig zawieranych z czlonkami zarzadu
umoéw. Kontrola ta pozwoli na wyelimi-
nowanie ewentualnych naduzy¢.

Zmniejszenie ilo$ci 0sdb niezbednych
do zlozenia stowarzyszenia, zwolnienie
stowarzyszenia z kosztéw postepowa-
nia przed KRS, mozliwos¢ dokonywania
przez stowarzyszenia czynnosci jeszcze
przed rejestracja, jak réwniez rezygna-
cja organu nadzoru z udzialu w poste-
powaniu rejestracyjnym, to te elementy
nowelizacji, ktére wydaja sie prowadzi¢
do znaczacego przyspieszenia rejestracji
stowarzyszenia i zachecaja do zakladania
takiej wlasnie formy prowadzenia dziatal-
nosci.

Na koniec wreszcie zauwazy¢ nalezy,
ze wprowadzenie nowych regulacji do-
tyczacych sposobu funkcjonowania sto-
warzyszen zwyklych, jak réwniez moz-
liwoséci ewentualnego przeksztalcenia
stowarzyszenia zwyklego w stowarzysze-
nie z osobowoscia prawna powinno istot-
nie zwigkszy¢ zainteresowanie stowarzy-
szeniem zwyklym, jako forma prawna
uzywana do realizacji celéw statutowych,
zwlaszcza w przypadku malych lokalnych
organizacji nie zamierzajacych prowadzi¢
dzialalno$ci odplatnej, czy gospodarczej.

]

W KPRM PRZEDSTAWIONO PLANY
REFORMY 111 SEKTORA [RELACJA]

Rafal Kowalski, Alina Galazka, Ewa Kolankiewicz, Rafal Gebura, lgnacy Dudkiewicz.

Informacja pochodzi z portalu www.ngo.nl

Powstaje Narodowy Program Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego. Projekt ma powsta¢ do czerwca, pilotaze
planowane sa na 2017 r., a realizacja calego Programu w 2018. Planowane zmiany sa bardzo szerokie, maja dotyczy¢
w zasadzie calego pozarzadowego zycia, w tym finanséw, prawa, wolontariatu, reprezentacji III sektora i dotychczas
funkcjonujacych podmiotéw takich jak RDPP. Juz pierwsze wystapienia podczas paneli pokazaly, ze rodzi si¢ duzo py-
tan.

Kiedy maja przyj$¢ zmiany? Calkiem | maja zacza¢ dziala¢ zespoly eksperckie.

niedlugo. Na konferencji zarysowano
ambitny harmonogram — juz w kwietniu

Pierwsze wyniki ich prac planowane sa
na czerwiec. Potem ogloszone zostana

konsultacje. By¢ moze we wrze$niu zo-
stanie zorganizowana konferencja kon-
sultacyjna. Program ma powsta¢ (czyli
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trafi¢ na Rade Ministréw) do korica
roku. Wkrotce ma zacza¢ dzialaé Naro-
dowe Centrum Rozwoju Spoteczenistwa
Obywatelskiego. Docelowo proponuje
sie, zeby Centrum bylo m.in. gtéwnym
dysponentem $rodkéw finansowych,
kierowanych do organizacji ze szcze-
bla centralnego.

ORGANIZACJE
W PROGRAMIE RZADU

Konferencje otworzyta premier Be-
ata Szydlo, ktéra wyrazila nadzieje, ze
tworzeniu Programu bedzie towarzy-
szy¢ ,dialog, rozmowa i wspdtdziata-
nie” Podkreslila, ze stworzenie funkcji
Pelnomocnika przy premierze to dowéd
na to, jak bardzo obecnej ekipie zalezy
na organizacjach pozarzadowych. Zda-
niem Premier, ktéra nawigzala do ataku
terrorystycznego w Brukseli, w obec-
nych czasach potrzebna jest ,solidar-
no$¢ w innym wymiarze”.

Ogolny zarys projektu Narodowego
Programu zaprezentowal wicepremier
Piotr Glinski, profesor socjologii, spe-
cjalizujacy sie w tematyce III sektora.
Wicepremier odniést sie do diagnozy
o stabosci kapitalu spotecznego w Pol-
sce i stabosci aktywnosci obywatelskiej.
— Potrzebujemy Europy przebudzonej,
silnej spoteczeristwami — wspdlnotami
obywatelskimi — podkreslal. Zarysowal
funkcje organizacji: na jednym z pierw-
szych miejsc wymieniajac rzecznictwo,
kontrole wtadzy i obrone réznych grup
spotecznych. — Mamy ciagle wiele do
zrobienia, mimo 25 lat rozwoju. Sektor
ma problemy: jest rozwarstwiony, sko-
mercjalizowany, uzalezniony od insty-
tucji publicznych, gnebi go biurokracja
— to rzeczy do zmiany. Sektor wymaga
tez nakladéw finansowych traktowa-
nych jako inwestycje. Nalezy stworzy¢
madre procedury dostepu do srodkéw.
Panstwo musi by¢ aktywne w budowa-
niu spofeczenstwa obywatelskiego, ale
nie moze by¢ dominujace i nie moze
sie narzuca¢ — deklarowal wicepre-
mier Gliniski.

GEOWNE ZALOZENIA
REFORMY

Zapowiadana przez rzad reforma
ma by¢ kompleksowa. Bedzie dotyczy-
ta calego sektora poczawszy od jego
(obecnie) kluczowych instytucji, jak

Rada Dzialalnosci Pozytku Publiczne-
go i Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
a koniczac na organizacjach, ktére, zda-
niem Pelnomocnika, maja dzi§ trud-
noéci cho¢by w dostepie do $rodkéw
z powoddw politycznych czy $wiatopo-
gladowych (wskazano tu np. na organi-
zacje zajmujace sie takimi tematami, jak
edukacja historyczna czy edukacja pa-
triotyczna).

Plan ma zbudowaé podstawy eko-
nomiczne sektora. Méwi sie w nim
o zwigkszeniu srodkéw, choé nie pada
wyrazna deklaracja o ile (bo tez nie do
konica wiadomo, o jakiej puli mozemy
moéwic dzis).

Pojawily sie tez takie propozycje,
jak uruchomienie (powr6t?) do trudnej
debaty nad wykorzystaniem $rodkéw
z jednego procenta, zwiekszenie udzia-
tu sektora pozarzadowego w wykorzy-
staniu  $rodkéw miedzynarodowych,
uproszczenie procedur konkursowych
czy ogdlnodostepne granty instytucjo-
nalne.

Prace nad programem wlasnie sie
zaczynaja, wiec efekt ostateczny nie
jest oczywisty. Wojciech Kaczmarczyk
zastanawial sie koriczac prezentacje,
czy nie okaze si¢ potrzebne uchwalenie
nowej ustawy o wspieraniu spoteczen-
stwa obywatelskiego.

5 OBSZAROW
— 5 PANELI

Program przedstawiony przez Pel-
nomocnika nie byl dla czesci organizacji
zaskoczeniem. Prezentowany byt m.in.
na ostatnim posiedzeniu Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego czy chocby
w wywiadzie dla portalu ngo.pl (,Chce
wspolpracowad ze srodowiskiem”).

Warto podkresli¢, ze konferencja
miala, wedlug zapowiedzi, dopiero
otworzy¢ dyskusje. Jej elementy poja-
wily sie juz w drugiej czesci konferencji,
kiedy na panelach tematycznych zapro-
szeni eksperci, a takze uczestnicy przed-
stawiali swoje opinie. Na konferencji
skupiono si¢ na tematach:

1. Dialog obywatelski: w tym ewolucja
roli i formuly Rady Dzialalnosci Po-
zytku Publicznego

2. Likwidacja barier legislacyjnych ogra-
niczajacych aktywno$¢ obywatelska

3. Nowy system finansowania dziatan
organizacji — zawierajacy reforme
FIO

4. Wsparcie wolontariatu i budowa Pol-
skiego Korpusu Solidarnosci
5.Rozwéj  edukacji  obywatelskiej
w szkolach i mediach publicznych
(Krotkie relacje z ich przebiegu
przedstawiamy nizej).

PREZYDENT TEZ
DOCENIA SEKTOR

Ogodlna cze$¢ spotkania zakonczy-
fo wystapienie Podsekretarza Stanu
w Kancelarii Prezydenta, Wojciecha
Kolarskiego. Méwil on m.in. o otwar-
ciu Prezydenta na glos organizacji,
jego wage i znaczenie na ostatnim eta-
pie procesu legislacyjnego, przed pod-
pisaniem ustaw. Jako przyklad takich
konsultacji minister Wojciech Kolarski
podal dyskusje dotyczaca tzw. ustawy
smogowej oraz nowelizacji ustawy o za-
wodzie fizjoterapeuty. Inna aktywnoscia
Andrzeja Dudy jest wsparcie patronac-
kie dla dzialan organizacji — np. udzial
w $wigtecznej zbiérce zywnosci prowa-
dzonej przez Banki Zywnosci.

Podsekretarz Stanu tlumaczyt po-
ruszyl tez temat docenienia roli organi-
zacji, ktére dotychczas nie znajdowaly
sie w centrum sektora. Tymczasem to
one maja by¢ przykltadem przebudze-
nia obywatelskiego, ktére nastapito
w ostatnich latach. Wymienione zosta-
ty tu m.in. Kluby Gazety Polskiej oraz
Rodzina Radia Maryja, ruchy miejskie,
ruchy spoldzielcze.

PANEL I. EWOLUCJA
FORMULY, POZYC]JI
I KOMPETENCJIT
RADY DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO -
REPREZENTACJA
SEKTORA, FORUM
DIALOGU
OBYWATELSKIEGO -
KIERUNKI REFORMY

Wedlug zalozen do Narodowe-
go Programu Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego nowa Rada mialaby
by¢ organem doradczym premiera oraz
ciatem, ktére reprezentuje organizacje
pozarzadowe (organem przedstawiciel-
skim). W jej gestii leze¢ bedzie m.in.
wspieranie wspdtpracy NGO z mini-
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sterstwami, certyfikowanie organizacji
OPP, mocniejsza rola w procesie legi-
slacyjnym. Zadaniem do wypracowania
jest procedura wyboréw posrednich do
ciala, ktére miatoby liczy¢ 100-150 os6b.

Tyle méwi projekt. Jak skomento-
wali to uczestnicy? Tu panowata raczej
zgoda co do oceny kwestii zwigzanej
z certyfikacja OPP — wszyscy wypowia-
dajacy sie na ten temat jednoznacznie
odrzucali ten pomyst. Nie bylo jedno-
my$lnoéci co do propozycji wielkosci
i funkeji Rady — cze$¢ oséb uwazala, ze
nalezy wej$¢ na droge budowania ,pol-
skiego EKES-u” (EKES to organ konsul-
tacyjny Unii Europejskiej, zapewniajacy
fachowe doradztwo na rzecz gléwnych
instytucji UE. W jego sklad wchodza
trzy grupy: pracodawcéw, pracownikéw
i innych podmiotéw np. organizacji po-
zarzadowych, rolnikéw, konsumentéw,
ekologéw — przyp. red.), jednak inna
cze$¢ uczestnikdéw byla sceptyczna co
do tego, czy w polskich warunkach sie
to uda.

Przypominano pomysty na Rade
Dialogu Obywatelskiego; proponowano
tworzenie osobnych cial: doradczych
(tu premier mdgtby powotac na doradce
kogo chce), komunikacyjnych i przed-
stawicielskich. Podkreslano, ze kwestia
wyboréw do organu, ktéry bylby przed-
stawicielski, jest kluczowa, ale i nie-
zwykle trudna. Wiekszo$¢ uczestnikow
zgodzila sie co do tego, ze nowa Rada
Dzialalnosci Pozytku Publicznego po-
winna mie¢ szersze kompetencje Rady.

W wypowiedziach panelistow sly-
cha¢ bylo wyraznie rézne podejscia do
Narodowego Programu: od entuzjazmu,
wyrazanego przez Jerzego Boczonia,
ktéry wspomnial o tym, ze od 89 roku
nie jechal do Warszawy z tak wielka
nadzieja i ze liczy sie ,nowe otwarcie’,
poprzez glosy merytoryczne dotykajace
konkretnych zapiséw, ale nie odnoszace
sie do catosci i kontekstu powstawania
Programu, po wypowiedzi zdystanso-
wane, jak Kuby Wygnanskiego, ktéry
klarownie wskazal, ze trudno obecny
projekt nazwac¢ catkiem nowym po-
czatkiem i wypunktowal wykorzystanie
w programie pomysiéw, ktére od dawa-
na kraza w sektorze. Wszyscy zgodzili
si¢ jednak z tym, ze absolutnie kluczowy
bedzie sposéb wdrazania tych zalozen.

PANEL II. USTAWOWE
BARIERY ROZWOJU

SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Podczas panelu poswieconego usta-
wowym barierom rozwoju spoteczen-
stwa obywatelskiego padlo naprawde
wiele pomysléw na usprawnienie NGO.
Szczegbélng uwage zwrdcila Irena Ga-
daj, szefowa Funduszu Lokalnego Ziemi
Bitogorajskiej. Odnoszac sie do wizji
reformy sektora obywatelskiego, ktéra
przedstawil na poczatku konferencji
wicepremier Glinski, zaproponowata:
— Skoro mamy budowaé nowy ustrdj,
to wprowadzmy element nakazu robie-
nia odpiséw na rzecz NGO zaréwno
w stosunku do biznesu, jak i obywate-
li. Zdaniem I. Gadaj oprécz nakazéw
mozna by bylo stosowa¢ takze zachety,
np. w kontek$cie nieopodatkowywania
spadkow, ktdrych czesé jest przeznacza-
na na cele spoleczne.

Marek Rymsza z UW wsérdd barier
hamujacych rozwé6j NGO wskazal m.in.
brak dywersyfikacji Zrédel finansowa-
nia, niewlasciwie i niewystarczajaco
stosowany regranting, brak programéw
naprawde wieloletnich (np. 10-letnich),
ktére przyczynialyby sie do stabilnosci
NGO, brak mozliwosci wzmacniana
potencjalu organizacji poprzez realiza-
cje projektow ze srodkéw publicznych
(zadna ztotéwka nie moze zostaé w or-
ganizacji), zagadnienie spolecznej od-
powiedzialnosci biznesu, w tym dziala-
nia niektérych fundacji korporacyjnych.
Jednym z rozwiazan, ktére zmniejszyly-
by biurokracje mogloby by¢ ,rozlicza-
nie ryczaltowe” M. Rymsza pozytywnie
ocenil pomyst stosowania polityki ho-
ryzontalnej, ponadresortowej wobec III
sektora, podkreslajac jednak, ze aktyw-
no$¢ obywatelska musi sie wyzwala¢ na
dole, ,endogennie”

Z kolei Rafal Gérski upomnial sie
o aktywnych obywateli, ktérzy nie-
koncznie sa czlonkami stowarzyszen
lub dziataczami fundacji. Ich dziatania
hamuja: niedobra ustawa o inicjatywie
ustawodawczej (,projekt je nowelizacji
lezy na stole’, ograniczenia w stosowa-
niu referendéw krajowych i lokalnych,
zte rozwiazania dotyczace rad pracow-
niczych, niemozno$¢ wniesienia projek-
tu zmian konstytucji przez obywateli.
Rafal Gérski zauwazylt tez, ze w prezy-
denckiej Narodowej Radzie Rozwoju
nie ma sekcji po$wieconej spoteczen-
stwu obywatelskiemu.

Zapat do zmian ustawodawstwa stu-
dzit za to Grzegorz Wiaderek z INPRIS.
— Ustawa o pozytku, o stowarzyszeniach
zostaly niedawno zmienione. Poczekaj-
my, by zobaczy¢, jak funkcjonuja. Nie-
ustajace zmiany sg zle dla organizacji,
zwlaszcza malych, ktére ciagle musza
sie ich na nowo uczy¢. To im nie poma-
ga. Do pomystéw na dobre zmiany G.
Wiaderek dorzucil ,fundusz gwaran-
cyjny’, ktéry mégltby poratowaé orga-
nizacje niedajaca sobie rady z ukoricze-
niem projektu.

Piotr Fraczak z FRSO przypomniat
natomista podstawowa zasade, ktéra
powinno sie kierowaé panstwo, doko-
nujace zmian: nie szkodzi¢. Zdarza sie,
ze ingerencje prowadza nie do rozwig-
zan, ale do wiekszych probleméw. Dla-
tego P. Fraczak opowiada sie za deregu-
lacja. Prawo jest dobre wtedy, gdy jest
przestrzegane, i dotyczy to obu stron:
i organizacji, i wladzy — podkredlil P.
Fraczak, nawigzujac do sprawy wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego. Z pomy-
stéw na usprawnienie wskazal m.in. od-
dzielenie realizacji zadan publicznych
od wspierania dzialaii organizacji. Za-
dania publiczne powinny by¢ w catosci
powierzane. Zadanie wkladu wilasnego
jest w takiej sytuacji bardzo niedobre.
Jednak nie wszystkie organizacje $wiad-
cza ustugi publiczne. Ich dzialania po-
winny by¢ dofinansowywane, bo tez sa
wazne. P. Fraczak odniést sie tez planéw
przedstawionych przez Pelnomocnika
W. Kaczmarczyka dotyczacych dialogu
spolecznego i 1%. Jego zdaniem powin-
no sie przej$¢ z konsultacji do negocjacji
— na wzor zwiazkéw zawodowych czy
spoldzielcéw, ktorzy maja swoje samo-
rzady. Poza tym, zanim rozmontuje sie
system 1%, ktéry obecnie umozliwia
zbieranie pieniedzy osobom indywidu-
alnym, zazwyczaj na leczenie, powinno
sie naprawic¢ sluzbe zdrowia. 1% nie byt
pomyslany jako fatanie dziury w opiece
medycznej, jednak dzi$ zabieranie takiej
mozliwoséci osobom, ktére dotknat los,
byloby barbarzynskie.

Zupelnie inne problemy przedstawit
Bartosz Pilitowski z Courtwatch Pol-
ska. Wskazal, ze hamulcem dla organi-
zacje strazniczych jest to, ze nie moga
zapewni¢ swoim wolontariuszom — in-
formatorom $ledzacym prace sedziéw
ochrony prawnej, takiej jaka moga za-
pewni¢ swoim Zrédtom np. dziennika-
rze $ledczy. Wskazal tez na ograniczenie
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zwiazane z przepisem o ochronie débr
osobistych, naduzywanym przez sady.
Przypomnial przyktad z ostatniej chwi-
li: skazanie Fundacji Instytut Reportazu
za publiczne wylewanie piwa Ciechan
w protescie przeciwko wypowiedziom
wlasciciela browaru. To hamuje pra-
wo obywateli do krytycznej oceny in-
nych podmiotéw.

Ciekawa obserwacja podzielita sie
Teresa Kapela ze Zwiazku Duzych Ro-
dzin, ktéra ma zal do wladz, ze nie
wynagradzaja wkladu intelektualnego
NGO, np. wspoélorganizujacych jakie$
wydarzenia z wladzami. Zdarza sie tez
przejecie przez wtadze pomystu organi-
zacji i zapomnienie o autorze.

Lukasz Waszak z OPUS podsunat
z kolei pomyst na podzielenie organiza-
¢ji na male, duze i $rednie. To rozwia-
zaloby wiele probleméw we wspolpra-
cy z wladzami. Ci mali nie musieliby
spelni¢ tych samych warunkéw formal-
nych jak ci duzi. To funkcjonuje w $réd
przedsiebiorcéw i sie sprawdza.

W wypowiedziach  pozostatych
uczestnikéw dominowaly dwa tema-
ty: konsultacje, ktére nadal sa zbyt po-
wierzchowne i zbyt kroétkie(przykiad
z ostatniej chwili to 7 dni na konsultacje
rozporzadzenia ws. ewidencji stowarzy-
szen zwyklych) oraz pozycja organizacji
pozarzadowych. Chcemy by¢ partne-
rem, nie petentem czy wykonawca za-
dan — podkreslali wielokrotnie uczest-
nicy.

PANEL I11 - REFORMA
FIO I PROPOZYCJE
UTWORZENIA
NOWYCH
PROGRAMOW

WSPARCIA -
FUNDUSZ GRANTOW
INSTYTUCJONALNYCH
I FUNDUSZ INICJATYW
EDUKACYJNYCH

Uczestnicy tego panelu odnosili sie
do propozycji dotyczacych gruntow-
nej reformy Funduszu Inicjatyw Oby-
watelskich oraz propozycji stworzenia
nowych Funduszy. W zamierzeniu roz-
mowa miata dotyczy¢ mozliwie najszer-
szego zagadnienia: jak finansowac dzia-
tania organizacji.

Najpowazniejszym pytaniem, ktére

pojawilo sie podczas dyskusji (cho¢ nie
na jej poczatku), i na ktére nie padla od-
powiedz, byta niewiadoma, czy FIO ma
by¢ podzielone — tzn. czy z jego $rod-
kéw finansowane beda nowe programy,
czy tez na Fundusz Grantéw Instytucjo-
nalnych i Fundusz Inicjatyw Edukacyj-
nych pojawig sie zupelnie nowe $rodki.

Pierwsza opcja to katastrofa. Dzi$
pieniadze z FIO trafiaja do jednej dzie-
siagtej aplikujacych i zwiekszenie tej puli
postuluje sie przy kazdej okazji. Zabra-
nie z Funduszu dwdch trzecich zasobu
oznacza¢ moze w praktyce koniec tego
programu — w najlepszym razie jego
marginalizacje. Kolidowaloby to z rols,
jaka organizatorzy konferencji przypi-
suja w swoich planach temu Funduszo-
wi.

Wiekszo$¢ panelistow i uczestnikéw
nie w pelni podziela krytyczne oceny
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, le-
zace u podstaw planéw jego reformy.
Broniono zaréwno priorytetéw, ktd-
rymi rzadzi sie FIO, jak i jako$ci pracy
ekspertéw. Chociaz i wéréd panelistéw
pojawil sie glos, ze sa organizacje, ktére
z powodéw niemerytorycznych, a tak-
ze nieprzejrzystoéci procedur, nie maja
szans na wsparcie Funduszu, dominu-
je raczej przekonanie, ze FIO to jeden
z lepszych mechanizméw grantodaw-
czych, jesli chodzi o $rodki publiczne.
Karol Gutsze stwierdzil wrecz, ze FIO
jest jedynym chyba programem, w ra-
mach ktérego mozna dosta¢ pieniadze
praktycznie na kazdy pomyst.

Czeé¢ panelistéw w ogdle nie po-
trafi zrozumie¢, dlaczego FIO planu-
je sie tak gleboko zreformowaé. Ewa
Kulik-Bielinniska z Fundacji Batorego
wskazala na brak diagnozy uzasadnia-
jacej potrzebe rewolucyjnej zmiany.
Wszystkim doskwiera skomplikowanie
i nadmiar procedur — bledem i przesada
jest jednak utozsamianie tego z brakiem
przejrzystosci. Nie jest to tez ten po-
ziom dysfunkcji, zeby Fundusz budowa¢
od nowa. Lepszym dzialaniem byloby
wykorzystanie — na co zwracal uwage
Piotr Choro$ z Unii Metropolii Polskich
— analiz i opracowan juz istniejacych,
ktére podpowiadaly, jak poprawi¢ FIO.
Przykltadem moze by¢ dorobek Zespotu
ds. Rozwiazan Finansowych i Prawnych,
dziatajacego przez ostatnich kilka lat
przy Kancelarii Prezydenta Bronislawa
Komorowskiego. Podpowiadajac do-
bre praktyki wiele razy odwolywano sie

réwniez do procedur wypracowanych
przez Fundacje Batorego, dotyczacych
tzw. Funduszy Norweskich.

Jako wartos$¢ FIO, ktéra koniecznie
warto pielegnowa¢, wskazywano me-
chanizm regrantingu na poziomie re-
gionalnym. Postulowano przemyslenie
zasad dotyczacych wkladéw wlasnych.
Panelisci pozytywnie ocenili postulat
powrotu do powaznej dyskusji o roli
jednego procenta — wszyscy zdaja sobie
jednak sprawe, jak trudno bytoby wrécic¢
do pierwotnych zalozen tego mechani-
zmu. Jednak finansowanie to nie tylko
konkursy i 1%, warto wiec tez pracowac
nad nowymi rozwigzaniami w zakresie
odpiséw podatkowych i promocja do-
broczynnosci indywidualnej (ktéra po
wprowadzeniu 1% gwaltownie przyha-
mowata).

W kontekscie finansowania NGO
recenzowano réwniez pomysl utwo-
rzenia Narodowego Centrum Rozwoju
Spoteczenistwa Obywatelskiego i uczy-
nienia go gléwna instytucja zarzadza-
jaca funduszami z poziomu rzagdowego.
Jak mozna stworzy¢ tak wazne cialo,
z tak waznymi kompetencjami w dwa —
trzy miesigce, zastanawiala sie Katarzy-
na Sadlo z Fundacji Rozwoju Spoteczen-
stwa Obywatelskiego. Czy nowa kadra
udzwignie powierzone jej zadania? Jak
bedzie rekrutowana? Padl postulat, zeby
zrobi¢ to zdecydowanie wolniej. Nawet
przyjmujac najbardziej krytyczne anali-
zy FIO, na pewno nie jest z nim az tak
zle, zeby praktycznie juz dzi$ przenosi¢
Fundusz do zupelnie nowej jednostki.

PANEL IV: PROMOCJA
DLA WOLONTARIATU
DLUGOFALOWEGO
I SOLIDARNOSCI
MIEDZYPOKOLENIOWE]

W swoim projekcie rzad zapowiada
wspieranie wolontariatu dlugofalowego.
Chce stworzy¢ co$ na ksztalt systemu
motywacyjnego dla wolontariuszy, kté-
ry pozwoli podtrzymac ,najglebsze, al-
truistyczne motywacje oséb pragnacych
bezinteresownie pomagac¢ innym”.

Narzedziem, ktére pomoze zreali-
zowac plan, ma by¢ Polski Korpus Soli-
darnosci, w skrécie PKS. — To idea, ktéra
przyswieca budowaniu spoleczeristwa
obywatelskiego, opartego na zasadach
solidarnosci spotecznej, wywodzaca sie
z katolickiej nauki spotecznej budowania
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grupy ludzi, ktéra bedzie diugotrwale
angazowac sie¢ w zadania wolontariackie
— wyjasnial Pawel Lewandowski, dorad-
ca wicepremiera Piotra Glinskiego, pod-
czas spotkania z pozarzadowcami.

PKS mialby oferowa¢ wolontariu-
szom wymierne korzysci: od znizek
w instytucjach kultury, edukacji i sportu,
przez udzial w ,ambitnych imprezach
artystycznych’, po wakacyjne warsztaty
z udzialem prezydenta RP. Na to beda
mogli liczy¢ jedynie ci, ktérzy angazuja
sie w wolontariat przez dtuzszy czas (pro-
pozycja: co najmniej pét roku) i robig to
systematycznie (propozycja: 3-5 godzin
tygodniowo). PKS miatby promowac
dziatania m.in. z obszaréw: solidarnos¢
miedzypokoleniowa, solidarno$¢ z Pola-
kami na Wschodzie, pomoc uchodzcom,
osobom starszym, niepelnosprawnym,
biednym czy samotnym.

Bezposrednim realizatorem PKS-u
maja by¢ organizacje pozarzadowe, para-
fie, szkoly, MOPS-y i MOPR-y. Co roku
organizowana bylaby Gala Korpusu Soli-
darnosci. Bytaby okazja do podsumowa-
nia dzialan oraz nagrodzenia wyrdznia-
jacych sie wolontariuszy.

NIE WSZYSCY WSIADA
DO PKS-U

Polski Korpus Solidarno$ci ma po-
wstac w styczniu 2017 roku.

Beata Tokarz-Kaminska z Towarzy-
stwa Inicjatyw Twoérczych ,¢” apelowata,
aby PKS nie faworyzowal wolontariatu,
ktéry opiera si¢ na pomaganiu potrzebu-
jacym. — Wolontariat to nie tylko praca
na rzecz oséb i $rodowisk potrzebuja-
cych. Jest tez wolontariat w muzeum,
galerii, kinie, wolontariat pasji, wolonta-
riat kompetencyjny... — wyliczata. — Jesli
rzadowe wsparcie posztoby bardzo moc-
no w strone wolontariatu opiekuriczego,
byloby to ze szkoda dla spoleczenstwa
obywatelskiego — przekonywata.

Podobnego zdania byla Katarzyna
Tadeusiak ze Stowarzyszenia ,mali bra-
cia Ubogich” — Obawiam sie, ze do tego
PKS-u nie wszyscy wsiada — mowita.
— Wolontariat to nie tylko praca jedne-
go czlowieka na rzecz drugiego. To tez
praca czlowieka ze zwierzeciem albo na
rzecz jakiej$ idei. — W samej definicji wo-
lontariatu jest mowa o tym, ze jest czyms$§
dobrowolnym. Pozwélmy ludziom de-
cydowad, w jaki wolontariat chca sie an-
gazowac i na jak dlugo — méwit Kamil

Wrzos z Fundacji Rozwoju Wolontaria-
tu. Apelowat, by nie faworyzowac wybra-
nych wolontariuszy.

NIE SPYCHAJMY

WOLONTARIATU

AKCYJNEGO NA
MARGINES

Dariuszowi Pietrowskiemu z Sieci
Centréw Wolontariatu nie przypadlo
do gustu altruistyczne podejicie do
wolontariatu. — Bo motywacje wolon-
tariuszy sa rézne. Uczen, ktéremu bra-
kuje dwdch punktéw na $wiadectwie tez
moze by¢ §wietnym wolontariuszem —
przekonywal. Apelowal tez, by nie spy-
cha¢ wolontariatu akcyjnego na margi-
nes. — Ludzie maja coraz mniej czasu,
w zwigzku z czym $wiat idzie w kie-
runku wolontariatu akcyjnego — méwit.
— Wszelkie weekendowe akcje, pod-
czas ktorych moge zabraé zone, dzieci
i pdjs¢ na wolontariat sg szalenie cenne.
Po pierwsze, to czas dla rodziny, a wiec
niezwykle warto$ciowa rzecz, po drugie
— to uczenie dzieci pewnych postaw.

Mirostawa Tomasik z Forum Akty-
wizacji Obszaréw Wiejskich zwrdcita
uwage na inny problem: — Ludzie bar-
dzo chetnie pracuja na rzecz swoich
malych ojczyzn, ale jak juz maja podpi-
sac jakie$ zobowiazanie, to nie chcg, po
prostu si¢ boja — méwila.

BENEFITY DLA
WOLONTARIUSZY?
BARDZO CHETNIE

Z diagnozy, na ktorej opart sie rzad,
wynika, ze wolontariat, zwlaszcza dlu-
gookresowy, nie cieszy si¢ wysokim
prestizem. — Wolalbym, zeby wolonta-
riat w ogoéle nie byl czyms prestizowym.
Warto dazy¢ do sytuacji, w ktérej wolon-
tariat to rzecz powszechna i normalna,
a nie co$, co nalezy wychwala¢ pod nie-
biosa — przekonywal Dariusz Pietrowski.

Spodobal mu si¢ za to pomyst be-
nefitéw. Proponowal system zbierania
punktéw (na przyklad na kartach ma-
gnetycznych), ktéry wprowadzi element
pozytywnej rywalizacji. I zapewnial, ze
nie ma w tym nic zlego, bo motywacje
wolontariuszy moga by¢ rézne. Zgo-
dzil sie tez z diagnoza, zgodnie z ktéra
problem polskiego wolontariatu tkwi
w niewlasciwym zarzadzaniu. Pracow-

nicy jego organizacji przesledzili kiedy$
internetowe ogloszenia dla wolontariu-
szy. Na siedem zgloszen: ,Chce zosta¢
wolontariuszem” byla tylko jedna oferta.
Whniosek? — Ludzie chca pomagad, ale
nie maja gdzie. A jesli juz znajda miejsce,
okazuje sig, ze sa piatym kotem u wozu.
Kserokopiarka i czajnik elektryczny to
szczyt marzen. Boimy si¢ powierza¢ wo-
lontariuszom powazne zadania, a oni
chca przenosi¢ géry i zmieniad rzeczywi-
sto$¢ — méwil Pietrowski.

POMYSLY NA PKS

— Jezeli pada pytanie, czym Polski
Korpus Solidarno$ci powinien si¢ zajmo-
waé, odpowiadam: promocja wolonta-
riatu, edukacja organizacji angazujacych
wolontariuszy i finansowaniem dziatan
wolontariackich — wyliczal Kamil Wrzos
z Fundacji Rozwoju Wolontariatu. Jego
organizacja prowadzi program, w ra-
mach ktérego studenci jezdza do dzie-
ciakéw z terenéw wiejskich oraz malych
miejscowosci i prowadza dla nich zajecia
pozalekcyjne. — To dziala, poniewaz Pol-
sko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
zwraca naszym studentom wolontariu-
szom m.in. koszty dojazdu do dziecia-
kéw. Gdyby nie to, pewnie bylby klopot
— méwil. Zaproponowal, aby PKS przejat
ciezar finansowania podobnych dziatan
z takich instytucji jak Polsko-Amerykan-
ska Fundacja Wolnosci.

Ksigdz Marian Subocz z Caritas Pol-
ska zaproponowal z kolei utworzenie
kodeksu etycznego dla wolontariuszy.
— Bo wolontariusz musi wiedzie¢, jak
sie w tym wszystkim porusza¢. Kodeks
pelnilby przy okazji role wychowawcza —
przekonywat.

PANEL V. EDUKACJA
OBYWATELSKA
W SZKOLE I MEDIACH
PUBLICZNYCH

Panel dotyczacy edukacji obywatel-
skiej w szkole i mediach publicznych
zostal zdominowany przez opowiesci
o dzialaniach organizacji poszczegol-
nych panelistéw i oséb obecnych na sali.
Autorowi lub autorce mato ktérej wypo-
wiedzi udalo sie wykroczy¢ poza swoja
wlasna perspektywe. Pojawily sie wiec
watki tak rézne jak: edukacja globalna,
prawa os6b niepelnosprawnych, rola
historii w wychowaniu, indywidualizm,




pozarzadowiec
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ktorego ucza polskie szkoty, uniwersy-
tety ludowe, szacunek dla innosci, rola
mediéw lokalnych czy problemy rodzi-
ny. Z chaotycznej w efekcie dyskusji nie-
tatwo bylo wylowi¢ spojny przekaz.

Elementem laczacym wypowiedzi
réznych uczestnikédw rozmowy byla
z pewnoscig troska o jakos¢ debaty pu-
blicznej, uczestniczenia w ktdrej powin-
na uczy¢ takze szkola. Zwracano réw-
niez uwage na potrzebe inspirowania sie
wzajemnie swoimi dziataniami w §rodo-
wisku organizacji.

Wreszcie, w wypowiedziach Jacka
Strzemiecznego z Centrum Edukacji

Obywatelskiej oraz Marty Gontarskiej
z Instytutu Globalnej Odpowiedzialno-
$ci, mocno wybrzmialo pytanie o real-
no$¢ proponowanych zmian.

— Zalozenia Narodowego Programu
Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskie-
go zawieraja bardzo trafna diagnoze
i warto$ciowe dziatania. Watpliwosci
budzi jednak mozliwo$¢ realizacji zato-
zonych celéw ze wzgledu na systemowe
ograniczenia systemu o$wiaty. Samo
wlaczenie organizacji pozarzadowych
w ten proces nie wystarczy — mowil
Strzemieczny i dodawal: — Potrzeba
zmian systemowych, zmian w metodach

nauczania i kompetencjach nauczycieli.
Pytanie o to, czy cokolwiek da sie
w omawianej materii zrobi¢ bez przeko-
nania do zmian Ministerstwa Edukacji
Narodowej, nauczycieli i dyrekcji szkdt,
nie doczekalo si¢ klarownej odpowie-
dzi. Moze sie¢ jednak okazaé, ze zalo-
zenia dotyczace edukacji obywatelskiej
obecne w Narodowym Programie Roz-
woju Spoleczenstwa Obywatelskiego sa
ostatecznie zbyt optymistyczne.

Rem,

www.adrem.elblag.pl

Nie wiesz komu powierzy¢ swoje finanse? Koniecznie odwiedz nasze biuro rachunkowe!
Biuro Rachunkowe AD REM oferuje profesjonalng i kompleksowa ustuge rachunkowa w zakresie:

« prowadzenia ksiagg rachunkowych,
- prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddéw lub ewidencji ryczattu,

- obstugi kadrowo-ptacowej,

e przygotowania sprawozdan finansowych
» przygotowanie Polityki Rachunkowosci i Zaktadowego Planu Kont,
 rozliczania projektéw unijnych i innych.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom naszych Klientow!
Szanujemy Twéj Czas i uwzgledniamy Twoje potrzeby.
Gwarantujemy petne zaangazowanie w powierzone sprawy.
Zapewniamy najwyzsza jakos¢ swiadczonych ustug.

Nasi klienci to:

Firmy prywatne

Spétki cywilne i handlowe
Organizacje pozarzagdowe
Przedsiebiorstwa spoteczne
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OSRODEK

WSPIERANIA INICIATYW
ERONOMII SPOLECZNE])

EKONOMIA SPOLECZNA MIEJSCE DLA KAZDEGO

Nasze ustugi sa bezptatne
Odwiedz nas: eswip.pl / owies.org.pl /

Skontaktuj sie z nami: Infopunkt 55 235 33 88

FUNDUSZ .
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNE]

Dotacje / wsparcie

Udzielamy wsparcia finansowego na zatozenie i
rozwdj przedsiebiorstw spotecznych w kwocie 20 tys.
zt dotacji na kazda uprawniong osobe oraz wsparcie
pomostowe w okresie do 12 m-cy w kwocie 1850 zt.
Stuzymy pomocg doradcy biznesowego ukierunk-
owane na rozwéj nowopowstatych i istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych.
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Program Regionalny

INKUBATORY .
PRZEDSIEBIORCZO0SCI
SPOLECZNE]

Animacja / doradztwo

Inspirujemy i mobilizujemy do dziatania, wspieramy
tworzenie i rozwdj inicjatyw, projektow, partnerstw
lokalnych ukierunkowanych na rozwoj ekonomii
spotecznej. Pomagamy wyjasni¢ wszelkie kwestie
zwigzane z tworzeniem i funkcjonowaniem
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych. Oferujemy doradztwo podstawowe

i specjalistyczne z zakresu: prawa, ksiegowosci,
aspektow marketingowych i biznesowych. Dajemy
przestrzen do dziatania — niezbedne miejsca dla
ustug realizowanych przez podmioty ekonomii
spotecznej.

CENTRUM
ERONomiIl
SPOLECZNE)

Informacja/ edukacja

Organizujemy spotkania, warsztaty, wysytamy
newsletter, prowadzimy infopunkt i biblioteczke ES.
Obstugujemy regionalng platforme sprzedazy
produktéw i ustug przedsiebiorstw spotecznych
Targes.pl. Zapewniamy niezbedne przygotowanie
merytoryczne w postaci szkolen, warsztatow, cykli
edukacyjnych i wizyt studyjnych.

Konsultujemy dokumenty strategiczne, tworzymy
partnerstwa lokalne, badamy i monitorujemy rozwoj
ekonomii spotecznej.

STOWARZYSZENIE

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



