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OD REDAK(C]I

CHWALMY SIE, NIE WSTYDZMY SIE

W jednym =z programéw telewizyjnej trijki widziatem ostatnio wy-
powied? jednego z cxlonkéw zarzgdu wojewddztwa warmirisko-mazurskie-
go, ktory dzigkowal organizagom pozarzadowym regionu, w tym Radzie Or-
ganizacji Pozarzqdowych Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego za wsparcie
w ybatalii” o prayjecie praex rzqd korzystnigiszego dla naszego wojewddztwa po-
diatu srodkéw 2 funduszy strukturalnych na lata 2007-2013. O co tak naprawde
chodzito? Otdz gdy rzqd wstgpnie zaakeeptowal korzystny dla nas podziat, w jednym
2 ogdlnopolskich dziennikow ukazat si¢ na stronie tytutowej artykut podwazajqcy
stusznosé podjecia takiej decyzji. Powotywano sig m.in. na fakt, iz biedniejsze wo-
Jewddztwa ,pozorowaly” konsultacje spoteczne (praytaczajge przyklad stowarzysze-
nia rozwoju matej gminy), gdy wojewddztwa zamogniejsze przeprowadzily szer-
sze konsultacje (podawano tu bodajze przyklad Unii Miast i Miasteczek Polskich).
Po artykule decyzja zostata wstrzymana; wtedy do akefi poparcia dla takiego podziatu
wtgezyty sig m.in. wspomniane Rada Organizacyi Pozarzqdowych, Rady Powiatowe
organizacyi. Jakwidacposkutkowato,gdyzpozytywnydlanaswariantprzetrwat Warto
wigcwalczycinapowyzszymprzykladziewidad iz dajetoefekty. Jesczejedenprzykiad
w tym duchu.

Podczas spotkania konsultacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego War-
mia i Mazury pani Lidia Wojtowicz, dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie przypomniata sytuace 2 podobnych kon-
sultaci, ale juz na szczeblu krajowym. Otdz podczas dyskusji na jednym ze spotkat
w Warszawie stwierdzono, iz jesli chodzi o Warmig i Mazury to jestesmy daleko do
przodu (jesli chodzi wiasnie o aktywnosé, konsultacje, umicjetnost przebicia). Patrzqc
na to, co do tej pory udato si¢ zrobic, trzeba, choc nie do korica, to jednak przynajmniej
cagstiowo prayznac rage temu stwierdzeniu. Wystarczy spojrzed na strony interneto-
we, zawierajgee opinie nt. konsultowanych wlasnie Programéw Operacyjnych. Bo-
dajze na pierwszym lub jednym z pierwszych miejsc jesli chodi o aktywnost w pro-
cesie konsultacyi (a wige m.in. ilost uwag, opinii, sugestii) jest wlasnie nasz region;
wiele z nich to opinie autorstwa organizacyi pozarzgdowych. Kilka z nich znajdy
Paristwo na stronach niniejszego numeru.

Od tego numeru Pozarzgdowea cheemy klasé wigkszy nacisk na prezentowanie
sylwetek organizacyi i inicjatyw obywatelskich, ale tez aktywnych spotecznikiw, lide-
16w spotecznosci lokalnych. To oni sq cichymi bobaterami, ktdrzy dieri po dniu, rok po
roku waltzg o xmiang spoteczng, o drugiego cxfowieka. Sukcesy opisane wyzej, rozwdj
zasobow ludzkich, lokalny rozwdj spofeczno-gospodarczy to w duzej mierze wlasnie
ich i im podobnych zastuga. Posrednio lub bezposrednio, w mniefszym lub wigkszym
stopniu to te organizacje, Ci ludzie ksztattujq naszq rzeczywistosé. W niniejszym nu-
merze znajdg Pasistwo m.in. opisy organizaci i instytucyi z Elblgga i Olsztyna, ale
tez prace nagrodzone w konkursie ,Sposéb na EFS’. W kolejnym numerze natomiast
czas na m.in. Etk i ekonomig spoleczng.

Zycz;' pozytecznej lektury

Barttomiej Gluszak
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Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
zaprasza do udziatu w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych
na temat wykorzystania srodkéw finansowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Prowadzone jest
réwniez doradztwo w zakresie pisania projektéw do EFS.
Ustugi sg nieodptatne, Swiadczone w ramach projektu:
Centrum Rozwoju Lokalnego - Regionalny Osrodek Szkoleniowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wiecej informacji pod nr tel. 055 642 18 85 lub 055 236 27 16,
e-mail: roszefs@eswip.elblag.pl, www.wim.ngo.pl

Projekt ,Rozwdj lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy

* * oraz wsparcie projektow finansowanych przez Europejski Fundusz Spofeczny”
* * jest finansowany z Programu PHARE 2003
*x * . ,Promocja zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich” oraz srodkdw budzetowych.

Jednostkq kontraktujgcq dla projektu jest Polska Agencja Rozwoju Przedsighiorczosci.
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AKTUALNOSCI

ROWEREM PRZEZ WARMIE

Ponad 40 km dziennie b¢dg przemierzaé uczestnicy wyprawy rowerowej zorganizowanej przez Wsp6l-
note Kulturows ,,Borussia”.

Wyprawa pod hastem ,Warminskie rowerowanie” odbywac¢ si¢ bedzie od 13 do 20 sierpnia 2006. Jej
uczestnicy zwiedza najwazniejsze miejsca na Warmii. Na trasie wycieczki znajda si¢ m.in. Muzeum Rzezby
Sakralnej w Gasiorowie, Sanktuarium w Gietrzwaldzie oraz Teatr w Wegajtach.

Przed wyjazdem milosnicy jednosladéw spotkaja si¢ 3 sierpnia 2006 w Olsztynie, skad wyrusza do Bar-
taga. Tam bedg przygotowywac¢ si¢ do , Warmiriskiego rowerowania”.

Organizatorzy wcigz czekaja na zgloszenia chetnych. Wymagane jest ukoniczone 18 lat, a koszt uczest-
nictwa wynosi 100 zt.

Zapisany przyjmuja: Alicja Mieczkowska, e-mail: ifamieczkowska@interia.pl oraz Joanna Turkiewicz
(WK, Borussia”) e-mail:asiaturkiewicz@wp.pl.

Organizatorzy: Instytut Stosunkéw Zagranicznych ifa, Wspélnota Kulturowa ,Borussia”, Centrum Tu-
rystyki Aktywnej ,Kotodrom”, Stowarzysznie Aktywnosci Spotecznej ,Mtyn”, Zwigzek Stowarzyszen Nie-
mieckich w bytych Prusach Wschodnich.

Teresa Mitoszewska

PRZEEAMUJA CISZE

W Elblagu zakoriczyto si¢ wiasnie kolejne dziatanie w ramach polsko-rosyjskiego projektu ,Przetamac
cisz¢”. W czerwcu odbylo sie szkolenie dla pedagogéw, terapeutéw i wolontariuszy dotyczace form i metod
pracy z osobami niepelnosprawnymi.

W dniach od 27 do 29 lipca 6-osobowa grupa terapeutéw i lideréw organizacji pozarzadowych oraz
szkoty dla dzieci niestyszacych z Zielonogradska (Obwéd Kaliningradzki) uczestniczyta w warsztatach
realizowanych przez Stowarzyszenie Kulturalne ,Viva art” w Elblagu oraz Centrum Kultury i Wspél-
pracy Miedzynarodowej ,Swiatowid”. Wspél-
nie z polskimi specjalistami grupa rosyjska pro-
wadzita zajgcia artystyczne i terapeutyczne
z mlodzieza niepelnosprawna.

Elblaski projekt potrwa do korica br. W pro-
gramie kolejne dziatania: warsztaty artystyczne,
szkolenie w Zielonogradsku orazkonferencjadot.
arteterapii. Projekt realizowany jest we wspdlpra-
cy z organizacjami pozarzadowymi ,Ruczejok” J
i ,Nadiezdza” oraz szkola dla dzieci gtuchych |\
z Zielonogradska. Wspélfinansowany ze srod-
kéw Polsko - Ameryknskiej Fundacji Wolno-
§ci w ramach Programu Przemiany w Regionie
RITA za posrednictwem Fundacji Edukacja dla
Demokracji.

Uczestnicy warsztatow ,Przetamac cisze”, Elblag
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SKONSULTUJ NOWE ZASADY WSPOEPRACY

Do 21 sierpnia 2006 mozna zgtasza¢ uwagi do projektu zmiany uchwaty w sprawie zasad wspétpracy
olsztyriskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Koniecznos¢ zmian wynikta z potrzeby dostosowania tekstu do wymogéw Zasad Techniki Prawodaw-
czej. Zataczony projekt zostanie po konsultacjach wniesiony pod obrady na wrzesniowej sesji Rady Mia-
sta Olsztyn.

Tekst projektu zmian uchwaly zamieszczony zostat na stronie www.um.olsztyn.pl/ngo w dziale ,Ko-
munikaty”.

Weigz mozna zgtasza¢ uwagi do projektu. Zgloszenia przyjmuja:

* Biuro Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Urzad miasta Olsztyn, Plac Jana Pawta Jana II nr 1, e-mail:ngo@um.olsztyn.pl, tel. 089 522 28 21;

* Monika Falej — Przewodniczaca Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn
e-mail:rada.ngo.olsztyn@poczta.fm

w terminie do 21 sierpnia 2006 r.

Tomasz Franciuk

POMOST DLA KULTURY

Warsztaty dziennikarskie i fotograficzne, konkursy taneczne, nauka tworzenia stron internetowych i wie-
le innych zajeé¢ czeka na miodych uczestnikéw polsko-rosyjskich spotkan artystycznych ,,Pomosty”.

Europejskie Spotkania Mtodziezy Artystycznie Uzdolnionej ,Pomosty” organizowane sa juz po raz
trzeci. Ich celem jest zacie$nianie wspétpracy kulturalnej pomigdzy organizacjami z Polski i Obwodu

Kaliningradzkiego.

Przede wszystkim mtodzi dziennikarze.
W trakcie Spotkan mlodzi ludzie biora udziat w warsztatach dziennikarskich, uczg si¢ podstaw grafiki

komputerowej oraz jak tworzy¢ strony internetowe.

— W tej edycyi nacisk polozylismy na uaktywnienie srodowisk mlodziezowych zainteresowanych tematykq dzien-
nikarskq. Chcemy w ten sposob uswiadomic mlodziezy jak wazng rolg w kreowaniu i promowaniu ich pogladiw
majg media — méwi Magdalena Czarnocka z elblaskiego ,Swiatowidu”, wspétorganizatora ,Pomostow”.

Ponadto mtodziez z Polski i Obwodu Kaliningradzkiego uczestniczy w warsztatach i konkursach pla-
stycznych, fotograficznych, tanecznych i wokalnych. Przewidziano réwniez specjalne seminaria m.in. na te-
mat cenzury w mediach. Przez caly czas trwania Spotkan uczestnicy wydaja okolicznosciowa gazete z in-
formacjami o ,Pomostach”.

— Dzigki udziatowi w naszym programie mlodziez oraz tworcy kultury bedg mogli podwyzszac swoje kwalifi-
kacje, zdobywac nowe umiejetnosci oraz wymieniac doswiadczenia i poglgdy — dodaje Magdalena Czarnocka.

W pazdzierniku odbedg si¢ Miedzynarodowe Konfrontacje Taneczne — ,Puchar Battyku”, w kté-
rych udzial wezmg tancerze z Polski i Obwodu Kaliningradzkiego, prezentujac taice latynoamery-
kariskie i standardowe. Na zakoriczenie ,Pomostéw”, w trakcie uroczystej Gali, zostang ogloszone wy-
niki konkurséw, otwarcie wystawy pokonkursowej oraz prezentacja materiatéw video nagranych przez
uczestnikéw.
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Informacje o projekcie
Projekt ,POMOSTY — Europejskie Spotkania Mtodziezy Artystycznie Uzdolnionej” dziata od kwiet-

nia do listopada 2006 roku, cz¢sciowo finansowany jest przez Unie Europejska — z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Sasiedztwa Litwa—Polska-Obwdéd Kaliningradzki Federacji
Rosyjskiej INTERREG IIIA/TACIS CBC. Przedsiewzigcie realizuje Centrum Kultury i Wsp6tpracy
Miedzynarodowej ,Swiatowid”. Organizacjg warsztatéw i imprez tanecznych zajmuje si¢ Stowarzyszenie
Taneczne Jantar, z ktérym CKiWM ,,Swiatowid” ma podpisang umowe o wspoipracy.

Wigcej informacji o projekcie na stronie http://swiatowid.elblag.pl

Lech Brywezyriski

FISZEWO - WIES Z PRZESZEOSCIA

Fiszewo jest najatrakcyjniejszg pod wzgledem dziedzictwa kulturowego wsia gminy Gronowo Elblaskie. Na
odpowiednim wykorzystaniu tego atutu oparty jest Plan Odnowy Sotectwa Fiszewo ,Nasza Mata Strategia”.

Najwazniejszym obiektem historycznym Fiszewa jest miejsce pamieci, poswiecone Zzotnierzom polskim,
weteranom Powstania Listopadowego, ktérzy zostali zamordowani przez wojska pruskie. Masakra w Fi-
szewie, w ktérej zgineto 8 polskich Zolnierzy, a cigzko rannych zostato 12, miata miejsce 22 stycznia 1832.

Sotectwo jest wspétorganizatorem corocznych ztazéw ku czci poleglych powstaricéw, realizowanych przez
elblaski oddziat Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego. Do tej pory odbyly si¢ 34 ztazy.

Inne, turystyczne atuty Fiszewa, to m. in. cmentarz mennonicki, ruiny gotyckiego kosciota z XIV w. oraz
XIX-wieczna dzwonnica.

Realizacja planu odnowy ma wypromowaé Fiszewo i cata gmine Gronowo Elblaskie, dzi¢ki czemu po-
wstang nowe miejsca pracy w sektorze turystyki. Planowane inwestycje (utworzenie Centrum Pamigci Kul-
tury Mennonickiej, budowa boiska, remont remizy, uruchomienie kawiarenki internetowej, modernizacja
drég i chodnikéw, budowa sciezek rowerowych itd.) majg kosztowac tacznie 3,1 mln zt.

Mieszkaricy wsi sg repatriantami, ktérzy osiedli tutaj po 1945 r. Dlatego plan odnowy sotectwa obejmuje
réwniez dziatania, majace na celu budowanie wspdlnoty spotecznej oraz lokalnej tozsamosci.

Fiszewo liczy sobie obecnie 258 mieszkaricéw, powierzchnia sotectwa wynosi natomiast 826 ha. We
wsi funkcjonuje Ochotnicza Straz Pozarna, dziala tu 18 gospodarstw rolnych, a takze dwa podmioty
gospodarcze.

Plan Odnowy Sotectwa Fiszewo bedzie realizowany w ramach europejskiego programu Leader, przy or-
ganizacyjnym wsparciu ze strony stowarzyszenia f.aczy Nas Kanal Elblaski Lokalna Grupa Dziatania.

Tomek Franciuk

BEZPLATNE SZKOLENIA DLA LEKARZY

Lekarze z wojewddztwa warminsko-mazurskiego beda mogli bezptatnie podnies¢ swoje kwalifikacje.
Wszystkie dzigki szkoleniom finansowanym przez Uni¢ Europejska. Zapisy na wszystkie szkolenia roz-
poczng sie 28 sierpnia 2006.
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W ramach szkolen przeprowadzone beda wyktady z udziatem autorytetéw w dziedzinie medycyny,
zajecia z zakresu ratownictwa medycznego. Ponadto uczestnicy beda mieli mozliwo$é podniesienia zna-
jomosci jezyka angielskiego oraz informatyki. Szkolenia zaplanowano tak, aby kazdy znalazt interesujacy
dla siebie temat.

Uczestnikami szkoleri moga by¢ lekarze i lekarze dentysci bedacy cztonkami Okregowej Warmirisko-
Mazurskiej Izby Lekarskiej wszystkich specjalnosci. Uczestnicy kursu z informatyki i ratownictwa me-
dycznego w roku 2005 musza jednak ustapi¢ miejsca tym, ktérzy nie mieli takiej szansy. W przypadku na-
uki jezyka angielskiego, uczestnicy zesztorocznego kursu moga wzia¢ udziat w szkoleniu jedynie na po-
ziomie wyzszym w stosunku do juz ukoniczonego.

Lekarze naszego z wojewédztwa warminsko-mazurskiego nie bgda ponosi¢ kosztéw szkolenia, a po-
nadto istnieje mozliwos¢ dofinansowania dojazdéw oséb z poza Olsztyna — po przedstawieniu biletu
PKP lub PKS.

Zapisy na wszystkie szkolenia rozpoczna si¢
28 sierpnia 2006 r.

Kontakt: 089 539 19 29 w. 39 lub 609 710 106 oraz w siedzibie Okregowej Izby Lekarskiej (ul. Zot-
nierska 16¢, Olsztyn) — decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Osobg odpowiedzialng za realizacje projektu jest
mgr inz. Joanna Gniadek.

Wigcej informacji na stronie Okregowej Warmirisko-Mazurskiej Izby Lekarskiej
www.owmil.olsztyn.pl/izba_UE.htm.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Priorytet 2 — Wzmocnienie rozwoju
zasob6w ludzkich w regionach, Dziatanie 2.1 — rozwéj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie). Projekt jest realizowany na podstawie umo-

wy podpisanej z WUP.

Lech Brywezyriski

AKTYWNITKREATYWNI -
ELBLAZANIE NA SZKOLENIACH

Czworo cztonkéw elblaskiego kota Polskiego Zwiazku Niewidomych uczestniczy w szkoleniu, ktére da
im uprawnienia do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Uczestnicy kursu zakoricza go w marcu przysziego roku, otrzymaniem Certyfikatu Europejskiego. Szko-
lenie jest realizowane w ramach programu ,,Od aktywnosci do kreatywnosci”, finansowanego przez Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny.

Dodajmy, ze w tym roku elblaskie koto PZN zorganizowato réwniez wiele innych kurséw oraz zajgé
szkoleniowych. Tak np. 41 o0séb wzigto udziat w dziesi¢ciodniowym obozie w Ustroniu Morskim, za§ nowo
przyjeci cztonkowie kota uczestniczyli w turnusie szkoleniowym w osrodku w Muszynie.

Do dzieci, zrzeszonych w PZN jest natomiast adresowany najnowszy konkurs plastyczny. Kazdy uczest-
nik konkursu moze wykona¢ swoje prace dowolng technika (rysunek kredkami lub farbkami, rzezba, le-
pienie z plasteliny, itd.)

Prezentacja najlepszych prac nastapi 9 pazdziernika br., podczas uroczystej akademii z okazji 35-lecia el-

blaskiego kota PZN.
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Pawet Klimek — Biuro Regionalne Wojewddztwa Slaskiego w Brukseli

BEZPIECZNY INTERNET -
UNIJNE WSPARCIE DLA WALKI
ZE SPAMEM I TRESCIAMI SPRZECZNYMI Z PRAWEM

Komisja Europejska opublikowata zaproszenie do sktadania wnioskéw na rzecz wspierania bezpiecz-
niejszego korzystania z Internetu i nowych technologii sieciowych. Termin aplikacji mija 29 wrzesnia 2006,
a budzet programu wynosi 6,9 mln euro. Szczegétowe informacje ponize;.

Komisja Europejska opublikowata (DU Unii Europejskiej C 167/20) zaproszenie do sktadania wnio-
skéw w ramach wieloletniego programu wspélnotowego na rzecz wspierania bezpieczniejszego korzystania
z Internetu i nowych technologii sieciowych. Niniejsze zaproszenie dotyczy wnioskéw obejmujacych na-
stepujace dziatania:

I. Zwalczanie tresci sprzecznych z prawem:
* Numery interwencyjne pozwalajace na zglaszanie sprzecznych z prawem tresci
II. Blokowanie niechcianych i szkodliwych tredci:

* Wzmocnienie pozycji uzytkownika (srodki spetniajace potrzeby uzytkownikéw i umozliwiajace im ogra-
niczenie otrzymywanych ilo$ci niechcianych i szkodliwych tresci oraz kontrolowanie spamu. Bedzie ono
obejmowato prace nad systemami klasyfikacji tresci i znakami jako$ci witryn internetowych oraz prace
przyczyniajace si¢ do dostepnosci technologii filtrujacych).

* Projekty pilotazowe demonstrujace wzorcowe rozwigzania lub w nowatorski sposéb wykorzystujace ist-
niejace technologie, majace na celu opracowanie baz danych z wykazami tresci sprzecznych z prawem
i/lub mechanizméw poréwnywania tresci.

III. Wspieranie bezpieczniejszego otoczenia:

* Transgraniczne dzialania w zakresie wspétregulacii i regulacji wewnetrznej dotyczacej zwalczania nie-

cheianych tresci (spam) szkodliwych dla dzieci.
IV. Podnoszenie swiadomosci:

* Wezty koordynacyjne, ktére bedg realizowaé dziatania i programy informacyjne w $cistej wspétpracy ze
wszystkimi odpowiednimi podmiotami na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

* Telefoniczne linie zaufania, gdzie dzieci moglyby zglaszaé krytyczne uwagi dotyczace sprzecznych z pra-
wem i szkodliwych tresci w Internecie.

V. Kto moze aplikowaé:

W programie ,,Bezpieczniejszy Internet Plus” uczestniczy¢ moga osoby prawne z siedziba w jednym z 25
paristw cztonkowskich UE. Dopuszcza si¢ mozliwosé uczestnictwa oséb prawnych z siedziba w paristwach
trzecich oraz organizacji miedzynarodowych, jednak bez wsparcia finansowego ze strony Wspélnoty.

VI. Budzet:

Catkowity budzet przeznaczony na wspétfinansowanie dziatan posrednich (umowy w sprawie dotacji za-
warte z osobami trzecimi) wynosi 6,9 mln euro.
VI. Termin sktadania wniosk6w:

Termin wplynigcia wnioskéw do Komisji uptywa w dniu 29 wrzesnia 2006 o godzinie 17:00 (czasu obo-
wigzujacego w Luksemburgu).
VIII. Dodatkowe informacje:

Petny tekst zaproszenia do sktadania wnioskéw oraz formularze zgloszeniowe dostgpne sa pod nastgpu-
jacym adresem http://ec.europa.eu/saferinternet.
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Izabella Drozd-Giejda

SPOSOB NA EFS

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARZEDZIEM ROZWOJU WSPOLNOT LOKALNYCH

Przystapienie do Unii Europejskiej stworzyto dla
Polski nowe mozliwosci, ale i natozylo obowiazki.
Jednym z nich bylo podjecie takich dziatari, dzig-
ki ktérym ma nastgpowal wyréwnywanie poziomu
zycia Polakéw i innych unijnych nacji. To wyréw-
nywanie poziomu, na réznych plaszczyznach, na-
stepuje w drodze realizacji Narodowego Planu Roz-
woju. Stal si¢ on podstawa do opracowania szcze-
gétowszych programéw — sektorowych. Jednym
z nich jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasob6éw Ludzkich (SPO RZL), ktérego celem jest
podnoszenie $wiadomosci spolecznej, wzrost wie-
dzy i umiej¢tnosci, a co za tym idzie — zmniejszenie
bezrobocia. Dla realizacji tych priorytetowych ce-
16w ustalone zostaly trzy zgrupowane kierunki po-
dejmowanych przedsiewzie¢, nazwane priorytetami.
Pierwszy ma wzmocni¢ obecng polityke rynku pra-
cy poprzez dzialania na rzecz ludzi bezrobotnych,
grup szczegdlnego ryzyka oraz wyréwnania szans
zatrudnienia kobiet. Drugi jest ukierunkowany na
edukacje, ze szczegélnym uwzglednieniem jak naj-
szerszego do niej dostepu, trzeci natomiast ma na
celu wsparcie instytucji zajmujacych si¢ wdrazaniem
SPO RZL tak, by mogty efektywnie dysponowa¢
§rodkami unijnymi przy realizacji dwéch pierwszych
priorytetow.

Realizacja tych priorytetéw w srodowiskach lo-
kalnych zajmuje si¢ szereg organizacji pozarzado-
wych i instytucji. Wéréd tych ostatnich najskutecz-
niejsze i najaktywniejsze dziatania podejmuja po-
wiatowe urzedy pracy.

Aktywne Szczytno

Za przyklad niech tu postuzy Powiatowy Urzad
Pracy w Szczytnie i jego dziatania na rzecz aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych w latach 2004-2006.
A wart jest opisania i nasladowania, gdyz dzigki
wdrozonym kilkunastu juz projektom szczycieriski
PUP znajduje si¢ na trzecim miejscu w wojewddz-

twie pod wzgledem wysokosci pozyskanych i wy-
korzystanych kwot z EFS w przeliczeniu na jednego
bezrobotnego — 149,8 zi.

Realizowane projekty skierowane s3 do réz-
nych grup bezrobotnych. Kilka z nich, wdrazanych
w réznych terminach, dotyczyto aktywizacji zawo-
dowej miodych ludzi, czyli oséb, ktére nie ukoriczy-
ty 25.roku zycia (dotyczy absolwentéw szkét sred-
nich),lub 27 roku zycia (absolwenci wyzszych uczelni.
Liczba zaktywizowanej miodziezy sigga okoto 2 ty-
siecy. Absolwenci zostali przeszkoleni miedzy innymi
w zakresie technik samoprezentacji, aktywnego po-
szukiwania pracy, tworzenia indywidualnych planéw
dzialania, nabyli pierwsze do$wiadczenia zawodowe
w ramach stazy, dowiedzieli si¢ jak rozpoczynaé wta-
sng dziatalnos¢ gospodarcza, zdobyli szereg nowych
umiejetnosci zawodowych, poszukiwanych w danym
momencie na lokalnym rynku pracy.

Inna grupa projektéw, o podobnych formach re-
alizacji, obejmowata réwnie liczne grupy oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przeprowadzono bardzo liczne szkolenia zawo-
dowe, w ramach odrebnych projektéw. Na przyktad
szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci, ktére umoz-
liwito czgsci uczestnikéw otrzymanie dotacji na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej (a zrédlem dota-
cji tez sg Srodki unijne), czy tez szkolenie w ramach
projektu ,Gminny konsultant R”. Uczestnicy tego
szkolenia zostali skierowani do pracy w urzedach
gminnych, gdzie ich zadaniem bylo i jest wspieranie
rolnikéw przy sporzadzaniu wnioskéw o doptaty.

Kierunki wszystkich szkolen sa tak zaplanowane,
by osoby przeszkolone mogly mie¢ wicksze szanse na
zatrudnienie. Najpierw jest badany rynek pracy, tzn.
okreslane jest zapotrzebowanie. Analizuje si¢ takze
efekty i skuteczno$¢ wezesniej prowadzonych szko-
lert o takim samym lub zblizonym kierunku. Szkole-
nia organizowane przez szczycieriski PUP dotyczyty
m.in. naste¢pujacych obszaréw zawodowych:
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* informatyka (grafika komputerowa, obstuga
komputerowych programéw uzytkowych, obstu-
ga komputera i kas fiskalnych pod katem pracy
w handlu);

* finanse i rachunkowo$¢ (ksiggowo$¢ i prowadze-
nie kadr z obstuga komputerowych programéw
uzytkowych; nowoczesna ksieggowo$¢ z obstuga
komputera);

* obstuga biura i sekretariatu (asystent menadzer-
sko-administracyjny i finansowy firmy z j¢zykiem
angielskim);

* szkolenia jezykowe (jezyk angielski dla oséb za-
mierzajacych podja¢ prace za granica w charakte-
rze opiekunki spotecznej, w zawodach gastrono-
micznych, budowlanych itp.);

* pomoc spoteczna (opiekunka medyczna z uprawnie-
niami do wykonywania masazu rehabilitacyjnego);

* ustugi gastronomiczne;

* nowoczesne technologie budowlane.

Ten wykaz nie wyczerpuje wszystkich rodzajéw
szkolen, jakie przeprowadzil sam badz sfinansowat
Powiatowy Urzad Pracy. Edukacja i reorientacja za-
wodowa prowadzone sa przez wysoko wykwalifi-
kowanych specjalistéow. Uczestnikom zwracane sa
koszty dojazdu, otrzymuja materialy edukacyjne,
podreczniki, co nie jest bez znaczenia dla oséb bez-
robotnych, a wigc takich, ktérzy na takie wydatki nie
mog3 sobie pozwolic.

Oceniajac statystycznie dotychczasowe wyniki
PUP w projektach, ktérych realizacja zostata za-
koriczona nalezy stwierdzié, ze 1568 os6b uczestni-
czyto w realizowanych programach i zostato zakty-
wizowanych, 364 osoby uzyskaly zatrudnienie w ra-
mach prac interwencyjnych, 274 odbyly staz, 180
skorzystato z przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, a 116 podjeto zatrudnienie w ramach robét
publicznych. Jesli chodzi o dziatalnos¢ gospodarcza
to 33 osoby uzyskalo na ten cel dotacje, a 8 uzyska-
o zatrudnienie w ramach refundacji sktadki ZUS
i utworzono 10 nowych miejsc w ramach doposa-
zenia stanowiska pracy. Podsumowujac Urzad Pracy
naprawde duzo zrobil podczas realizacji dziatan wy-
tyczonych w projekcie stosujac cztery zasady:

1) kompleksowo$¢ wsparcia, ktéra oznacza, iz po-
szczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy do-
tychczas stosowane rozdzielnie obecnie sg 1a-
czone,

2) dostosowanie do indywidualnych potrzeb osoby
bezrobotnej,

3) nastawienie na budowanie spoteczenstwa infor-
matycznego,

4) ré6wnos¢ szans czyli objecie jednakowym wspar-
ciem os6b bezrobotnych niezaleznie od pici, miej-
sca zamieszkania czy sprawnosci fizyczne;j.

Skutecznoéé dzialan

Jako osoba bezrobotna miatam mozliwosé sko-
rzystania ze $rodkéw z EFS, uczestniczac w for-
mach aktywizacji i projektach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie. Jestem oso-
ba niepetnosprawna, a schorzenie wyklucza prace fi-
zyczng. Podczas szkolnej nauki uzyskatam wyksztal-
cenie jako technolog tworzyw sztucznych. Kiedy
podejmowatam nauke¢ w technikum chemicznym,
w 1988 roku, obiecywano mi i innym uczniom prace
bez probleméw. Realia si¢ jednak zmienily i po ma-
turze, w 1992 roku, zamiast pracodawcy musiatam
odwiedzi¢ urzad pracy. Przez wiele lat nie bylo dla
mnie zatrudnienia, ani zadnej innej formy wspar-
cia czy pomocy. Dopiero, gdy ruszyly projekty re-
alizowane w ramach EFS, otrzymatam propozycje
uczestniczenia w kursie, dajacym mi mozliwos¢ re-
orientacji zawodowej, pod nazwa ,Nowoczesna ksie-
gowos¢ z modutem APP”. Kurs trwal cztery mie-
sigce. Miatam mozliwos$¢ pozna¢ podstawy ksie-
gowosci i niektére programy komputerowe. Spo-
ra grupa uczestnikéw tego szkolenia uzyskata dzicki
niemu zatrudnienie. Ja dalej szukatam mozliwosci na-
uki, poniewaz nigdy wczesniej nie miatam zawodo-
wej stycznos$ci z administracja biurows i obawiatam
si¢, ze moja wiedza, mimo kursu, jest niewystarcza-
jaca. Dzieki posrednictwu Powiatowego Urzedu Pra-
cy otrzymatam kolejng szanse — mozliwo$¢ przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy. Jest to nowy
instrument rynku pracy. Przygotowanie oznacza, ze
mozna zdoby¢ nowe kwalifikacje lub umiej¢tnosci
zawodowe poprzez praktyczne doswiadczenie. Sze-
$ciomiesieczne przygotowanie odbytam w Gminnym
Centrum Informaciji. Jest to instytucja, ktéra powstata
dzigki realizacji programu ,Pierwsza Praca”i miesci
si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Szczyt-
nie. GCI to miejsce, gdzie ludzie bezrobotni moga
otrzyma¢ fachowe porady, maja dostep do komputera
i moga korzysta¢ za darmo z Internetu. Jest to duza
szansa dla ludzi poszukujacych pracy.

Za przyklad skutecznosci projektéw realizowa-
nych w ramach EFS moze tez postuzy¢ inny mto-
dy mieszkaniec Szczytna — Michat Gruszka. Wybrat
inng droge, kierowana do ludzi odwazniejszych niz
ja. Skorzystat z tzw. Pozyczki na start. To bezzwrotna
dotacja na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospo-
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darczej. Uzyskat ja, w wysokosci 11 tysigcy zlotych,
jako pierwszy w naszym powiecie. Otworzyt zaktad
optyczny, peten obaw, bo warunki, jakie trzeba spet-
nié, nie sg proste. Dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona
co najmniej przez rok i w tym czasie nie mozna zale-
gac z optatami ZUS i podatkami. Cho¢ rok juz upty-
nat, zaktad optyczny Michata Gruszki nadal istnieje
i si¢ rozwija. Mtody przedsigbiorca rozpoczat nawet
studia podyplomowe z zakresu optometrii na Aka-
demii Medycznej w Poznaniu, poglebia swoje kwa-
lifikacje.

% % ok

Mozliwosci, jakie osobiscie uzyskatam dzig-
ki projektom realizowanym w ramach EFS, stano-
wity dla mnie przetomowy moment w zyciu, kté-
re w sporej czesci obecnie poswigcam na udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym. Podj¢tam si¢ wo-
lontariackiej wspétpracy przy redagowaniu serwisu
inernetowego zajmujacego si¢ pomocg ludziom bez-

robotnym (www.ofertypracy.olsztyn.pl). Moja rola

Halina Bielawska

nie jest wielka, ale poczatki byty burzliwe. Musiatam
stworzy¢ strong, gdzie promowatam swoje miasto
— Szczytno. Nastepnie zdobywatam patronaty, kté-
re miaty wspomaga¢ moje dziatania.

Udzial w projektach, kursach i szkoleniach, a tak-
ze przygotowanie zawodowe, otworzyto przede
mng nowe, nieznane perspektywy. Uzyskatam nowe
umiejetnosci 1 wiedze, a takze znalaztam swéj wia-
sny sposob na zycie, aktywizujac si¢ nie tylko w pra-
cy zawodowej, ale i spolecznej, na rzecz innych ludzi,
ktérzy weiaz pozostaja bezrobotni.

Wspétpracowatam przy tworzeniu dwéch pro-
jektéw, ktérych celem jest wspieranie mtodziezy
i zwigkszanie jej szans edukacyjnych, a takze wspie-
ranie zawodowe oséb niepelnosprawnych.

Mysle ze moje dziatania beda miaty ciag dalszy
i zmienig cho¢ w matym stopniu Zycie ludzi niepet-
nosprawnych w moim powiecie. Jestem przekonana,
ze tylko cigzka praca i optymizm sg ,brama” do mo-
jej przysztosci, a dziatania PUP i realizowane pro-
jekty, w ktérych uczestniczytam nauczyly mnie cigz-
kiej pracy i daty wiele optymizmu na przysztosc.

SPRZEZENIE ZWROTNE

Co zrobi¢ w $rodowisku, gdzie nad aktywnoscia
dominuje marazm i przekonanie, ze ani zrobié si¢
juz nic nie da, ani zarobi¢, a jedyne co pozostalto, to
bra¢ — jak daja i narzekad, ze za mato. Gdzie nie-
mata rzesza pozostawionych samym sobie ludzi nie
wie, ani gdzie pracowad, ani jak, ani tez nie potrafi
sie tego dowiedzie¢, bo poszukiwanie pracy sprawia
wielka trudnosé, kiedy si¢ nawet nie wie, czego — tak
naprawde — si¢ szuka i co chciatoby si¢ znalez¢.

Srodowiska ludzi trwale bezrobotnych, szcze-
gélnie popegeerowskie, a takich na terenie War-
mii i Mazur nie brakuje, to obszar, gdzie w zakresie
wsparcia zawodowego jest wciaz najwigeej do zro-
bienia, ale tez i gdzie jest najtrudniej cokolwiek osig-
gnad. Stad kazde dziatanie, ktére jest ukierunkowane
na wsparcie tej grupy lokalnej spotecznosci jest swo-
istym heroizmem i samo w sobie stanowi juz wzér

do nasladowania, jako przyktad dobrej praktyki. Za

taki moze stuzy¢ Stowarzyszenie Klub ,,Pro Publico
Bono” ze Szczytna.

Dwa lyki statystyki i jeden haust historii

Poczecie Stowarzyszenia nastapito jesienig 2002
roku, kiedy to kilkanascie oséb zebralo si¢ przy ka-
wie, by podebatowad, jak to jest wokét Zle i ze ,,co$” by
trzeba zrobi¢. W wigkszosci przypadkéw takie zgro-
madzenia, zaréwno nieformalne, jak i oficjalne, kori-
czg si¢ wlasnie konkluzja o tym tajemniczym ,cosiu”.
Tym razem bylo inaczej, a spozyta kawa najwyrazniej
dodata zgromadzonym powera. Od poczgcia do poro-
du, czyli rejestracji, ktéra nastapita doktadnie 7 kwiet-
nia 2003, uptyneto zaledwie kilka miesiecy. Towarzy-
skie zgromadzenie przeksztalcito si¢ w formalna or-
ganizacje pozarzadowg Stowarzyszenie Klub ,Pro
Publico Bono” i skonstruowato cele:
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a) ksztaltowanie w lokalnej spotecznosci postaw oby-
watelskich, tolerancji w stosunkach miedzyludz-
kich, solidaryzmu spotecznego i wrazliwosci na
dobro wspdlne, zwlaszcza kultury i srodowiska;

b) wszechstronne propagowanie idei cztonkowstwa
w Unii Europejskiej, przektadanie na zrozumiaty
jezyk profitéw i zagrozen stad ptynacych;

¢) inicjowanie dziatan w kierunku pomocy dzieciom
i mlodziezy, na rzecz bezpieczenstwa publiczne-
go, przeciwdziatania bezrobociu i marginalizacji
spotecznej obywateli bedacych w kryzysowej sy-
tuacji materialnej.

Kolejnym etapem byta burza mézgéw, by od-
powiedzie¢ sobie na pytanie: jak przetozy¢ idee na
konkrety i faktycznie ,co§” zrobi¢. Z analizy $ro-
dowiskowych potrzeb (a na ten temat juz a prio-
ri cztonkowie Stowarzyszenia, reprezentujacy rézne
dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego mieli spo-
ra wiedze, popartg tez nieztym $rednim, a wrodzo-
nym potencjatem pozyskiwania i wykorzystywania
wiedzy), a takze z przyjetego zatozenia, by cele osia-
ga¢ hurtem zrodzit si¢ pomyst, by tworzy¢ projekty
przeciwdziatajace bezrobociu (cel c.), realizowac je
z wykorzystaniem $rodkéw finansowych Unii Eu-
ropejskiej (cel b.) i pozyskiwaé do swych dziatani co-
raz szersze rzesze sympatykow, partneréw i wspot-
uczestnikéw (cel a.).

Ukierunkowanie na bezrobocie miato, w przy-
padku powiatu szczycieriskiego, a na tym obszarze
Stowarzyszenie dziala, swoje szczegdlne uzasadnie-
nie. Bo tyki statystyki wygladaja nastepujaco:

* liczba mieszkaricéw powiatu — okoto 70 tysiecy
ludzi,

» aktywnych zawodowo — 26 700 oséb,

* bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy — 8760 oséb, co daje 32,8-pro-
centowg stopg bezrobocia (a krzywa roénie),

* bezrobotni mieszkancy wsi — ponad 6 tysigcy, po-
nad potowa z nich to ludzie do 32 roku zycia, bli-
sko 65 nie ma zadnego stazu pracy, ponad polowa
nie pracuje dtuzej niz dwa lata.

Jak wymyslili — tak zrobili

Dane liczbowe pochodzg z projektu pod nazwg
»Wszystko jest jeszcze przed Tobg”. Po nieuchron-
nych perturbacjach z poprawkami, weryfikacjach,
procedurze oceny, projekt zyskat akceptacje i spon-
sora w postaci Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Zasobéw Ludzkich (EFS). Sporzadzo-

ny projekt miesci si¢ w dziataniu piatym pierwszego

priorytetu, a na jego realizacj¢ Stowarzyszenie uzy-
skat niebagatelng kwot¢ ponad miliona ztotych.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska mar-
ginalizacji spolecznej, przygotowanie oséb zagrozo-
nych wykluczeniem do wejscia na rynek pracy i po-
wrét do czynnego zycia zawodowego. Realizacji ce-
16w stuzy¢ ma zastosowanie innowacyjnych metod
i narzedzi IT z zakresu poradnictwa i badania po-
tencjatu osobowego beneficjentéw. Do tych innowa-
cyjnych metod nalezy zaliczy¢ m.in.:

* wielowymiarowe badanie inteligencji ogélnej be-
neficjentéw, przydatne w pracy doradcéw zawo-
dowych do diagnostyki ogélnej i indywidualnej,

* system Test Outcomus, pozwalajacy na pomiar
zachowan spotecznych, postaw wobec pracy, sta-
bilnosci osobowej, zakresu kompetencji, tempera-
mentu itp.,

* test radzenia sobie ze stresem, przydatny przy bu-
dowaniu tzw. indywidualnej $ciezki kariery.
Projekt zaktada udziat 250 beneficjentéw, wywo-

dzacych si¢ z grup szczegélnego ryzyka, gléwnie ze
srodowisk bytych pracownikéw Panstwowych Go-
spodarstw Rolnych i wyrostego w popegeerowskich
osadach kolejnego juz pokolenia, ktére charaktery-
zuje przede wszystkim postawa roszczeniowa. We-
dtug zatozonych efektéw, u co najmniej 70% benefi-
cjentéw ostatecznych, nastapi¢ winna zmiana postaw
wobec pracy, zwickszenie mobilnosci zawodowe;j
i podniesienie kwalifikacji. W konkretniejszym wy-
miarze owe efekty, uzyskane poprzez przyjete formy
dziatan, wyglada¢ beda nastepujaco:

* powstanie innowacyjnej 500-osobowej bazy
danych beneficjentéw, szeroko opisanych, ktéra
po zakonczeniu projektu bedzie stuzyta dzia-
taniom Agencji Zatrudnienia i Doradztwa Per-
sonalnego,

* uaktualnianie na biezaco wortalu internetowego

* nabycie przez 50 beneficjentéw umiejetnosci sa-
modzielnego poszukiwania pracy w przestrzeni
internetowej,

* znalezienie zatrudnienia sezonowego, okresowe-
go, stalego 175 beneficjentom projektu,

* zorganizowanie réznorodnych szkolen (jezyko-
wych, reorientacji zawodowej) 120 beneficjentom
projektu,

* zorganizowanie stazy zawodowych i platnych
praktyk 60 beneficjentom projektu,

* objecie pomoca w zakresie doradztwa zawodowe-
go (indywidualne porady) 180 beneficjentéw,

* zorganizowanie warsztatéw: , Techniki aktywne-
go poszukiwania pracy”, ,Autoprezentacja z za-
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stosowaniem technik audiowizualnych”, ,Obudz
w sobie przedsi¢biorce”, dla wszystkich zaintere-
sowanych uczestnikéw projektu,

* stworzenie zainteresowanym beneficjentom In-
dywidualnych Planéw Dziatania — obejmujacych
problematyke zwiazang z okresleniem kwalifika-
¢ji, oczekiwan i celéw zawodowych oraz oceng
postawy w stosunku do wlasnej przysztosci.
Projekt jest juz realizowany. Prace rozpoczety

si¢ od 1 kwietnia br. zatrudnieniem niezbednej 12-
osobowej kadry: doradcéw zawodowych, psycholo-
ga, informatyka itp. Oczywiscie, cz¢$¢ tej kadry re-
krutuje si¢ z grona dotychczasowych bezrobotnych,
co zreszta takze stanowi wklad Stowarzyszenia
w zwalczanie bezrobocia, a wiec jest jednoczesnie
realizacja jego statutowego celu. Trwaé bedzie do

lutego 2008 roku.
Nie jedna to jaskétka

Projekt ,Wszystko jeszcze przed Toba” finanso-
wany ze §rodkéw EFS, nie jest pierwszym, ani tez
i zapewne ostatnim, autorstwa Stowarzyszenia ,,Pro
Publico Bono”. Wezesniej juz zostaly zrealizowane
dwa inne, réwniez dotyczace sfery bezrobocia, na
ktérych realizacj¢ pozyskane zostaty $rodki z pro-
gramu PHARE 2002.

Pierwszy, pod nazwa ,Antymarginalizacja —
Szczytno Solidarne Spotecznie”, przynidst efekty
W postaci:

* 1232 os6b zarejestrowanych w elektronicznej ba-
zie danych Stowarzyszenia i utworzonej w ra-
mach tego projektu certyfikowanej Agencji Za-
trudnienia i Doradztwa Personalnego. Baza jest
ona na biezgco rozszerzana i aktualizowana,
mimo zakoniczenia projektu;

* wlasnego programu prowadzenia grup wsparcia,
ktérych uczestnikami byli beneficjanci wytonieni
z bazy danych na podstawie profilu psychologicz-
nego i indywidualnych rozméw. Uczestniczyly
w tych spotkaniach 22 osoby;

* 30-dniowego intensywnego kursu jezyka an-
gielskiego, ktéry ukonczyto 60 oséb. Z tej grupy,
przy pomocy PPB ijego Agencji Zatrudnienia 12
0s6b uzyskalo legalng prace w Irlandii i Anglii;

* 497 os6b ukoniczylo warsztaty aktywizujace;

* 369 oséb uzyskalo porady, np. zawodowe czy
prawne,

* 28 o0séb odbyto szkolenia w zakresie zaktadania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

* 71 0s6b uzyskato zatrudnienie.

Nastepnie Stowarzyszenie zajeto sie bezrobot-
ng mlodzieza, realizujac projekt PN. ,Aktywna
Mtodziez Szczycienska”. Takze i ten przynidst
mierzalne efekty, ktére okreslaja nizej wymienio-
ne dziatania:

* 242 osoby wrziety udziat w warsztatach , Tech-
niki aktywnego poszukiwania pracy”, ktére po-
przez praktyczne zajecia wyrabialy w uczestni-
kach umiej¢tnos$¢ budowania list potencjalnych
pracodawcéw oraz przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) a takze
trenowaly uczestnictwo w rozmowach kwalifi-
kacyjnych,

* 144 osoby uczestniczyty w warsztatach: ,,Auto-
prezentacja z zastosowaniem technik audiowizu-
alnych”, ktérych celem jest ¢wiczenie rozmowy
z pracodawcg przed kamers, przy wykorzystaniu
nabytych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,

* 14 0s6b uczestniczylo w szkoleniu: ,,Obudz w so-
bie przedsigbiorce”, ktére dotyczylo sposobu za-
ktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, okre-
slania predyspozycji i cech osobowosciowych
przedsigbiorcy oraz sposobu budowania prawi-
dtowego biznesplanu,

* udzielono pomocy 201 beneficjentom w przygo-
towaniu profesjonalnych listéw motywacyjnych
i 203 osobom w przygotowaniu CV (w tym réw-
niez w j¢z. angielskim),

* utworzono 100 wizytéwek multimedialnych do
prezentowania droga internetowa wobec poten-
cjalnych pracodawcéw,

* indywidualne porady z zakresu poradnictwa za-
wodowego, aktywizujacego udzielono 150 oso-
bom z czego cztery uzyskaly réwniez porady
prawne,

* 239 oséb stworzylo swéj Indywidualny Plan
Dziatania — obejmuje problematyke zwigzang
z okresleniem kwalifikacji, oczekiwan i celéw za-
wodowych oraz oceng postaw uczestnikéw w sto-
sunku do wlasnej przysztosci. Szkolenie koriczyto
si¢ finalnym dokumentem IPD, ktéry byt warun-
kiem odbycia stazu w ramach projektu,

* w oparciu o zawartg umowg z Powiatowym Urze-
dem Pracy skierowano 100 oséb na staze zawo-
dowe (50 oséb — 6-miesieczne, 29 0séb — 5-mie-
sieczne, 14 0séb — 4-miesigezne, 7 0s6b — 3-mie-
sieczne),

* 37 0s6b uzyskalo zatrudnienie.

Stowarzyszenie Klub ,,Pro Publico Bono” ocze-
kuje aktualnie na oceng kolejnego projektu, opra-
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cowanego wramach EFS, priorytet 1,dziatanie 1.1.
W jego ramach 22 osoby — pracownicy Powiato-
wego Urze¢du Pracy oraz dwéch wspétpracujacych
organizacji pozarzadowych, czyli samego PPB oraz
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnospraw-
nych, uzyskaja solidne przeszkolenie z zakresu po-
dejmowania dzialan na rynku pracy, gtéwnie z za-
kresu prowadzeniaszkolen dotyczacych aktywizacji
i reorientacji zawodowej. Podstawe opracowania
tego wniosku stanowito giéwnie juz nabyte do-
§wiadczenie, a nade wszystko uzyskane, w ramach
wezesniej realizowanych projektéw wnioski, z kté-
rych jasno wynika (jak tez i z utrzymujacej si¢ wy-
sokiej stopy bezrobocia), ze zapotrzebowanie §ro-
dowiska bezrobotnych na skuteczne i do tego ,non
profit”, wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego jest wciaz ogromne.

Malo to czy duzo?
Malkontenci mogliby zarzuci¢ — i czgsto za-

rzucajg — organizacjom podobnym do ,,Pro Publico
Bono”, ze ,przejadajg’ unijne pieniadze malo efek-

Dagmara Szuba

tywnie, bo przeciez wcigz nie ma dos¢ miejsc pracy,
a zjawisko bezrobocia nieustannie doskwiera, nio-
sac za sobg zresztg szereg innych, réwnie negatyw-
nych spotecznie skutkéw, jak chocby wzrost prze-
stepczosci. Tacy malkontenci to — niestety — wciaz
niemata liczba tych, ktérzy chcieliby, by byto lepiej,
ale jednoczesnie nie chce im si¢ niczego zrobié, by
tak si¢ stato.

Istnienie programéw takich jak EFS sprawia, ze
niemal rzeczywiste staje si¢ powiedzenie, iz pie-
niagdze leza na ulicy. Cata sztuka polega jednak na
tym, by w lokalnych srodowiskach pojawialy sie ta-
kie grupy oséb, ktére wspomnianych na poczatku
towarzyskich spotkan przy kawie nie ograniczg je-
dynie do trucia si¢ nadmiarem kofeiny. By to wciaz
jeszcze nazbyt powszechne ,COS TRZEBA ZRO-
BIC” przektadato si¢ na ,ZROBIMY” - dla innych
i jednoczesnie dla siebie.

EFS nie na darmo nosi nazwe Programu Rozwo-
ju Zasobéw Ludzkich. Projekty, realizowane w jego
ramach sprzyjaja bowiem rozwojowi zaréwno tych,
do ktérych sa kierowane, jak i tych, ktérzy sie tej re-
alizacji podejmuja.

WSPOEPRACA TRANSGRANICZNA
W FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

Wspétpraca transgraniczna jest pojeciem coraz
bardziej popularnym. Wielorodnos¢ probleméw
i szans po obu stronach granic w Europie spra-
wia, iz w dzisiejszych czasach staje si¢ ona wrecz
nieodzowna. Wspétdziatanie regionalnych insty-
tucji publiczno-prawnych, partneréw spotecznych
oraz grup ludnosci prowadzona ponad granicami
paistw wspiera pokdj, wolnosé, bezpieczenstwo
i przestrzeganie praw czlowieka oraz ochrone
mniejszosci etnicznych i narodowych. W' regio-
nach granicznych stanowiacych 40% powierzchni
rozszerzonej Unii Europejskiej zyje 32% jej lud-
nosci'. Unia Europejska nie mogta pozosta¢ obo-

thttp://www.aebr.net

jetna wobec ww. wskaznikéw, dlatego tez wymie-
nia i wspiera wszystkie regiony graniczne jako eu-
ropejski priorytet.

Wspélpraca euroregionalna

Najbardziej zinstytucjonalizowang forma wsp6i-
pracy transgranicznej sg euroregiony, czyli obszary
dobrowolnej wspétpracy przygranicznej jednostek
samorzadu terytorialnego dwéch lub wigcej paiistw.
Rozwéj euroregionéw dokonujacy sie pod egida
Rady Europy i Wspélnoty Europejskiej trwa juz
ponad 50 lat. Celem tworzenia Euroregionéw jest
szeroko pojety rozwéj obszaréw przygranicznych.
Szczegélnie chodzi o planowanie przestrzenne,

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



14

ochrong i poprawe stanu §rodowiska naturalnego,
wspieranie wzrostu gospodarczego i stopy zyciowej
obywateli, budowe wspdlnej ponadgranicznej in-
frastruktury, ochrong¢ przed skutkami klesk zywio-
towych, wspieranie ruchu granicznego i turystyki,
wymiane¢ kulturalng i ochron¢ dziedzictwa kul-
turowego, podtrzymywanie wzajemnych kontak-
téw mi¢dzyludzkich oraz dziatalno$¢ humanitarna
i spoleczna.

Euroregiony sa jedna z tych form wspétpra-
cy transgranicznej, ktére przynosza wiele korzysci.
Maja one charakter ekonomiczny, spoteczny, ekolo-
giczny, a takze polityczny. Pozwalaja one realizowaé
nie tylko wspélne przedsigwziccia, ale takze prze-
zwycig¢zaé zte doswiadczenia historyczne i konflikty,
sprzyjaja integracji europejskiej. Ich dziatalnosé¢ fi-
nansowana jest gtéwnie ze $rodkéw Unii Europej-
skiej (program INTERREG III) oraz ze srodkéw
wlasnych, przeznaczanych gtéwnie na biezace funk-
cjonowanie. Ponadto w ramach euroregionéw od-
bywa si¢ zblizenie kulturalne i mi¢dzyludzkie. Na-
leza tym samym do istotnych czynnikéw procesu li-
kwidacji tradycyjnych podzialéw w Europie, prze-
zwyci¢zania negatywnych stereotypéw i budowy no-
woczesnego systemu wspolpracy.

Warto zaznaczyé, ze w ostatnim czasie Pan-
stwa cztonkowskie oraz wiadze lokalne i regio-
nalne dos§wiadczaja istotnych trudnosci w zakresie
przeprowadzania i zarzadzania dzialaniami do-
tyczacymi wspélpracy transgranicznej, w tym tak-
ze euroregionalnej. Przyczyna sa zréznicowane
narodowe systemy prawne i procedury. Aby omi-
naé przeszkody utrudniajace wspétprace transgra-
niczna, Parlament Europejski oraz Rada Unii Eu-
ropejskiej przedstawity projekt wprowadzenia na
poziomie wspdélnotowym instrumentu wspéipra-
cy, ktéry ma umozliwi¢ stworzenie na terytorium
wspélnoty grup wspoétpracy, posiadajacych oso-
bowosé prawna, nazwanych ,Europejskimi gru-
pami wspélpracy transgranicznej” (EGWT), wy-
posazone w uprawnienia w zakresie wystepowania
w imieniu swoich cztonkéw?. EGW'T mialyby
mozliwo$¢ dziatania zaréwno w kwestii wdrazania
programéw wspélpracy transgranicznej, wspoifi-
nansowanych przez wspélnote (w szczegolnosei
fundusze strukturalne oraz programy wspéipracy
ponadnarodowej i miedzyregionalnej), jak réw-
niez realizowania programéw, ktére bytyby wy-

? Projekt Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego
Europejskie Grupy Wspétpracy Transgranicznej (EGWT) przedstawiony przez
Komisj¢ Europejska w Brukseli 14.07.2004 r.

taczng inicjatywa Panstw Cztonkowskich i wladz
regionalnych i lokalnych, bez udziatu finansowego

Wspélnoty.

Fundusze europejskie
finansujace wspélprace transgraniczna

Wspélpraca transgraniczna obejmuje szereg
réznorodnych obszaréw, takich jak wymiana kul-
turalna, rozwdj infrastruktury i komunikacji, trans-
ter know-how i technologii, czy tez wspétpraca
pomiedzy samorzadami. Waznym, jezeli nie naj-
wazniejszym, obszarem wspétdziatania jest jednak
koordynacja dziatan w uzyskiwaniu i absorbowa-
niu pomocy zagranicznej. Dominuja ,,mi¢kkie pro-
jekty” stymulujace kontakty mi¢dzyludzkie, przede
wszystkim dlatego Ze sa najmniej kosztowne, sto-
sunkowo tatwe do zrealizowania oraz niezagrozone
mozliwoscig upolitycznienia (co odgrywa wazng
role w przypadku kontaktéw z Rosja i Bialorusia).
Projekty te dotycza gltéwnie kooperacji w zakresie
kultury, edukacji, pomocy spotecznej, wymiany do-
swiadczenn. W mniejszym stopniu koncentruja si¢
na kwestiach politycznych i programach dotycza-
cych demokratyzacji, transformacji politycznej
i gospodarczej. Do funduszy finansujacych wspét-
prace transgraniczng naleza:

INTERREG - instrument funduszy struktu-
ralnych UE, finansowany ze $rodkéw EFRR, ktéry
wspiera wspotprace przygraniczna, miedzynarodowa
oraz mi¢dzyregionalng. Jego celem jest stymulowa-
nie lokalnego i regionalnego rozwoju gospodarczego
poprzez wspétprace oraz komunikacje, i przyczynia-
nie si¢ w ten sposéb do usuwania barier stojacych na
drodze do integracji i wzajemnego zrozumienia®.

Town Twinning — Partnerswto Miast — program
Komisji Europejskiej, ktérego zadaniem jest promo-
wanie imprez i dzialan rozwijajacych poczucie przy-
naleznosci do Europy i wzmacniajacych swiadomosé
europejska. Gléwnym celem Town Twinning jest
ustanowienie nowych i odnowienie istniejacych po-
wigzan i sieci faczacych wladze lokalne w Europie
oraz wspoétpraca i wymiana pomiedzy wspélnotami
lokalnymi.

URBACT - gtéwna ideg programu jest organi-
zowanie sieci wspétpracy miast europejskich w celu
zwigkszenia $wiadomosci polityk w zakresie niwe-
lowania ekonomicznych, spotecznych i srodowisko-

wych probleméw wystepujacych w miastach. Szcze-

//www.unterreg.gov.pl/co+to+jest+interreg+iii
3 http:// terreg.gov.pl/co+to+jest+interreg
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g6lny nacisk ktadzie si¢ na szerzenie wiedzy na te-
mat zintegrowanego zarzadzania miejskiego i wy-
mian¢ doswiadczen w tym zakresie.

Program MEODZIEZ - skierowany do mto-
dych obywateli terenéw przygranicznych paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, obejmuje Wymia-
n¢ Miodziezy, Wolontariat Europejski, Inicjatywy
Mtodziezowe i Dziatania Wspierajace.

Norweski Mechanizm Finansowy - przeznaczo-
ny dla nowych paristw cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Jest to dodatkowe, obok Funduszy Struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci, zZrédto bezzwrotnej po-
mocy zagranicznej. Srodki finansowe z NMF moga
wspiera¢ dziatania podejmowane w ramach wszyst-
kich szesciu priorytetéw Mechanizmu Finansowego
EOG, oraz — na zasadach pierwszenstwa — w zakre-
sie dodatkowych czterech obszaréw priorytetowych,
z ktérych jeden dotyczy polityki regionalnej i dzia-

tan transgranicznych.

Wspélpraca transgraniczna
na nowej granicy wschodniej Unii Europejskiej

Nowa granica Unii Europejskiej z padstwami
Europy Wschodniej — Rosja, Biatorusia i Ukraing
— ma dhugosé¢ ok. 3000 kilometréw*. Ma ona kluczo-
we znaczenie dla Unii ze wzgledéw bezpieczernistwa,
wzgledéw ekonomicznych oraz spotecznych. Gra-
nica ta dzieli obszary zamieszkate przez ludnos¢ bli-
ska sobie kulturowo i historycznie.

Wspélprace transgraniczng pomiedzy paristwami
nowo przyjetymi do UE i sgsiedzkimi utrudnia sze-
reg probleméw i barier. Wystepuja one na catej dtu-
go$ci omawianej granicy i dotycza zaréwno wspéi-
pracy na poziomie wtadz lokalnych, jak i dziatalnosci
organizacji pozarzadowych. Podstawowym pro-
blemem, ktéry mozna zaobserwowac jest ,niewspét-
mierno$¢” podmiotéw zaangazowanych we wsp6i-
prace transgraniczng po obu stronach granicy. Jest to
spowodowane tym, ze wladze samorzadowe nowych
cztonkéw UE maja stosunkowo duza samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji, za$§ wladze lokalne Ro-
sji 1 Biatorusi sa pozbawione autonomii decyzyjnej
i wszystkie podejmowane dziatania muszg uzgadnia¢
na wyzszym szczeblu. Inng wazng przeszkoda w re-
alizacji wspéipracy transgranicznej jest niedostatecz-
ne funkcjonowanie mechanizméw jej finansowania.
Wplywaja na to przede wszystkim niedostatki §rod-
kéw finansowych przeznaczanych na projekty trans-

* nie liczac 1313-kilometrowego odcinka granicy finsko-rosyjskiej

graniczne oraz znaczne problemy z uzyskaniem, dys-
trybucja i absorbowaniem zewngtrznych $rodkéw
pomocowych przez podmioty lokalne w Rosji, Bia-
torusi i na Ukrainie. Zwracajg takze uwage znacz-
ne réznice w $rodkach przeznaczanych przez Unig
Europejska na wsparcie projektéw transgranicznych
dla panstw unijnych i sgsiedzkich na korzysé¢ tych
pierwszych. Skala réznicy pomig¢dzy sumami, kté-
rymi dysponujg podmioty po obu stronach granicy,
znacznie ogranicza mozliwosci ich réwnorze¢dnego
uczestnictwa w projektach np. w ramach Inicjaty-
wy Interreg $rodki finansowe na lata 2004—2006 dla
wschodnich czlonkéw UE wynosza 700 mln euro,
podczas gdy dla wschodnich sasiadéw w ramach
programu Tacis CBC 75 mln euro’. Po obu stro-
nach granicy wystepuje tez brak odpowiedniej liczby
wykwalifikowanych oséb znajacych jezyki oraz po-
siadajacych wiedze na temat absorpcji srodkéw unij-
nych. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych po
obu stronach granicy zwracaja uwage na niedosta-
teczne zrozumienie dziatalnosci NGOs oraz wspar-
cie ze strony wtadz lokalnych. Jednak o ile w przy-
padku nowych panstw cztonkowskich UE, a tez do
pewnego stopnia Ukrainy stosunek wtadz do or-
ganizacji pozarzadowych stopniowo poprawia si¢, to
w przypadku Biatorusi i Rosji dochodzi wreez do in-
gerencji administracji w prace NGOs®.

Giéwnymi instrumentami wspétpracy transgra-
nicznej byly programy pomocowe: PHARE CBC
(Small Project Facility i Micro Project Facility), TA-
CIS CBC, PHARE CREDO, ECOS-OUVER-
TURE. Niektére programy rozwoju regionéw przy-
granicznych paristw kandydackich uzyskaty wspar-
cie w ramach funduszy przedakcesyjnych — ISPA
i SAPARD. Ponadto wiele innych unijnych in-
strumentéw dotyczyto posrednio wspéipracy trans-
granicznej np. Tempus, Socrates, Leonardo, Cul-
ture 2000. Gtéwnym programem koncentrujacym
si¢ na wspieraniu wspétpracy transgranicznej byt
jednak PHARE CBC dla panstw kandydujacych
do Unii oraz TACIS CSC dla paristw WNP. Od
1 maja 2004 roku funkcje programu PHARE CBC
przejeta Inicjatywa INTERREG'. Obecnie trwa-
ja prace nad odpowiednim zmodyfikowaniem ist-
niejacych narzedzi unijnych wspierania wspétpracy
transgranicznej po rozszerzeniu UE, majace na celu
poprawe koordynacji pomigdzy programami IN-
TERREG i TACIS CBC.

* http://www.interreg.pl
¢ http://www.iiss.org
7 http://europa.eu.int/comm/external_relations
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Perspektywy wspélpracy transgraniczne;j
na lata 2007-2013

14 lipca 2004 roku Komisja Europejska przy-
jeta propozycje legislacyjne dotyczace reformy po-
lityki spéjnosci. Proponowana reforma ma ogrom-
ne znaczenie z uwagi na to, ze jej zadaniem jest na-
kreslenie nowego obrazu europejskiej solidarnosci
w rozszerzonej Unii, jak réwniez w kontekscie glo-
balizacji i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.
Strategia izadania polityki spdjnosci skupig si¢
wokot trzech nowych priorytetowych celéw: kon-
wergencji, konkurencyjnosci i zatrudnienia, wspét-
pracy. Cel 3 to nic innego jak europejska wspot-
praca terytorialna. Priorytetem tego celu, za-
inspirowanego do$wiadczeniem inicjatywy wspol-
notowej INTERREG, jest wzmocnienie wspét-
pracy na trzech poziomach: wspélpracy trans-
granicznej poprzez wspélne programy, wspéipracy
na szczeblu ponadnarodowym oraz sieci wspét-
pracy i wymiany doswiadczen w catej Unii.

Wspélpraca transgraniczna obejmie regiony usy-
tuowane wzdluz wewnetrznych i niektérych ze-
wnetrznych granic ladowych, jak réwniez niekté-
re regiony nadmorskie. Ponadto wniesie ona swoj
wktad w transgraniczny komponent nowego ,Eu-
ropejskiego Instrumentu Sgsiedztwa i Partnerstwa’
oraz nowego ,Instrumentu Przedakcesyjnego: ktére
majg zastapi¢ programy PHARE, TACIS, MEDA,
CARDS, ISPA, SAPARD. Na wspétprace trans-
graniczng przeznaczono 3,94% calego budzetu Unii
Europejskiej, tj. 13,2 miliarda euro®.

Jakwyzej wspomniatam w 2004 roku Komisja Eu-
ropejska podjeta decyzje o powstaniu Europejskiego
Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa (ENPI). Jest
to element Europejskiej Polityki Sasiedztwa. W re-
gulacji Komisji dotyczacej tego instrumentu czy-
tamy, ze jego innowacyjnym aspektem potozenie
nacisku na wspétprace transgraniczng i wprowadze-
nia tzw. Join programmes. Maja to by¢ wieloletnie
programy realizacji priorytetéw wspétpracy, opra-
cowane przez regiony, z co najmniej jednego pari-
stwa cztonkowskiego UE i jednego panstwa nie be-
dacego czlonkiem. Programy te, zarzadzane przez
jedna wspdlna wladze zarzadzajaca maja zasadniczo
poprawi¢ efektywnosé¢ projektéw realizowanych po
obu stronach zewnetrznej granicy Unii. Drugim no-
wym aspektem wprowadzonym przez ENPI jest za-

8 http://ec.europa.eu/comm/regional_policy/sources/docgener/informat/
reg2007_pl.pdf

pis o tym, ze korzysci z pomocy finansowej czer-
pa¢ moga jednoczesnie regiony z paristw nalezacych
i nienalezacych do Unii Europejskiej. Ma to za za-
danie wyeliminowa¢ pojawiajace si¢ do tej pory pro-
blemy przy realizowaniu wspdlnych projektéw np.
INTERREG/TACIS’.

Wspélpraca ponadnarodowa w latach 2007-
2013 ma zosta¢ zdefiniowana w oparciu o wnio-
ski wyptywajace z dotychczasowych dziatan w ra-
mach 13 ponadnarodowych stref wspétpracy okre-
slonych w ramach INTERREG IIIB. Przewiduje
sie, ze wspoltpraca ta koncentrowataby si¢ wokét
strategicznych priorytetéw o charakterze ponadna-
rodowym: badania i rozwdj, spoteczenstwo infor-
macyjne, ochrona $rodowiska. Wedlug propozycji
Komisji terytorium Polski zostatoby podzielone na
cze$¢ péinocng (strefa BSR) i cze$¢ potudniowsy
(strefa CADSES). Dlatego rzad polski, aby Polska,
podobnie jak w obecnym okresie programowania
byta objeta w catosci obydwoma programami'®. Na-
tomiast w odniesieniu do tematu wspétpracy mig-
dzyregionalnej Komisja ogranicza si¢ do zalecenia,
aby regiony wlaczyly tego typu dzialania do wita-
snych programéw regionalnych.

Pomimo wielu probleméw wspétpraca trans-
graniczna przyniosta szereg pozytywnych efek-
téw. Przez ostatnie lata udalo si¢ utworzy¢ kanaty
kontaktéw pozwalajace rozwija¢ kooperacje po-
mi¢dzy obszarami przygranicznymi. Duzym suk-
cesem jest utworzenie plaszczyzny rozwoju sto-
sunkéw dobrosgsiedzkich na poziomie lokalnym,
do pewnego stopnia funkcjonujacej niezaleznie od
stosunkéw miedzypanstwowych. Stopniowo prze-
tamywane s3 negatywne stereotypy i budowane do-
bre kontakty na poziomie spotecznym. Wspétpraca
transgraniczna coraz cz¢sciej znajduje Zrédta finan-
sowania w funduszach europejskich, nie tylko unij-
nych, pojawiajg si¢ kolejne perspektywy dla jej roz-
wijania. Nalezy réwniez podkresli¢, ze realizowane
w ramach wspétpracy transgranicznej projekty sa
czgsto jedynymi stymulujacymi rozwdj regionalny
i spoteczny tych w wigkszosci peryferyjnych regio-
néw, dlatego tez coraz wigcej podmiotéw dostrzega
jej dtugofalowe efekty i decyduje si¢ na realizacje
projektéw na terenach przygranicznych.

? http://www.curopa.eu.int — Proposal for a regulation of the European
Parliament and of the Council laying down general provisions esta-
blishing a European Neighborhood and Partnership Instrument, de-
cember 2004.

10 http://www.mgip.gov.pl — Uszczegdélowienie stanowiska Polski w odnie-
sieniu do najwazniejszych aspektow propozycji Komisji Europejskiej w za-
kresie wspétpracy terytorialnej w latach 2007-2013
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CIEKAWE DOKUMENTY

Bartlomiej Gluszak

KONSULTAC]I CIAG DALSZY

Zgodnie z obietnicami kontynuujeny publikace efekiow konsultaci przez organizacse pozarzgdowe wo-
Jewddztwa warminisko-mazurskiego dokumentow programowych fzzmz’wzy strukturalnych na lata
2007 - 2013. By wprowadzic Paristwa w zagadniente programowania funduszy strukfuralnyc po-
ruszone w poprzeanich numerach Pisma Pazzzrzq&/&wzef podajenty nayistotnicsze informacie. W dal-
sz cxgstt 2naydy Faristwo opinie wypracowane m.in. przez organizacge pozarzgdowe Effu oraz llaw.

W 2005 roku odbyt si¢ proces konsultacji spo-
tecznych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele r6z-
nych $rodowisk — samorzadowych, naukowych, biz-
nesowych, organizacji pozarzadowych i wielu innych.
W ich wyniku rzad przyjat wstepne wersje dokumen-
téw programowych, jak Narodowy Plan Rozwoju na
lata 2007-2013, kilkanascie programéw operacyjnych
(w tym spoleczeristwo obywatelskie) itd. Rzad si¢ jed-
nak zmienit, zmienily sie¢ wiec i dokumenty. Kon-
sultacje zaczely si¢ od nowa; by nie zaprzepasci¢ wy-
sitku wilozonego we wspéitworzenie dokumentéw
programowych w poprzednim roku i tym razem or-
ganizacje pozarzadowe wiozyly sily i czas na wyraze-
nie swej opinii. W poprzednim numerze Pisma Po-
zarzgdowiec przedstawiliSmy opinie dotyczace Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury
oraz Programu Operacyjnego Rozwdéj Polski Wschod-
niej. Konsultacje dokumentéw programowych, jak Na-

rodowa Strategia Spéjnosci, Strategia Rozwoju Kra-
ju, Program Operacyjny Kapital Ludzki nadal trwa-
ja. Wojewédztwo warminisko-mazurskie jest pod tym
wzgledem bardzo aktywne — odbywaja si¢ spotkania
Rad Powiatowych Organizacji Pozarzadowych (kt6-
rych jest w wojewddztwie 19 na 21 powiatéw), podczas
ktérych Rady, czesto wspdlnie ze srodowiskiem orga-
nizacji pozarzadowych, ale tez samorzadowym i biz-
nesowym opiniujg dokumenty pozostajace w kregu ich
zainteresowania; powstaja tez ekspertyzy zlecone dzia-
taczom obywatelskim. Catos¢ procesu konsultacji nad-
zoruje tu tacznik ds. funduszy strukturalnych. Ponizej
prezentujemy m.in. stanowiska Rady Organizacji Po-
zarzagdowych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskie-
go, Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych, Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego. W ko-
lejnym numerze wrécimy do tematu konsultacji, pre-
zentujac kolejne opinie i stanowiska.

Nagroda za osiagnigcia w dziedzinie pomocy spolecznej

Rozpoczyna si¢ szésta edycja konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego za wy-
bitne osiagniecia w dziedzinie pomocy spotecznej. Kandydatury mozna zgtasza¢ do 20 wrzesnia 2006 r.

Celem przyznawania nagrody jest promocja nowoczesnych i twérczych rozwiazan w dziedzinie pomocy spo-
lecznej. Nagroda przyznawana jest pracownikom pomocy spotecznej oraz najbardziej aktywnym liderom organiza-
cji pozarzadowych z terenu wojewodztwa warmirisko-mazurskiego. Jak czytamy w komunikacie marszatka, nagroda
ma w szczegdlnosci uhonorowac zastugi oséb, ktére m.in. dziataja na rzecz zapobiegania izolacji i spotecznemu wy-
kluczeniu os6b i ich rodzin oraz aktywizowac te osoby, aby same staraly sie rozwiagzywa¢ whasne problemy.

Nagroda przyznawana jest wytacznie osobom indywidualnym.

Whioski nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia 2006 roku do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
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STANOWISKO DOTYCZACE
PROJEKTU PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITALE LUDZKI

wypracowane przez

ORGANIZACJE POZARZADOWE
oraz

RADE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH POWIATU ELCKIEGO

(opinie dotyczg przede wszystkim priorytetu VI)

oprac. Barttomiej Gluszak

Ponizsze opinie zostaly wypracowane podczas spotkania organizacji pozarzadowych, jak réwniez przed-
stawicieli sektora publicznego (samorzady, szkoty itd.) z regionalnym tacznikiem ds. funduszy struktural-
nych organizacji pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego 14 lipca 2006 r. w Etku.

I

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich
oraz promocja integracji spolecznej” zaklada m.in.
wRealizacje programow na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym’. Programy te polega¢ maja
na ,wsparciu w obszarze zatrudnienia, majgcym na celu
podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych, skie-
rowane do roznych grup oséb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy, w tym przede wszystkim do 0séb miodych (do
25 roku Zycia), 0sob dlugotrwale bexrobotnych, niepetno-
sprawnych oraz 0séb bezrobotnych pozostajgcych bez pra-
cy przez okres do 12 miesigcy’.

Uwazamy, iz priorytet ten w swych dzialaniach
powinien uwzglednia¢ wsparcie dla mtodziezy stu-
diujacej ptacacej za studia i jednoczesnie poszukuja-
cej pracy, ktéra pozwolitaby im na kontynuacje na-
uki i optacanie studiéw. Grupa ta bezposrednio wpi-
suje si¢ w zatozenia punktu a) Priorytetu VI, nie po-
§wiecono jej jednak zadnych zapiséw.

Dlatego postulujemy umieszczenie w tym miej-
scu zapisu , Wsparcie 0sob studiujgcych (w trybie plat-
nym)poprzez:

* nabycie kwaliftkacji umozliwiajgcych podjecie pracy,
pomoc w zdobyciu pracy, w tym pracy krotkotermi-
nowej — sezonowej, na czas okreslony,

* wspieranie tworzenia struktur jak np. studenckie/
mlodziezowe agencje posrednictwa pracy (sezono-
wej, w okresie krotkim) z naciskiem na mniejsze
miejscowosci’.

Whioskujemy réwniez o uwzglednienie wspar-
cia rozwigzan systemowych, dazacych do powiaza-
nia pracodawcéw z potencjalnymi pracownikami
— uczniami, studentami, na zasadzie wsparcia prak-
tyk, stazy, stypendiéw i innych metod.

Jestesmy przeswiadczeni, iz zaproponowane przez
nas wsparcie przetozy si¢ na konkretne efekty, tj.

* po pierwsze umozliwi mtodym ludziom konty-
nuowanie, zdobycie edukacij,

* po drugie pozwoli na nabycie doswiadczenia za-
wodowego niezbednego do znalezienia pracy po
zakoniczeniu edukacii.

11

Uwazamy réwniez, iz nalezy potozy¢ nacisk na
praktyczne aspekty tworzenia aktywnych postaw na
rynku pracy, jak treningi itd. Dlatego tez w zapisie
worganizacja akcji promocyjno-informacyjnych, majq-
cych na celu promowanie aktywnych postaw na rynku
pracy, mobilnosci i elastycznosci” proponujemy dodaé
— »oraz wdrazanie tych postaw’.

III

W naszej ocenie dziatania zaktadajace wolontariat
zostaly zaplanowane podobnie jak w SPO RZL, tzn.
wolontariat potraktowany zostat jedynie jako metoda
aktywizacji spotecznej dla oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Prosimy o uwzglednienie
dziatan zaktadajacych nie tylko udziat oséb z grup za-
grozonych wykluczeniem spolecznym, ale réwniez
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zakladajacych wsparcie dziatan wolontariackich skie-
rowanych na rzecz oséb, grup zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym, realizowanych z udzialem wolon-
tariuszy z tych grup si¢ nie wywodzacych — poprzez
szkolenia, realizacje innych dziatari (zajecia z dzieémi,
inicjatywy wolontariackie itd.).

Dlatego tez proponujemy w_zapisie: ,promoca
i wsparcie wolontariatu jako formy integracyi osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” dodaé — oprécz
dziatanl z udziatem samych oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — wsparcie wolontariatu
(wolontariuszy, dziatari wolontariackich na rzecz tych

grup i oséb) .

IV
W priorytecie VI méwi si¢ tez réwniez o ,,promo-
waniu i wspieraniu zatrudnienia w sektorze ekono-
mii spotecznej”. Majac na uwadze specyficzny cha-
rakter tych podmiotéw proponujemy, by spétdzielnie
socjalne nie podlegaty zasadzie ,de minimis”.

v

Projekt PO KL zaktada m.in. ,doradztwo (indywi-
dualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace na-
bycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pojecia
dziatalnosci gospodarczej”. Proponujemy obja¢ tym
wsparciem réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarcza i poszerzy¢ je wiedzg 1 umiejetnosci z zakre-
su prowadzenia i rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

Whioskujemy réwniez, by w projektach zaktadaja-
cych szkolenia przy ich ocenie zawrzeé¢ zapisy wyma-
gajace sprawdzania, czy szkolenia te poprzedzone zo-
staly badaniem potrzeb i jako jeden z zatacznikéw, kry-
teriéw oceny wymagac raporty z takich wtasnie badar.

VI

W punkcie c) Priorytetu VI ,Rozwijanie dialogu
spotecznego i wlaczanie partneréw spotecznych do
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji
spolecznej” do zapisu ,wsparcie inicjatyw samoorga-
nizacji i samopomocy wsrod oséb biernych zawodowo
i wykluczonych z rynku pracy w celu ich reintegracyi
z rynkiem pracy” proponujemy w liscie beneficjen-
téw ostatecznych ujaé — oprécz grup wymienionych
w ustawie o Promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — réwniez osoby z innych grup, jak np.
nie zarejestrowanych jako bezrobotne.

VII

Proponujemy réwniez w priorytecie IX , Aktywi-
zacja obszaré6w” w punkcie a) wsparcie dla inicjatyw
lokalnych oraz paktow na rzecz aktywizacyi spoleczno-
sti lokalnych przyczyniajgcych si¢ do tworzenia oraz re-
alizacji lokalnych strategii rozwoju kapitatu ludzkiego
poprzez zatrudnienie, integracje spoleczng oraz eduka-
¢je na obszarach wiefskich” dodac: ,realizacja inicjatyw
modelowych, nastawionych na poszukiwanie nowych
form aktywnosci na obszarach wiejskich’.

STANOWISKO DOTYCZACE
PROJEKTU PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

wypracowane przez

RADE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH POWIATU IEAWSKIEGO
oraz
_ SIEC ORGANIZAC]I PALIATYWNYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO PALIUM

(opinie dotyczg przede wszystkim priorytetu V')

oprac. Barttomiej Gluszak

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itaw-
skiego reprezentuje ponad 50 organizacji z terenu

calego powiatu. Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wo-

jewodztwa  Warmirisko-Mazurskiego  PALIUM
zrzesza 12 organizacji prowadzacych hospicja do-
mowe i stacjonarne, zajmujacych si¢ réwniez cho-
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rymi dlugotrwale unieruchomionymi. Ponizsze opi-
nie zostaly wypracowane podczas spotkan obu ciat
z regionalnym acznikiem ds. funduszy struktural-
nych organizacji pozarzadowych wojewédztwa war-
mirisko-mazurskiego w czerwcu 2006 r.

I

W uzasadnieniu Priorytetu V projektu Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki , Profilaktyka, promo-
cja i poprawa stanu zdrowia spoteczeristwa” stwier-
dza si¢ m.in., iz ,poprawa zdrowia spoleczenstwa
ma stuzy¢ zaktywizowaniu i lepszemu wykorzysta-
niu jego podstawowych mozliwosci co prowadzi do
wzrostu liczby oséb aktywnych zawodowo na ryn-
ku pracy”.

Naszym podstawowym zastrzezeniem jest kwe-
stia, ze chociaz zaktada si¢ polepszenie stanu zdro-
wia catego spoleczenstwa prowadzace do zwick-
szenia jego aktywnosci zawodowej, to dziatania
w wigkszosci dotycza oséb pracujacych, marginalnie
traktujac pozostale osoby, np. nieczynne zawodowo
— bezrobotni czy grupy w wieku przedprodukcyjnym
— mlodziez. W naszej ocenie to na poprawe stanu
zdrowia wlasnie tych grup spotecznych powinno si¢
polozy¢ zdecydowany nacisk, jako na jeden z gtéw-
nych elementéw przyczyniajacych si¢ do utrzymania
badz osiagniecia gotowosci (ale tez atrakcyjnosci)
tunkcjonowania na rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym:

1. Brakuje dziatani skierowanych na to, by grupy po-
trzebujace wsparcia (jak mlodziez, ale tez bezro-
botni i inne, nie zapisane w priorytecie) bylty pod
wzgledem zdrowia gotowe do funkcjonowania na
rynku pracy.

2. Proponujemy tez doda¢ do grup beneficjentéw
ostatecznych:

a. osoby w wieku przedprodukcyjnym - jak
mtlodziez, dzieci;

b. osoby nieczynne zawodowo, jak bezrobotni;

c. osoby w wieku poprodukcyjnym.

II

Ponadto zdecydowanie brakuje dziatari skiero-
wanych na promocj¢ zdrowia (takich jak akcje pro-
mocyjne, promocyjno-profilaktyczne, edukacyjne),
nastawionych réwniez na promocje¢ zdrowego sty-
lu Zycia — chociaz promocja zdrowia jest zapisana
zaréwno w uzasadnieniu priorytetu, jak i w prio-
rytecie V punkt a) Wzmocnienie potencjatu zdro-
wia poprzez profilaktyke, promocje zdrowia i edu-
kacj¢ oséb w wieku produkeyjnym.

Promowanie zdrowego stylu zZycia jest wedlug
nas niezbedne do wyjscia z marazmu i biernosci za-
wodowej, co z kolei bezposrednio prowadzi do roz-
woju aktywnosci zyciowej, a wigc w konsekwencji
i zawodowe;.

W zwiazku z powyzszym proponujemy doda¢
— wpromocja i edukacja zdrowotna grup w wieku pro-

dukcyjnym (2 naciskiem na nieczynne zawodowo),

ale tez w wieku przedprodukcyjnym — poprzez akcje

promocyjne, promocyjno-profilaktyczne, edukacyjne”
— ,promowanie Zdrowego stylu zycia’.

III
Whioskujemy takze o zapisanie wéréd benefi-
cjentéw (projektodawcéw) organizacji pozarzado-

wych w tym priorytecie.

IV

Ponadto w Priorytecie V ¢) Doskonalenie zawo-
dowe kadr medycznych stuzace wzrostowi ich kon-
kurencyjnosci oraz podniesienie jakosci zarzadza-
nia w ochronie zdrowia, punkt: ,projekty dotyczgce
ksztatcenia ustawicznego lekarzy, farmaceutow oraz
technikow medycznych” proponujemy zmieni¢ na:
sprojekty dotyczgce ksztatcenia ustawicznego lekarzy,
pielegniarek, poloznych, farmaceutow oraz technikiw
medycznych’.

\'%
Natomiast we wskaznikach realizacji Priorytetu
V proponujemy dodaé zapis:
— Jliczba specja[isz‘o’fw w zakresie medycyny rodzinnej
oraz medycyny pracy, a takze innych specjalistow
w Zakresie ochrony zdrowia’.

VI

Kolejna uwaga dotyczy Priorytetu VIII a) Wy-
réwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i stu-
dentéw pochodzacych z grup spolecznych zagro-
zonych marginalizacja lub napotykajacych inne ba-
riery w dostepie do edukacji.

Proponujemy dodaé tu zapis:

— ywparcie edukacji wykraczajqcej poza system eduka-
cyjny szkdt, ale go uzupetniajgcej’.

Motywujemy to tym, iz nalezy umozliwi¢ dzia-
tania organizacjom pozarzadowym, czyli wes-
prze¢ je w zakresie zapobiegania przedwczesne-
mu wypadaniu z systemu szkolnictwa — poprzez
prowadzone przez nie zajecia pozalekcyjne, po-
zaszkolne itd.
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BEZ BARIER

Kinga Kamiriska

WARMI NSKO-MAZURSKI SEJMIK
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetno- W 2001 roku Sejmik pomégt w powotaniu Centrum
sprawnych powstalt w 1993 roku jako zwiazek sto- Informacyjno-Szkoleniowego. Celem dziatania cen-
warzyszef. Do roku 1999 nosit nazwe
Sejmik Oséb  Niepetnosprawnych
Wojewédztwa Olsztynskiego. Aktu-
alnie zrzesza 32 organizacje i stowa-
rzyszenia, zajmujace si¢ problematyka
os6b niepetnosprawnych.

Sejmik od szesciu lat organizuje cy-
kliczne spotkania — Zintegrowani Nie-
petnosprawni — w ktérych uczestnicza
sejmiki regionalne z terenu kraju oraz
przedstawiciele organizacji oséb nie-
petnosprawnych. Podczas tych spo-
tkait odbywaja si¢ debaty, konferencje,
szkolenia i wymiana do§wiadczeri.

Wyrazem tych dzialari byto po-
wotanie Polskiej Federacji Zwigzkéw
Stowarzyszeni Oséb Niepetnospraw-
nych jednoczacej obecnie siedem re-
gionalnych sejmikéw z terenu kraju.

Gala — nagrodzone samorzady

Wystep orkiestry podczas gali

trum jest dostarczanie wiedzy i umie-
jetnosci organizacjom pozarzadowym,
jednostkom samorzadowym i pani-
stwowym, indywidualnym osobom nie-
petnosprawnym, shuzacym doskonale-
niu dziataii zmierzajacych do pelnego
uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w zyciu spolecznym i zawodowym.

— Nasi przedstawiciele zasiadajg
w sktadach Krajowej Rady Konsultacyj-
| nej do spraw Osob Niepelnosprawnych
oraz w spolecznych wojewddzkich i po-
wiatowych radach — méwi Tadeusz Mi-
lewski, prezes Sejmiku. — Poza tym
™ reprezentujemy interesy osob niepetno-
sprawnych, koordynujemy dzialania w
tym zakresie, tworzymy warunki dla pel-
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nego i aktywnego udziatu oséb niepelnosprawnych w zy-
ciu spolecznym i zawodowym. Reprezentujemy srodowisko
0s6b niepetnosprawnych wojewddztwa warmirisko-ma-
zurskiego wobec administracyi paristwowej, samorzgdowej
i powiatowej. Prowadzimy dzialalnos¢ informacyjno-po-
radniczq i szkoleniowy.

W $wiadomosci wielu oséb niepetnosprawnych,
Sejmik jest miejscem gdzie mozna przyjs¢, opowie-

Spotkanie integracyjne

dzie¢ o swoich problemach, uzyska¢ informacje, po-
moc i wsparcie.
Do zastug Sejmiku nalezy tez zorganizowanie

dwéch bali charytatywnych, z ktérych dochdd zostat

przeznaczony na pomoc osobom nie-
petnosprawnym, zorganizowanie kon-
terencji ,Niepetnosprawni w zjedno-
czonej Europie” i ,Rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych w zakladach pra-
cy chronionej”, podjecie inicjatywy od-
budowy Stadionu Lesnego i powstanie
Europejskiego  Integracyjnego Cen-
trum Sportu, Rehabilitacji i Rekreacji
oraz zorganizowanie festynu sportowo-
integracyjnego ,,Przywréémy blask Sta-
dionowi Lesnemu” oraz organizowanie
wycieczek integracyjnych do Paryza i
Londynu w ramach projektu ,Zwie-
dzamy stolice zjednoczonej Europy”.

Sejmik w partnerstwie z Olsztyriska

Spotkanie integracyjne

Szkota Biznesu rozpoczat realizacj¢ projektu ,,Handikap
plus. Badania problemu niepetnosprawnosci na Warmii
i Mazurach.” Projekt finansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Czas realizacji
projektu: 14 czerwca 200615 lipca 2007.

W ramach projektu przeprowadzone zostang

badania oséb niepetnosprawnych, pracodawcéw
majace za zadanie analize proble-
mu niepelnosprawnosci, okreslenie
najwazniejszych barier zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy oraz przeprowadze-
nie diagnozy istniejgcego systemu
wsparcia oséb niepetnosprawnych
w naszym wojewddztwie.
B Uzyskane rezultaty umozliwia: re-
A" alizacje nowych inicjatyw spotecznych
na rzecz niepetnosprawnych, zawiaza-
nie nowych form wspétpracy pomie-
dzy pracodawcami i ich organizacjami,
zwigzkami zawodowymi, stowarzysze-
niami i organizacjami pozarzadowymi,
aby zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnia-
nia os6éb niepelnosprawnych.

Polski rynek pracy charakteryzuje
niski wspétczynnik aktywnosci za-
wodowej oséb niepelnosprawnych:
w 2003 r. aktywnych zawodowo byto
23,7 proc. oséb niepelnosprawnych, podczas gdy
ten sam wspéiczynnik dla oséb zdrowych byt ponad
dwukrotnie wyzszy. Zgodnie z danymi Komisji Eu-
ropejskiej w krajach starej Unii wspétczynnik ten wy-
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nosi odpowiednio 64,5% i 42,2%. Negatywnym prze-
jawem sytuacji na polskim rynku pracy jest stopniowo
malejacy udziat oséb niepetnosprawnych pracujacych,
co czg$ciowo mozna wyjasni¢ niewielkim wzrostem
ilosci miejsc pracy w catej gospodarce. Dodatkowym
problemem jest takze deficyt badan ianaliz staty-
stycznych.

Réwnie waznym, chociaz czgsto pomijanym
w analizach elementem sprawnego funkcjonowa-
nia rynku pracy oséb niepetnosprawnych jest edu-
kacja, w szczegdlnosci ksztalcenia ustawicznego,
a takze poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Wedlug danych spisu powszechnego w woj.
warminsko-mazurskim jedynie 14,2% oséb nie-
petnosprawnych legitymuje sie wyzszym wy-
ksztalceniem, a ponad potowa posiada wyksztat-
cenie zawodowe lub nizsze.

Zadaniem projektu jest:

Kinga Kaminska

* wykonanie kompleksowych badan zjawiska nie-
petnosprawnosci na rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim,

* identyfikacja barier w zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych,

* realizacja nowych inicjatyw spolecznych na rzecz nie-
pelnosprawnych i zawigzanie nowych form wspét-
pracy pomiedzy pracodawcami i ich organizacjami,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i orga-
nizacjami pozarzadowymi w obszarze zwigkszenia
mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

* wzmocnienie otoczenia wspétpracujacego z oso-
bami niepetnosprawnymi,

* organizacja seminariéw: wypracowanie trwalej
tormy wspdétpracy miedzy partnerami spoteczny-
mi, dzi¢ki ktérej monitorowany bedzie rynek pracy
oraz powstang program i przedsigwziecia stuzace
aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

REGION

,SZANSA”NA PRACE

Panie po pi¢édziesiatym roku Zycia moga za dar-
mo doksztalcaé si¢ jako opiekunki oséb starszych
i niepetnosprawnych. Wszystko dzicki pieniadzom
z Unii Europejskiej.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz In-
stytut Rozwoju Stuzb Spotecznych realizujg pro-
jekt ,Szansa — przygotowanie bezrobotnych ko-
biet do $wiadczenia ustug opiekuniczych”, kté-
ry ma na celu aktywizowanie biernych zawodowo
pani. Osoby, ktére wezma w nich udzial, nabeda
nowe umiejetnosci zawodowe oraz podwyzsza
swoje kwalifikacje i atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.
Ponadto przetamia poczucie izolacji oraz uwierza
we wiasne sity.

W jego ramach przewidziano m.in. szkolenia
w zakresie opieki nad osobg starsza, niedote¢z-
ng i niepelnosprawna oraz wsparcie psycholo-
giczne w celu podniesienia wiasnej samooce-
ny. W ukoriczeniu szkolen uczestniczki otrzy-
maja wsparcie merytoryczny, aby umozliwi¢ im
wejscie na lokalny rynek pracy. Ponadto kom-
petentne osoby udziela im informacji na temat

podejmowania dzialalnosci gospodarczej w sfe-
rze samozatrudnienia.

Projekt trwa od lipca 2006 do korica wrzesnia
2007 roku. Szkolenia odbywaja si¢ w czterech wo-
jewédztwach. W sumie odbedzie si¢ 10 edycji obej-
mujacych 20 grup szkoleniowych. Kazda z edycji
trwa 13 dni, co daje 116 godzin zajec¢ teoretycznych
i éwiczen praktycznych.

Terminy szkolen w wojewddztwie warminsko-
mazurskim to: 6-18 listopada 2006, 22 stycznia—3 lu-
tego 2007 oraz 5-17 marca 2007 (edycja mieszana,
wraz z wojew6dztwem mazowieckim). Ilosé¢ miejsc
jest ograniczona.

Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracja do-
stepne sa w urzedach pracy, osrodkach pomocy spo-
tecznej oraz w Internecie, pod adresem: http://www.
pkps.org.pl. Formularz wraz z zatacznikami nalezy
przesta¢ na adres Polskiego Komitetu Pomocy Spo-
tecznej, ul. Wiejska 18/20, 00-490 Warszawa, z do-
piskiem ,,Projekt (50+)”.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Lech Brywezyriski

OBLICZA SUKCESU

Kazda z czotowych organizacji pozarzadowych Elblaga wypracowata swéj wilasny spo-

sob na odniesienie sukcesu, kazda musiafa pokonac nieco inne przeszkody, zeby ten cel osig-
gngé. Drogi do sukcesu byly rozmaite, ale efekty zawsze takie same: wigksze projekty, wick-
sze inwestycje, wigcej etatow, wigcej Wolontariuszyi rosngcy prestiz w lokalnym srodowisku.

TPD

czyli firma z tradycjami

Elblaski Zarzad Okregowy Towarzystwa Przy-
jaciét Dzieci podejmuje wiele dziatan, adresowanych
do dzieci i mlodziezy, a zwiazanych m. in. z wypo-
czynkiem letnim, turnusami rehabilitacyjnymi, zdro-
wotnymi i resocjalizacyjnymi, z po-
radnictwem pedagogicznym i praw-
nym, konkursami poetyckimi, zbiér-
ka zywnosci itd. Liczne projekty sa
realizowane wspdlnie z rosyjskimi
partnerami z Kaliningradu.

— Dzigki wysitkowi naszych czton-
kow oraz wolontariuszy zyskalismy so-
bie w miestie i regionie mocng pozycje.
Dlatego z ufnosciq patrzymy w przy-
sztosc. Elblgski oddzial TPD nalezy
do najlepszych i najaktywniej dzia-
tajacych w kraju — podkresla Krysty-
na Niedbalska-Konarczak, dyrektor
biura elblaskiego oddziatu TPD.

Nie przyszto to tatwo. W minio-
nym ustroju TPD dziatato na zupet-
nie innych zasadach, potem warunki
funkcjonowania tego typu organizacji ulegty zmianie
i trzeba si¢ bylo do nich dostosowaé. Nalezato pra-
cowaé w inny sposdb, nie majac zadnych gotowych
wzorcéw do nasladowania. Kluczem do sukcesu oka-
zala si¢ dzialalno$¢ szkoleniowa, ktéra otworzyla
przed elblaskim TPD nowe perspektywy.

Od 2002 r. przy TPD dziata Osrodek Edukacyj-
no-Szkoleniowy. Jego celem jest ,o0zywianie procesu
dydaktycznego”, realizowanego przez osoby, pracu-
jace z dzie¢mi i mlodzieza: nauczycieli, pedagogéw,
psychologéw, animatoréw kultury, pracownikéw so-
cjalnych i in. Od 2005 r. w ramach OE-S funkcjonuje

Pracownicy TPD

Oférodek Doskonalenia Nauczycieli, ktérego zada-
niem jest badanie potrzeb i oczekiwari w zakresie roz-
woju zawodowego, podnoszenia zawodowych kwa-
lifikacji nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej, wspie-
rania rozwoju zawodowego itp.

O dokonaniach kazdej organizacji spotecznej wiad-
cza réwniez programy, jakie otrzymuje ona do realiza-

cji. Elblaski TPD realizuje obecnie dwa programy, fi-
nansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Ich taczny koszt wynosi ok. 800 tys. zt.

Pierwszy z tych programéw nosi nazwe ,Pokolenie
przysztosci”. Jego celem jest zwigkszenie aktywnosci
spolecznej miodziezy z powiatu elblaskiego poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach edukacyj-
nych. Zajecia sg realizowane w czterech modutach:
psychologiczno-spotecznym, doradczo-zawodowym,
informatycznym i jezykowym.

Celem drugiego: ,,Od aktywnosci do kreatywno-
§ci” jest z kolei podniesienie kwalifikacji oséb, kt6-

ELBLASKIE

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



25

rych praca jest zwigzana z osobami niepetnospraw-
nymi. Uczestniczac w cyklu nieodptatnych szkolen,
beda oni mogli wzbogaci¢ swoja wiedzg¢ z zakresu
psychologii, pedagogiki, metodyki pracy i in.

Do tego obrazu dodajmy ze stale, wtasnym sump-
tem, rozszerzana jest takze baza, jaka TPD dyspo-
nuje. Siedziba towarzystwa przy ul. 1 Maja wzbogaci
sie wkrétce o nowa, wigksza sale konferencyjna.

Pani dyrektor podkresla, ze ambicje elblgskich
dziataczy TPD na tym si¢ nie koricza.

— Teraz nadchodzi czas na realizowanie wielkich,
ogolnopolskich projektow, finansowanych ze Srodkiw

unijnych. W tym jest nasza przyszlosé — zapowiada
K. Niedbalska-Konarczak.

~ATAK”

czyli sportowa pasja

Wystarczy wejs¢ do biura Integracyjnego Klubu
Sportowego ,,ATAK” zeby przekona¢ sie, ze odnosi
on sukcesy. Plakaty z licznych imprez, organizowa-
nych przez klub, gabloty petne trofeéw, wywalczo-
nych przez zawodnikéw ,ATAKU”...

Siedziba klubu o kazdej porze dnia tetni zyciem. We
wszystkich pomieszczeniach roi si¢ od zawodnikéw, dzia-
taczy i wolontariuszy. Wszyscy sa zaangazowani w to, co
robig: maja w pamigci terminy rozgrywek, terminarz im-
prez, zakres i warto$¢ planowanych projektéw...

Trzeba podziwia¢ kierownika klubu Anet¢ Re-
kas-Wozna, ze w jaki§ przedziwny, znany tylko so-
bie sposéb nad tym wszystkim panuje.

— Wigkszos¢ klubow sportowych narzeka na kiepski
stan finansow, a tymczasem my kupujemy kolejne sa-
mochody. A dlaczego mamy nie kupic, skoro samochody
sq nam potrzebne, a w dodatku mozna na nie otrzy-
mac spore dofinansowanie? W przyszlym roku bedziemy
cheieli kupic autobus! — zapowiada A. Rekas-Wozna.

Autobus to sprawa przysztego roku, a na dzi$ naj-
wigkszym wyzwaniem jest planowane utworzenie
przez ,ATAK” sekcji hokeja na lodzie na siedzgco —
pierwszej nie tylko w Elblagu, ale takze w catej Polsce.
Klub otrzymat grant na utworzenie hokejowej dru-
zyny od FIO — Fundacji Inicjatyw Obywatelskich.

— Teraz pozostato nam juz tylko spisanie umo-
wy. Mamy ok. dwudziestoosobowg grupe zawodnikow.
W pazdzierniku rozpoczng sig treningi, a juz w grudniu
tego roku w Elblagu odbedzie sig pierwszy, migdzynaro-
dowy turniej hokejowy — cieszy si¢ A. Rekas-Wozna.

Na dtuzsza rozmowe pani Aneta nie ma czasu,
bo musi jeszcze dzis rozliczy¢ festyn, zorganizowany

przez ATAK na elblgskim basenie... W biurze klubu

zastaj¢ jednak kilku entuzjastéw hokeja na lodzie na
siedzgco, ktérzy wyjasniajg mi, Ze jest to najbardziej
widowiskowa dyscyplina zimowej Paraolimpiady,
pokazuja w komputerze filmy z ciekawszych meczy.
W te¢ odmiang hokeja grywa si¢ m. in. w Niemczech,
w Skandynawii i w Czechach. Jest réwniez bardzo
popularna za oceanem, w USA i w Kanadzie.

Na grudniowy turniej przyjedzie do Elblaga jeden
z czotowych reprezentantéw USA w tej dyscyplinie
sportu, a takze producent sprzetu hokejowego.

Dodajmy, ze IKS , ATAK” powstat w 1998 r., na ba-
zie likwidowanego wéwczas, sportowego zrzeszenia el-
blaskich inwalidéw ,Start”. Hokej bedzie kolejng sek-
cja tego klubu, ktéry prowadzi réwniez siatkéwke na
siedzaco, lekkoatletyke, strzelectwo, rugby, plywanie
iin. ,ATAK” ma w swoim gronie pigciu medalistéw

paraolimpijskich.

LAZARUS,

czyli pomoc na kotach

Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej
LAZARUS odwiedzam juz w jego nowej siedzibie,
zajmowanej od kilku miesi¢cy. Miesci si¢ ona w bu-
dynku, potozonym u zbiegu ulic: Grunwaldzkiej i Ko-
menskiego, w ktérym dawniej mieécita si¢ biblioteka.

Elblagski LAZARUS powstal w 2000 r., ale zdg-
zyl juz osiagna¢ sporo sukceséw. Ich miarg jest chocby
to, ze szes¢ lat temu stowarzyszenie zatrudniato cztery
osoby, a obecnie az 50. Wiekszos¢ pracownikéw to pie-
legniarki, rehabilitanci oraz kierowcy. Stale zwigksza si¢
takze majatek stowarzyszenia, w tym zwlaszcza srodki
transportu, tak istotne dla jego codziennej dziatalnosci.

— LAZARUS to pomoc na kotach. Mamy piec sa-
mochodow, dzigki czemu docieramy z naszymi ustuga-
mi opiekuriczymi i rehabilitacyjnymi takze do tych osob,
ktdre nie sq w stanie wyjs¢ z domu i stracity juz nadzieje
na _jakgkolwick pomoc — podkresla kierownik LAZA-
RUSA, Jolanta Gotebiewska.

Ostatnio elblaski LAZARUS rozpoczat realizacje
programu ,Ograniczanie skutkéw niepetnospraw-
nosci we wezesnym jej okresie”. W ramach tego pro-
gramu niepetnosprawni beda bezptatnie otrzymy-
wali sprzet rehabilitacyjny, opieke pielegniarska i re-
habilitacyjna, fachowe doradztwo oraz transport.

Program jest przeznaczony dla niepelnospraw-
nych w wieku od 18 do 65 lat, zamieszkatych w El-
blagu oraz w powiatach: elblaskim i braniewskim.

— Program ten jest rozpisany na trzy lata, a finanso-
wany przez Paristwowy Fundusz Rebabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych. To najwigksze zadanie, jakie do tej pory
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LAZARUS

realizowalismy, jego tqczny koszt wyniesie 1,5 min zf—in-
formuje J. Golebiewska.

Obecnie z programu korzysta 100 niepetno-
sprawnych, a nastepnych latach ich liczba ma wzro-
sna¢ do ok. 150.

Wihtasnie realizacja ustug opiekuriczych i rehabi-
litacyjnych w domu pacjenta jest strategicznym kie-
runkiem dla dalszej dziatalnosci stowarzyszenia.

PSOUU

czyli budowanie po cegielce

Elblaskie koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym istnieje od 1992 r.
Powstato jako wyraz potrzeb grupy ludzi i ich rodzin, by
z uplywem czasu stopniowo przyjmowac coraz lepiej zor-
ganizowane i coraz bardziej profesjonalne formy dzia-
tania. Cztonkowie kota (gléwnie ro-
dzice oraz specjalisci z okreslonych dzie-
dzin) prowadza dziatania, zmierzajace
do wyréwnywania zyciowych szans oséb
zopGznieniem w rozwoju i z niepel-
nosprawnoscig intelektualng. Stowarzy-
szenie skupia si¢ m. in. na obronie god- &
nosci ipraw oséb niepetnosprawnych
intelektualnie oraz na wspieraniu ro-
dzin, ktérych czlonkami sg takie osoby,
zwlaszcza dzieci.

Elblaska siedziba stowarzyszenia
PSOUU miesci si¢ przy ul. Saperéw
14 D (Miasteczko Szkolne). Budynek
jest maty, ale zakres dziatalnosci sto-
warzyszenia — szeroki i bardzo waz-
ny. Dziatalnos¢ ta przebiega w trzech

tormach: Dzienne Centrum Aktyw-
nosci, Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy oraz Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawezy.

Dla przysztosai elblaskiego PSOUU
kluczowa sprawa jest obecnie remont
iadaptacja dla potrzeb oséb niepetno-
sprawnych budynku, znajdujacego si¢
w Elblagu, przy ul. Szarych Szeregéw
32. By wspomdc t¢ inwestycje, stowa-
rzyszenie rozpoczeto sprzedaz cegietek
o nominatach 10 zt, 20 7t 1 50 1.

W budynku przy ul. Szarych Sze-
regéw miescito si¢ kiedys przedszko-
le, a obecnie jest on siedzibg Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wy-
chowawczego. Osrodek ten jest nie-
publiczng placéwka oswiatowa, w ktérej dzieci z réz-
nym stopniem niepetnosprawnosci intelektualne;j re-
alizuja obowiazek szkolny. W osrodku uczy sie obec-
nie 40 dzieci.

— Budynek znajduje si¢ w kiepskim stanie technicznym,
a poza tym wymaga adaptacyi na potrzeby naszej placowki
edukacyjnej. Laczne koszty inwestycji wyniosq ok. 2 min
2l Pierwszym zadaniem, jakie sobie postawilismy, jest ze-
branie 20 tys. 2t na wymiang okien — wyjasnia Katarzyna
Wisniewska, sekretarz elblaskiego kota PSOUU.

Cz¢s¢ budynku przy Szarych Szeregéw jest w do-
datku zajmowana przez jedng z filii Biblioteki El-
blaskiej. Pani Katarzyna marzy o tym, aby wiadze
miejskie znalazly dla tej filii bibliotecznej inny lo-
kal i ,wyprowadzily” ja z tego gmachu. Wtedy be-
dzie mozna przenie$¢ tam Dzienne Centrum Ak-
tywnosci, §wiadczace ustugi w zakresie konsultacji

PSOUU
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oraz diagnostyki medycznej, psychologicznej, lo-
gopedycznej, pedagogicznej i rehabilitacyjnej i in.

Woéwcezas w obecnej siedzibie PSOUU przy ul.
Saperéw pozostalby tylko prowadzony takze przez
to stowarzyszenie Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy, bedacy placéwka dziennego pobytu dla oséb
z niepelnosprawnoscia  intelektualng  wszystkich
stopni, w wieku co najmniej 16 lat...

ERKON
czyli stale nowe wyzwania

Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetno-
sprawnych to jedna z najwigkszych i najwazniejszych
organizacji pozarzadowych w miescie i w catym re-
gionie. To potentat, ktérego nie trzeba chyba przed-
stawia¢. To szereg czlonkowskich organizacji, obej-
mujacych szerokie spektrum probleméw spotecznych,
zwigzanych z Zzyciem oséb niepetnosprawnych. To
inicjatywy i przedsi¢gwziecia, zyjace wlasnym Zyciem,
jak cho¢by Uniwersytet Trzeciego Wieku i Oséb Nie-
pelnosprawnych. Uniwersytet 6w — jak zapowiada
szefowa ERKON-u Ewa Sprawka — ma si¢ wkrétce
usamodzielni¢ i przeksztalci¢ w odrebna organizacje.
To Agencja Posrednictwa Pracy, majaca biura w El-
blagu, Pasteku i Tolkmicku, to majacy juz trwatg po-
zycje na lokalnym rynku prasowym miesi¢cznik ,Ra-
zem z Tobg’...

Zaczeto si¢ w 1992 r., kiedy to pojawila si¢ idea
utworzenia stanowiska konsultanta ds. oséb nie-
petnosprawnych, bedacego partnerem dla wiadz
samorzadowych Elblaga. Dzi§ ERKON realizuje
tak wazne dla miasta projekty, jak cho¢by ,Pakt na
rzecz aktywizacji elblaskiego rynku pracy — roz-
wéj partnerstwa” czy ,Przez Indywidualne Sciez-
ki Zawodowe — powrét osoby niepetnosprawnej
na rynek pracy”.

Kinga Kamiriska

Nie znaczy to wcale, ze wszystko idzie jak z plat-
ka. Ewa Sprawka podkresla, Ze najtrudniej jest rozwia-
zywal problemy, wigzace si¢ w jaki$ sposéb z rynkiem
pracy i z dziatalnoscig gospodarcza. Tu trzeba sztywno
stosowac przepisy, nawet jesli sa one niezyciowe.

— Datyczy to np. naszego, utworzonego niedawno
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, zatrudniajgcego oso-
by niepetnosprawne. ZAZ prowadzi kuchnig i jadlodaj-
nig przy ul. Winnej oraz pracownig wydawniczo-re-
klamowg przy ul. Bema. Tyle, Ze trudno rozwingc te
dzialalnosc, jesli ilos¢ etatow jest okreslona co do utamka,
podobnie jak godziny pracy — wyjasnia E. Sprawka.

Znajac zaangazowanie i przebojowosé¢ dziataczy
ERKON-u nie mozna jednak mie¢ watpliwosci, ze
kazdy kolejny, pojawiajacy si¢ problem raczej ich
zmobilizuje, niz zniecheci...

Nie spoczeli na laurach

Woszystkie przedstawione powyzej organizacje to
swego rodzaju pionierzy. Sg dzi§ uznanymi i powa-
zanymi firmami, ale by doj$¢ do tego statusu, musiaty
samodzielnie, zazwyczaj na wyczucie i bez gotowych
wzorcéw, dopracowac sie wlasnych metod pozyskiwa-
nia $rodkéw oraz sposobéw organizacji pracy. W po-
czatkowym okresie bywato i tak, ze trzeba byto prze-
konywa¢ mieszkancéw oraz wladze samorzadowe, ze
to, co robia, jest w ogéle komukolwiek potrzebne i ze
organizacja pozarzadowa (czyli grupka zapalericéw
z dobrymi checiami, ale bez funduszy i doswiadcze-
nia) to partner, ktéremu mozna zaufac.

Dzis jest tym organizacjom o wiele tatwiej: maja
baze, maja projekty, maja fundusze, majg doswiad-
czenie, maja kadre. Ale pionierski duch jeszcze
w nich pozostat, co najlepiej oddaje wypowiedz Ewy
Sprawki: ,Zawsze mysle o przysztoéci, a nie o tym,
co juz osiagnelismy...”.

PODAJ] DLON

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ od 1997 r.
zarejestrowang jako Centrum Ochrony Praw Kobiet
i Rodziny. Od 1998 r. jako Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Olsztynie. Prowadzi dzialalno$¢ na rzecz

rodzin i dzieci w sytuacjach kryzysowych.

Od 1998 r. realizuje wtasny program — przeciw-
dzialanie przemocy fizycznej i psychicznej w rodzi-
nie — w ramach ktérego prowadzona jest poradnia
rodzinna (porady pedagogéw, psychologa, prawnika,
terapia indywidualna i grupowa).
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Oprécz tego zajmuje si¢ programem Funduszu
Matych Grantéw Fiesta II. Jest to system wsp6i-
pracy lokalnej administracji z organizacjami poza-
rzadowymi w wybranych krajach europejskich w za-
kresie udzielania pomocy rodzinom w sytuacjach
kryzysowych. Bierze udziat w kampanii ,Dziecini-
stwo bez przemocy”. Stowarzyszenie dziala na rzecz
pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zy-
ciowej — niezdolnym do rozwiazywania swoich zy-
ciowych probleméw i konfliktéw, a w szczegdlnosci
ludziom podlegajacym przemocy, zagrozonym de-
moralizacja, bezrobotnym, starym.

Podejmuje zagadnienia zwiazane z promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Prowadzi
dziatalnos$¢ edukacyjno-profilaktyczng w zakresie
ksztalcenia postaw i warto$ci moralno-etycznych
sprzyjajacych uczestnictwu w dziataniach spotecz-
nych na rzecz potrzebujacych pomocy oraz wspiera-
nia takich dziatari. Stowarzyszenie Prowadzi Osro-
dek Wspomagania Rodziny w ktérym znajduje si¢
punkt informacyjno-konsultacyjny dla ofiar prze-
mocy i uzaleznieni, regularnie spotykaja si¢ grupy
wsparcia i prowadzone sg treningi terapeutyczne.
W osrodku mozna zasiegnaé porad specjalistéw
— prawnych, psychologicznych, pedagogicznych.
Prowadzone s3 mediacje rodzinne oraz ognisko
srodowiskowe dla dzieci.

— Dzialania nasze adresowane sq do osob skrajnie
ubogich, matek samotnie wychowujgcych dzieci, bez-
robotnych i bexdomnych, dzieci i mlodziez ze Srodowisk
niewydolnych wychowawczo, 0s6b uzaleznionych, star-
szych, oftar przemocy domowej i seksualnej, rodzin w
sytuacjach kryzysowych — wymienia Sonia Skupien-
Bieliriska, przewodniczaca stowarzyszenia. — Rocz-
nie udzielamy pomocy ok. 1,2 tys. osobom. Sg to w wigk-
szosti kobiety. Aktualnie wprowadzamy doradztwo za-
wodowe 1 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szezegdlnie osob korzystajgcych z pomocy stowarzysze-
nia dotychczas.

Centrum Pomocy Rodzinie bedzie realizowac
projekt ze Sektorowego Programu Operacyjnego
— Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji za-
wodowej i spolecznej ,Aktywizacja zawodowa ko-
biet”. Program rozpocznie si¢ na przetomie wrzesnia
i pazdziernika i potrwa do marca przyszlego roku.
Uczestniczy¢ w nim bedzie 24 kobiety z okolic Bar-
czewa, Dywit i Olsztynka.

Celem projektu jest podniesienie poziomu kwa-
lifikacji, rozszerzenie umiej¢tnosci zawodowych
oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu kobiet. Zaktadane dzialania przy-

czynig si¢ do przetamania barier psychologicznych
i spotecznych oraz umozliwia pozyskanie pracy lub
kontynuacj¢ nauki. Projekt zaktada: wsparcie spo-
tecznie przez diagnoze¢ osobowosci, psychoterapie
grupows, utworzenie grup samopomocowych i po-
radnictwo prawne. Podczas wsparcia zawodowe-
go zostang zbadane preferencje zawodowe, szkole-
nie z obstugi komputera, spotkania z przedsi¢bior-
cami i udzial w targach pracy. Ponadto uczestniczki
otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu, a takze specjalne
dodatki szkoleniowe.

— Zakladamy, Ze prawie polowa z tych kobiet podej-
mie prace lub naukg w ciggu 6 miesigcy od zakoriczenia
projektu— méwi Sonia Skupieni-Bieliriska. Realizacja
projektu wynika z potrzeb spotecznych i wysokiego
wskaznika bezrobocia w gminach Barczewo, Dywity
i Olsztynek. Lacznie bez pracy pozostaje tam 1885
kobiet, z czego 1576 kobiet bez prawa do zasitku.
Osoby te cechuje niski poziom wyksztalcenia, 38%
ma wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne oraz dtu-
gotrwaly okres pozostawania bez pracy — pow. 24
miesi¢cy. Dotychczasowymi barierami kobiet zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym sa: ograniczony
kapital zyciowy (niskie kwalifikacje i predyspozycje
osobiste i spoteczne) — projekt zwickszy kwalifikacje
zawodowe, poprawi umiejetnosci interpersonalne;
niekorzystne warunki ekonomiczne (bezrobocie, sa-
motne wychowywanie i utrzymanie dzieci) — projekt
umozliwi po jego zakoriczeniu podjecie zatrudnie-
nia i usamodzielnienie; niska samoocena, motywacja
i aktywnos¢ zawodowa (zdeaktualizowane wyksztal-
cenie lub jego brak) — zajecia zwicksza pozytywne
nastawienie do siebie i mozliwoséci zmian w zyciu;
uzaleznienie od opieki spotecznej — po zakoniczeniu
projektu uczestniczki przestang czg¢$ciowo lub cal-
kowicie z niej korzystaé; posiadanie cech (uzaleznie-
nia, przemoc) utrudniajacych korzystanie z zasobéw
spotecznych — psychoterapia wspomoze proces wy-
chodzenia z tych barier i radzenie sobie ze stresem;
brak w srodowisku lokalnym petnego zakresu ustug
na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym — projekt stanowi kompleksowy zestaw ustug.

W rekrutacji kobiet maja poméc parafie i Powia-
towy Urzad Pracy. Kandydatki powinny mie¢ od 20
do 55 lat, wyksztatcenie podstawowe, niepetne $red-
nie lub zawodowe, bezrobotne.

— Aktywizacja zawodowa kobiet — to pierwszy
program unijny, realizowany przez Centrum.

— Mam nadzieje, ze wszystko si¢ uda, bo mielismy
i mamy problemy. Naszg najwicksza bolaczka jest
brak statego lokalu. Wynajmujemy teraz pomiesz-
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czenia do liceum ekologicznego — Kastalia — tam od-
bywac si¢ bedg réwniez zajecia. To jest miejsce na
razie tymczasowe, ale mysle, ze z czasem uda nam
si¢ znalez¢ stale miejsce, gdzie beda mogli przycho-
dzi¢ ludzie z problemami. Moze wéwczas pokusimy

Kinga Kamiriska

sie o napisanie kolejnego projektu. Jak wazne jest to
co robimy, moze $§wiadczy¢ liczba wizyt oséb po-
krzywdzonych przez los, kobiet maltretowanych,
dzieci czy czltonkéw rodzin patologicznych — pod-
sumowuje Sonia Skupieni-Bieliriska.

SZKOLENIA NA PIATKE

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Olsz-
tynie powstata 1 listopada 1990 r.

Fundacja wspiera rozwéj demokracji i samorzad-
nosci lokalnej, kierujac swoje dziatania do pracowni-
kéw samorzadowych i radnych, przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych, dziennikarzy, nauczycieli,
mtodziezy, pracownikéw i kadry matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz ludzi bezrobotnych lub zagro-
zonych bezrobociem. Zajmuje si¢ gtéwnie organiza-
cja réznego rodzaju szkolen.

Od poczatku istnienia organizacji udzial w nich
wzieto juz ponad 40 tys. os6b w wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego. Zajecia odbywaja sie w pro-
fesjonalnie przygotowanych salach dydaktycznych
zaréwno w siedzibie OSL jak i, w coraz wigkszym
stopniu, w urzedach gmin i starostwach, a takze
w oérodkach szkoleniowo-wypoczynkowych. Udziat
w szkoleniach pozwala radnym, pracownikom urze-
déw gmin i starostw powiatowych uzupetni¢ wiedze,
podnies¢ kwalifikacje i udoskonali¢ warsztat pracy.

Od 1992 roku realizuje takze programy pomoco-
we (np. w krajach batkanskich, na Ukrainie, Bialoru-
si itp.), dzielgc si¢ z innymi krajami doswiadczeniem
polskiej reformy samorzadowe;.

Kolejng forma dziatania FRDL stanowi doradz-
two. Wspétpracujac z gronem ekspertéw, Fundacja
§wiadczy pomoc merytoryczng w wigkszosci dzie-
dzin dziatalno$ci samorzadéw, organizacji pozarza-
dowych oraz matej i $redniej przedsigbiorczosci.

— Ponadto specjalizujemy si¢ zardwno w przy-
gotowywaniu i pisaniu projektow jak i ich realizacji
— méwi Marcin Staszewski, koordynator projektéw
w FRDL.

— Z sukcesem uczestniczymy w konkursach na granty
i w przetargach w ramach polskich i migdzynarodowych
konsorcjow.

Osrodki regionalne FRDL realizujg we wlasnym
zakresie projekty wspétfinansowane ze s$rodkéw
unijnych. — Obecnie jestesmy na etapie realizacyi trzech
blizniaczych projektow: — Zostan przedsighiorcq w pod-
regionie elblgskim — o wartosci 681 tys. 21, — Twdj po-
myst, twoja praca — wspdlna przysztosc — takze o war-
tosti 681 zf oraz — Przedsigbiorczos¢ drogg do sukcesu
zawodowego — o wartosci 701 tys. zf—wymienia Mar-
cin Staszewski.

Celem projektéw jest pomoc osobom zaintere-
sowanym zalozeniem dziatalnosci gospodarczej po-
przez szkolenia, doradztwo, przyznanie dotacji in-
westycyjnych 1 wsparcia pomostowego. bioracy
udziat w projekcie majg szanse¢ otrzymaé pomoc po-
mostows w wysokosci 700 zt miesiecznie przez pét
roku oraz jednorazows bezzwrotng dotacje — 20 tys.
zt. Warunkiem jej otrzymania jest posiadanie 25%
wktadu wiasnego w ogélnych kosztach rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt skierowany jest do oséb niezarejestrowa-
nych jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé dzia-
talno$¢ gospodarcza (bez wzgledu na wiek, pte¢, po-
siadane doswiadczenie zawodowe) z wylaczeniem
os6b ktére byly wiascicielami przedsigbiorstwa
i prowadzity dziatalnos$¢ gospodarcza po 1 stycz-
nia 2004 r. Priorytetowo traktowani sa: mlodziez
do 25 roku zycia, osoby z obszaréw wiejskich, osoby
dtugotrwale bez pracy.

Fundacja ma pewne doswiadczenia w pisaniu
i realizowaniu projektéw z Unii Europejskiej. Wie
tez na co powinno si¢ zwrdcié¢ szczegdlng uwage, aby
uniknaé¢ ewentualnych komplikaciji.

— Przy realizacji projektéw szczegdlng uwage
nalezy doktadnie zastanowi¢ sie¢ ile oséb z danego
powiatu — rejonu zatozy dzialalno$é gospodarcza.
Jesli mamy wpisang matla ilo$¢ dotacji inwestycyj-
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nych (mniej niz 50 proc) mozemy liczy¢ ze liczba
powstajacych podmiotéw bedzie nieznacznie prze-
kraczata liczbe oséb, ktére rozpoczety udziat w pro-
jekcie. W projekcie powinno si¢ wpisa¢, jako obszar
realizacji projektu, wiecej niz jeden powiat — unik-
niemy woéwczas probleméw z rekrutacja (szcze-
g6lnie gdy na tereny objete projektem sg terenami
wiejskimi) — wymienia Marcin Staszewski. — Przy
rekrutacji os6b do naszych projektéw pomogto
nam stowarzyszenie Samarytanin z Ornety. War-
to korzysta¢ z pomocy z lokalnych organizacji tego
typu. Przeciez to oni najlepiej znaja spoleczeri-
stwo i mieszkaricéw danej okolicy i orientujg sie,
kto moze uczestniczyé w ewentualnym projekcie.
Przy realizacji projektu nalezy si¢ liczy¢ tez z dtu-
gim przeplywem srodkéw. Dlatego przy rekrutacji
najlepiej podaé¢ jak najdtuzszy termin przyznania
dotacji i wsparcia pomostowego, aby unikna¢ zde-
nerwowania osob, ktére czekaja na dotacje.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zaczyna
tez trzy projekty dotyczace szkolen dla oséb pracu-
jacych i praktyk dla studentéw.

Pierwszy projekt dotyczy dostosowania kwalifi-
kacji zawodowych dorostych oséb pracujacych do
wymogdw regionalnego rynku pracy — rozwéj umie-
jetnosci uczestnikoéw w zakresie mediacji i interwen-
cji kryzysowej. Podczas projektu odbedzie si¢ 278
godzin zaj¢¢ w dwdéch grupach 16-osobowych. Za-
jecia odbywa¢ sie beda w weekendy od pazdzierni-
ka 2006 do czerwca 2007 r. Uczestnicy rekrutowani
beda sposréd kuratoréw sadowych, sedziéw rodzin-
nych, pracownikéw osrodkéw diagnostyczno-kon-
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sultacyjnych, nauczycieli, psychologéw i pedagogéw
szkolnych, inspektoréw w samorzadowych wydzia-
tach o$wiaty, specjalistéw w o$rodkach pomocy spo-
tecznej, policjantéw wydzialu prewencji, straznikéw
oraz pracownikéw organizacji pozarzadowych.

— Wyobrazmy sobie, ze w calym wojewédztwie
w tej chwili zaledwie kilka os6b ma uprawnienia me-
diatora. Dlatego tez mysle, Ze szkolenie bedzie cie-
szy¢ si¢ duzym powodzeniem — dodaje Marcin Sta-
szewski.

Kolejny projekt przygotowywany w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego to studia po-
dyplomowe dla pracownikéw urzedéw pracy. rekru-
tacja potrwa do polowy wrzesnia. Szkolenie prze-
znaczone jest dla 60 oséb z calego wojewddztwa
i obejmowaé bedzie zagadnienia dotyczace zamé-
wieni publicznych, komunikacji spotecznej, finanséw
publicznych, partnerstwa lokalnego, podstaw prawa
administracyjnego, zarzadzania zasobami ludzkimi
i pozyskiwania i wdrazania funduszy unijnych. Za-
jecia beda prowadzone przez wyktadowcéw z Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego.

Ostatni  projekt, realizowany we wspdtpracy
z UWM to — Dostosowanie umiejetnosci i kwalifi-
kacji zawodowych przysztej kadry pracowniczej re-
gionu Warmii i Mazur do wymogéw rynku pracy
— praktyki studentéw UWM z przedsiebiorstwach.
Projekt potrwa do do marca przysztego roku. Za-
tozeniem projektu jest umozliwienie studentom
zdobycia praktycznych doswiadczenn zawodowych
w postaci bezptatnych miesiecznych praktyk w naj-
lepszych przedsi¢biorstwach.

SIOSTRA NOWE] GENERACJI

Stowarzyszenie Edukacyjne ,Salus” powstalo
z inicjatywy pielegniarek i potoznych éwczesnego
Samodzielnego Publicznego Zespotu Pulmonolo-
gii i Onkologii w Olsztynie w grudniu 2002 r. Re-
prezentuje je wybrany przez walne zgromadzenie
zarzad w skladzie: prezes Grazyna Powarunas, wi-
ceprezes Anna Wypych, skarbnik Beata Godek, se-
kretarz Iwona Mackiewicz.

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci sto-
warzyszenia. Stowarzyszenie zalozono, aby po-
prawi¢ dostepnos¢ ksztalcenia, doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego pielggniarek i potoznych.
Zorganizowano i przeprowadzono juz do tej pory
dwie edycje kursu kwalifikacyjnego dla potrzeb pie-
legniarstwa onkologicznego. W gronie zalozycielek
znalazly si¢ pasjonatki organizowania i wspierania
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edukacji ustawicznej pielegniarek
i potoznych. Nawigzano wspétprace
z organami samorzadu terytorialne-
go, szkolami i innymi stowarzysze-
niami w celu rozpoznania potrzeb
w zakresie ksztalcenia ustawiczne-
go, podnoszenia $wiadomosci zdro-
wotnej, pozyskiwania kadry dydak-
tycznej i naukowej, sponsoréw spo-
§réd instytucji gospodarczych i spo-
tecznych oraz oséb prywatnych.

Stowarzyszenie ksztalci zgodnie
7 programem zaopiniowanym pozy-
tywnie pod wzgledem merytorycz-
nym przez Centrum Ksztalcenia
Pielegniarek i Potoznych w Warsza-
wie oraz na podstawie zezwolenia na
prowadzenie ksztalcenia wydanego
przez Okregows Rade Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Stowarzyszenie Edukacyjne ,Salus” realizuje pro-
jekt ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego ,Dostosowanie kwalifikacji
pielegniarek i pielegniarzy w zakresie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku”. Warto$¢ projektu wyno-
si 3319536 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi 75%.
wartosci projektu tj. 2 489 652. Wkitad budzetu pari-
stwa budzetu panistwa stanowi 25 proc. wartosci pro-
jektu tj. 829 884 zt.

Nadzér nad prawidlows realizacja projektu petni
Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Projekt stuzy przekwalifikowaniu zawodowemu
pielegniarek i pielegniarzy posiadajacych prawo wy-
konywania zawodu przez uczestnictwo w dwuletnim
kursie specjalizacyjnym w zakresie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Realizacja projektu potrwa dwa lata i rozpocze-
ta si¢ 1 grudnia 2005 roku, zakoniczenie planowane
jest na 31 stycznia 2008 roku, a zaktadane rozlicze-
nie projektu w calosci od strony finansowej jest na
31 marca 2008 roku.

W kursie specjalizacyjnym bierze udziat 50 oséb,
podzielonych na dwie 25-osobowe edycje. Obie edy-
cje realizuja identyczny program zajec, réznia si¢ je-
dynie terminami odbywania poszczegdlnych godzin
wyktadowych. Kurs obejmuje wyklady i ¢wiczenia
oraz zajecia praktyczne ,bezposredni udzial w pro-
cesie przygotowywania pacjenta do znieczulenia, pro-
wadzenie procesu znieczulenia oraz §wiadczenie opie-

ki anestezjologicznej w o okresie pooperacyjnym, po-
dejmowanie medycznych dziala ratowniczych itp.
Kazdy z uczestnikéw kursu musi zrealizowaé 535 go-
dzin zaje¢ praktycznych oraz 630 godzin zaje¢ teo-
retycznych, co w sumie daje 1165 godzin zajec.

Projekt skierowany jest do pielegniarek i pielegnia-
rzy, czyli pracownikéw sektora podlegajacego proce-
sowi restrukturyzacji, ktérzy w zwiazku z tym sa za-
grozeni utrata pracy. 53 to osoby z terenu wojewédztwa
warminisko-mazurskiego posiadajace minimum wy-
ksztatcenie $rednie zawodowe i pomaturalne oraz wyz-
sze. W projekcie bierze udziat 50 0séb z czego az 48 to
kobiety. Wynika to z faktu, iz pielegniarstwo jest zawo-
dem silnie sfeminizowanym. 42 osoby to mieszkaricy
miast, 8 to mieszkaricy terenéw wiejskich.

Zakladamy, Ze wszyscy uczestnicy zdadzg eg-
zamin paristwowy oraz uzyskajq dyplom specjalisty
Z zakresu pielggniarstwa anestezjologicznego orax
intensywnej opieki — méwi Elzbieta Majchrzak, ko-
ordynator projektu. — 80% uzyska zatrudnienie na
stanowisku pielggniarki anestezjologicznej i inten-
sywnej opieki. Dzigki specjalizacyi bedg miaty prawo
uczestniczyc w znieczuleniu pacjentow do zabiegow
we wszystkich specjalnosciach zabiegowych, w znie-
czulaniu pacjentéw do zabiegow z zastosowanie krg-
Zenia pozaustrojowego, w zabiegac/y przeszczepiania
narzgdow oraz prowadzeniu terapii przeciwbilo-
wej, jak rowniez wuczestniczyé w dziataniach zin-
tegrowanego systemu ratownictwa medycznego. Po-
siadajgc tytut specjalisty bedg mogli prowadzic szko-
lenia w innych oddziatach, jak rowniez prowadzic
zajecia praktyczne i teoretyczne dla studentow wy-
dzialu pielggniarstwa.
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KONFERENCJA PODSUMOWUJACA ROSzEFS

30 sierpnia 2006 odbedzie si¢

konferencja podsumowujaca dzialalnosé¢ ROSzZEFS na Warmii i Mazurach

Dobiega konica realizacja projektu ,,Centrum Rozwoju Lokalnego — Regionalny Osrodek Szkoleniowy Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego Warmii i Mazur — SPLOT dziataii na rzecz rozwoju lokalnego”. Z tej oka-
zji Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych zaprasza na konferencje podsumowujaca
dziatalno$¢ projektu. Konferencja odbedzie si¢ 30 sierpnia 2006 (Sroda) w godz. 10:30-14:30 w sali bankietowej
Hotelu Gromada w Elblagu (ul. Plac Stowianiski 2).

W zwiazku z ograniczong liczba miejsc organizatorzy prosza o potwierdzenie uczestnictwa w konferencji

do 25 sierpnia.
Zgloszenia przyjmuje i informacji udziela Elzbieta Hajdukonis z ESWIP — tel./fax 055 642 18 85,
e-mail:roszefs@eswip.elblag.pl.

Program Konferencii:

10.15 — Recepcja

10.30 — Otwarcie konferencji — Arkadiusz Jachimowicz, prezes ESWIP

10.45 — Podsumowanie realizacji projektu ROSzZEFS — Elzbieta Kamiriska, koordynator ROSzZEFS

11.00 — Dziatalno$¢ animatora i doradcéw — najczesciej pojawiajace si¢ pytania, problemy — Maciej Bielawski,
doradca ROSzEFS

11.20 — ROSZEFS a potrzeby szkoleniowe — Malgorzata Samusjew, akredytowany trener KOSzEFS

11.40 — Podsumowanie wspétpracy z partnerami projektu, wreczenie podzickowan

12.00 — Rozstrzygnigcie konkursu ,,Sposéb na EFS” — Barttomiej Gluszak, wicedyrektor ESWIP

12.15-12.45 — Przerwa kawowa

12.45 — Przysztos¢ osrodkéw ROSZEFS — przedstawiciel PARP

13.05 — Oméwienie programu operacyjnego Warmia i Mazury oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
na lata 20072013 — Monika Falej, doradca ROSzZEFS

13.25 — Efekty wdrazania EFS — przedstawiciel Wojewédzkiego Urzedu Pracy

13.40 — Efekty wdrazania EFS — przedstawiciel PFRON

13.55 — Przyktady dobrych praktyk — Katarzyna Krélak, Maria Zyliiska

14.20 — Zakoniczenie

14.30 — Obiad



