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pozarzadowiec

Ekonomia spoteczna wciaz nie jest wystarczajgco rozpoznawalna wsréd mieszkancow i przed-
siebiorcow. Priorytetem jest promocja idei przedsiebiorczosci spotecznej i uSwiadamianie, ze
moze ona by¢ nie tylko forma pomocy, ale takze skutecznym narzedziem rozwoju lokalnej gos-
podarki. Dla Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach kluczowe beda
umiejetnos¢ dostosowywania sie do nowych realiéw oraz Scista wspotpraca z samorzadami,
biznesem i organizacjami pozarzagdowymi, a takze naszym O$rodkiem - méwi Katarzyna Kop-
linska. Z dyrektorka Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie rozmawiamy o no-

wej perspektywie finansowej, wyzwaniach i szansach dla OWES-6w.

Natasza Jatczynska

- Jak podsumuje Pani pierwszy rok dziatalnosci Os-
rodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Warmii
i Mazur w nowej perspektywie finansowej?

- Pierwszy rok funkcjonowania Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w nowej perspektywie finanso-
wej 2021-2027 to rok intensywnej pracy, peten wyz-
wan, ale takze przynoszacy konkretne efekty. Woje-
wodztwo warminsko-mazurskie od lat stawia na roz-

woj ekonomii spotecznej, jako jednego z kluczowych
elementow wzmacniania lokalnych spotecznosci
i wspierania osob zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. W 2024 roku OWES-y kontynuowaty swoje
dziatania, ale w nowej rzeczywistosci finansowe;.
Pierwszy rok okresu programowania 2021-2027 to
takze czas intensywnej pracy nad wdrozeniem no-
wych mechanizmow wsparcia i dostosowaniem sie
do wyzwan, jakie stojg przed sektorem ekonomii
spofecznej.
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Ekonomia spoteczna

Spojna
Polityka
Spoteczna

Warmii i Mazur

OWES-y tworzyty nowe przedsiebiorstwa spoteczne.
Wzmacniaty tez istniejgce podmioty ekonomii spo-
tecznej, prowadzity wiele godzin konsultacji, warsz-
tatow i szkolen dla 0séb zainteresowanych prowa-
dzeniem dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecz-
nej. Pierwsze transze srodkdw z nowej perspektywy
unijnej trafity juz do organizacji i podmiotow, ktore
tworzg miejsca pracy dla oséb w trudnej sytuacji zy-
ciowej. Wyniki pokazujg, ze idziemy w dobrym kierun-
ku, jednak przed nami kolejne lata dziatan na rzecz
jeszcze wiekszego rozwoju i stabilnosci ekonomii spo-
tecznej w wojewodztwie.

- Jak OWES-y radzg sobie z rozwojem ustug spo-
tecznych w srodowisku lokalnym?

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej odgrywajg
waznag role w rozwijaniu ustug spotecznych na pozio-
mie lokalnym. Ich dziatania koncentrujg sie na wspie-
raniu podmiotow ekonomii spotecznej, ktére swiad-
cz3 ustugi odpowiadajgce na realne potrzeby miesz-
kancow. OWES-y pomagajg organizacjom pozarza-
dowym, spotdzielniom socjalnym i innym podmio-
tom w zakfadaniu oraz prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej o charakterze spotecznym. Wspierane
podmioty czesto Swiadczg ustugi opiekunicze, reha-
bilitacyjne, edukacyjne.

OWES-y prowadzg rowniez liczne szkolenia dla przed-
stawicieli organizacji, samorzgdow i mieszkancow,
aby podniesc ich kompetencje w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci spotecznej i gospodarczej. Dzie-
ki temu lokalne organizacje mogg skutecznigj rea-
gowac na potrzeby spotecznosci. OWES-y na Warmii
i Mazurach skutecznie przyczyniajg sie do rozwoju lo-
kalnych ustug spotecznych, ktére nie tylko pomagajag
osobom potrzebujgcym, ale takze wzmacniajg lokal-
ng gospodarke i integracje spoteczna.

- Przed OWES-ami stoi jeszcze wiele wyzwan?

- Najwazniejszym wyzwaniem dla Osrodkéw Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej bedzie utrzymanie i dalszy
rozwdj istniejgcych od wielu lat w regionie powiato-
wych zespotow ds. ekonomii spotecznej. W zwigzku
ztym, ze zespoty sg interdyscyplinarne, srodowisko,

ktore reprezentujg wymaga specjalistycznej wiedzy,
problematyka srodowisk lokalnych, natomiast zmian
systemowych, ktére sg procesem ztozonym, wymaga-
jgcym czasu.

Nie ma ztotego srodka i jednej recepty jak stymulo-
wac skutecznie dalszy rozwoj tych ciat, ktore funkcjo-
nujg w takim wymiarze tylko na Warmii i Mazurach.
Na pewno aktywne wigczenie sie przedstawicieli zes-
potéw ds. ekonomii spotecznej w rozwigzywanie
problemow catego sektora pozarzadowego, w tym
przedsiebiorczosci spotecznej bedzie jednym z klu-
czowych obszaréw wymagajgcych interwencji. Waz-
na rolg, jakg w najblizszym czasie powinny odegrac
zarowno OWES-y, jak i zespoty ds. ekonomii spotecz-
nej jest ich aktywny udziat podczas prac przy projekto-
waniu lokalnych programoéw deinstytucjonalizacji
i tworzenie dobrego klimatu do zmian w polityce spo-
tecznej na poziomie swoich gmin, powiatow.
Jednoczesnie istotne jest to, aby przedstawiciele
zespotow ds. ekonomii spotecznej uczestniczyli
w procesach planistycznych zwigzanych z powsta-
waniem na wiekszg skale Centrow Ustug Spotecz-
nych. Uwazam, ze taki kierunek myslenia i dziatania
bedzie wzmacniat pozycje i role powiatowych zespo-
tow ds. ekonomii spotecznej w ksztattowaniu lo-
kalnej polityki spotecznej oraz przyczyniat sie pos-
rednio do wzmocnienia pozycji OWES jako lokalnego
koordynatora, m.in. ustug spotecznych na Warmii
i Mazurach.

- Spoteczenstwo dynamicznie sie zmienia - rosnie
przede wszystkim liczba senioréw, ale takze osob
Z niepetnosprawnoscig czy zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, ktére wymagajg kompleksowego
wsparcia. To kolejna wazna kwestia dla dziatalnos-
ci, rozwoju OWES-6w.

- OWES-y muszg dostosowywac¢ swoje programy
do nowych wyzwan demograficznych i spotecznych,
wspierajgc rozwoj ustug opiekunczych, zdrowotnych
i edukacyjnych. Przedsiebiorstwa spoteczne czesto
zatrudniajg osoby w trudnej sytuacji zyciowej, ktére
wymagajg dodatkowego wsparcia w procesie re-
integracji zawodowej. Dlatego osrodki wsparcia eko-
nomii spotecznej muszg wspotpracowac z sekto-
rem publicznym i prywatnym, aby utatwia¢ podmio-
tom ekonomii spotecznej dostep do rynkéw zbytu.
Ekonomia spoteczna wcigz nie jest wystarczajgco
rozpoznawalna wsrod mieszkancéw i przedsiebior-
cow. Priorytetowym wyzwaniem jest promocja idei
przedsiebiorczosci spotecznej i uswiadamianie, ze
moze ona by¢ nie tylko formag pomocy, ale takze,
amoze i przede wszystkim, skutecznym narzedziem



rozwoju lokalnej gospodarki. Ogromnie wazne be-
dzie elastyczne podejscie, umiejetnos¢ dostosowy-
wania sie do nowych realiéw oraz scista wspotpra-
ca z samorzgdami, biznesem i organizacjami poza-
rzgdowymi, a takze Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej, ktéry z ramienia samorzadu koordynuje
rozwoj ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach.
Dzieki temu ekonomia spoteczna moze stac sie jesz-
cze silniejszym narzedziem przeciwdziatania wy-
kluczeniu i wspierania rozwoju regionu.

- Na jednym z posiedzen Warminsko-Mazurskiego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej zostaty
przedstawione zatozenia propozycji Krajowego Ko-
mitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej odnosnie do
nowelizacji ustawy o ekonomii spotecznej z 2022
roku. Jakie najwazniejsze zmiany przed nami?

- Na ten moment Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej nie opublikowato jeszcze raportu
podsumowujgcego wyniki konsultacji spotecznych
zwigzanych z nowelizacjg ustawy o ekonomii spo-
tecznej. Postulaty, ktérych domaga sie srodowisko
ekonomii spotecznej, dotyczg m.in.: rozszerzenia
definicji ekonomii spotecznej, uzupetnienia katalogu
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
katalogu podmiotow ekonomii spotecznej, rozsze-
rzenia definicji i zmiany zasad wspdtfinansowania
ze srodkéw publicznych reintegracji spotecznej
i zawodowej.

Wazne dla nas jest rowniez wzmocnienie instrumen-
tow prawnych i finansowych rozwijajgcych funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw spotecznych w przestrzeni
prawnej i gospodarczej, zwiekszenie udziatu ekono-
mii spotecznej w procesie deinstytucjonalizacji us-
tug spotecznych oraz rozwdj infrastruktury wspiera-
jacej ekonomie spoteczna. To tylko niektdre propo-
zycje, musimy bowiem poczekac az ukaze sie raport,
a pozniej znowelizowana ustawa. Wtedy mozemy
wroci¢ do rozmowy o szerszym spektrum zmian.

- Ciekawym tematem moze by¢ potencjalny fun-
dusz pozyczkowy oraz poreczeniowy wspierajacy
podmioty ekonomii spotecznej na Warmii i Mazu-
rach. Jaki odzew miato to wystgpienie?

- Srodowisko ekonomii spotecznej z Warmii i Mazur
od lat czeka na systemowg inicjatywe zwigzang z uru-
chomieniem srodkéw na pozyczki dla podmiotéw
ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw spotecz-
nych. Dotychczas w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim nie byto takiego programu pozyczkowego
i poreczeniowego dla PES, ktorego dysponentem
bytby samorzad. Trzeba wyraznie zaznaczy¢, iz ut-

Sg organizacje, z Ktorymi
mam swietng wspotprace,
Sg i takie, z ktorymi czesto

prowadze bardzo trudne

rozmowy. Kazda z nich
Jednak jest wazna | jedyna
W swoim rodzaju,

worzenie takiego funduszu to proces trudny i zto-
zony, wymagajgcy stworzenia odpowiednich proce-
duriregulamindéw. Zaréwno ja, jak i cate sSrodowisko
ekonomii spotecznej czekamy na rozwoj sytuacii.
Jak wiadomo, diabet tkwi w szczegotach, wiec waz-
ne jest, aby budowac¢ pozytywny klimat wokot tej
inicjatywy. W prace nad powstaniem pilotazowego
funduszu pozyczkowego i poreczeniowego dla PES
zaangazowata sie Dziatdowska Agencja Rozwoju
S.A. z Dziatdowa oraz Nidzicka Fundacja Rozwoju Ni-
da z Nidzicy.

- Z moich obserwacji wynika, ze w naszym woje-
wodztwie wiecej PES powstaje na wsiach i w ma-
tych miasteczkach. Jak to rzeczywiscie wyglada?
- Tak rzeczywiscie jest. To witasnie tam, gdzie dos-
tep do tradycyjnego rynku pracy jest ograniczony, eko-
nomia spoteczna staje sie szansg na aktywizacje za-
wodowa i integracje spoteczng. Dane mowig same
za siebie. Wsrod Centréw Integracji Spotecznej tylko
57 14 dziata w wiekszych miastach, takich jak Olsz-
tyn, Elblgg czy Etk. Pozostate funkcjonujg w mniej-
szych, np. w Biate] Piskiej, Olecku czy Ketrzynie.
Jeszcze bardziej widoczne jest to w przypadku Klu-
béw Integracji Spotecznej - w wiekszych miastach
znajdziemy ich zaledwie 2, podczas gdy 41 zarejestro-
wanych jest w niewielkich gminach i miasteczkach.
Podobng tendencje wida¢ w przypadku spotdzielni
socjalnych - w Olsztynie i Elblagu dziata tylko 7 z 47
takich podmiotow. Reszta rozwija sie w mniejszych
miejscowosciach. Przedsiebiorstwa spoteczne row-



niez koncentrujg sie poza duzymi miastami - na 62
funkcjonujgce w wojewddztwie w 2024 roku, tylko
17 znajduje sie w Olsztynie, Elblaggu i Etku.

- Dobrze radzimy sobie w gastronomii i ustugach
opiekunczych; gdzie widzi Pani potencjat, ktory
kompletnie nie jest podejmowany przez PES nasze-
go wojewddztwa?

- Tak, to fakt, ze w gastronomii i ustugach opiekun-
czych dobrze sobie radzimy, ale ekonomia spotecz-
na ma jednak ogromny potencjat, ktory w wielu sek-
torach nie jest jeszcze wykorzystywany. Kluczowe
jest tgczenie dziatalnosci spotecznej z nowoczes-
nymi trendami rynkowymi - ekologig, cyfryzacjg czy
turystyka. Rozwdj ustug cyfrowych, np. tworzenie
stron internetowych, szkolenia IT, cyfryzacja ustug
publicznych nie jest szczegdlnie podejmowany przez
podmioty ekonomii spotecznej. Nasz region kojarzy
sie gtownie z naturg, stynie z jezior, lasow i przyrody,
CO sprzyja rozwijaniu ekologicznych inicjatyw turys-
tycznych, np. spotecznych gospodarstw agroturys-
tycznych, eko-wiosek, wypozyczalni sprzetu wodnego
czy organizacji sptywow kajakowych i wycieczek ro-
werowych. Przyktadem jest Green Velo, jeden z naj-
wiekszych i najlepiej oznakowanych szlakow rowero-
wych w Polsce, przebiegajacy takze przez wojewodz-
two warminsko-mazurskie.

Podmioty ekonomii spotecznej mogg skutecznie
wykorzystac¢ jego potencjat, rozwijajgc ustugi i inic-
jatywy wspierajgce turystyke rowerowg. Rzemiosto
i rekodzieto majg duzy potencjat w regionie, ale wcigz
sg niedostatecznie wykorzystywane. PES mogtyby
rozwija¢ pracownie ceramiczne, tkackie, stolarskie
czy inne warsztaty tradycyjnych zawoddw, wspie-
rajgc jednoczesnie aktywizacje zawodowg miesz-
kancow. Brakuje rowniez inicjatyw PES w zakresie
pomocy zwierzetom, np. spotecznych hoteli dla zwie-
rzat, mobilnych salonéw groomerskich czy progra-
mow adopcji prowadzonych przez podmioty ekono-
mii spoteczne.

- Samorzad wojewddztwa koordynuje dziatania na
rzecz ekonomii spotecznej, robi to poprzez Regio-
nalny Osrodek Polityki Spotecznej, a ROPS poprzez
OWES-y. Jak Pani ocenia te strukture wsparcia?
Jest ona adekwatna do potrzeb i mozliwosci?

- Kwestie te reguluje obecnie ustawa o ekonomii
spofecznej, ktora wskazuje, ze samorzad woje-
wodztwa koordynuje w wojewddztwie dziatania na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej przy pomocy re-
gionalnego osrodka polityki spotecznej. Ustawa wsrod
tych dziatari wymienia m.in. opracowanie regional-

nego programu rozwoju na rzecz ekonomii spotecz-
nej, czy upowszechnianie wiedzy o ekonomii spo-
tecznej na poziomie regionalnym.

Poza tym na terenie wojewddztwa dziata takze Re-
gionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej, kto-
ry tez ma przypisane swoje zadania. Dzieki temu, ze
realizujemy projekt ,Spojna Polityka Spoteczna War-
mii i Mazur’, mamy szanse koordynowac ekonomie
spofeczng na jeszcze wiekszg skale. Od edukacji sa-
morzgdowcow, przez wsparcie i wzmocnienie pod-
miotow reintegracyjnych, sieciowanie OWES-6w, po
szerokg promocje sektora ekonomii spotecznej.
Ustugi wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej sg
juz domeng akredytowanych osrodkow wsparcia
ekonomii spotecznej. W naszym wojewoddztwie od
2009 roku dziatajg te same osrodki. Wspotpraca
ROPS z OWES-ami zostata wypracowana przez te
wszystkie lata. Zdarzajg sie réwniez sytuacje trud-
ne, czy rozbieznosci miedzy nami, ale staramy sie
wszystkie tego typu kwestie wyjasnia¢ na biezgco.
Do tego stuzg nam m.in. regularne spotkania moni-
toringowe z przedstawicielami OWES czy po prostu
spotkania indywidualne.

- Na przestrzeni lat, ktdra z organizacji szczegdlnie
utkwita Pani w pamieci i dlaczego?

- Doceniam zaangazowanie wszystkich organizacjj,
ktore dziatajg dla dobra mieszkancow, uczg sie po-
zyskiwac srodki, startujg w konkursach, a potem rea-
lizujg z powodzeniem projekty. Nie chce wyrdzniac
zadnej konkretnej. Sg organizacje, z ktorymi mam
Swietng wspotprace, sg i takie, z ktérymi czesto pro-
wadze bardzo trudne rozmowy. Kazda z nich jednak
jest wazna i jedyna w swoim rodzaju.



Ekonomia spoteczna

ABC ekonomii spoteczne;

Jak to mozliwe, ze ekonomia moze by¢ spoteczna? A do tego ciggle moéwi sie o OWESach i przed-
siebiorstwach spotecznych... Nie wiesz o co chodzi? Specjalnie dla Ciebie przygotowalismy

gars¢ najwazniejszych informacji.

Rafat Narnicki

Ekonomia spoteczna to taki rodzaj dziatalnosci, w kté-
rym najwazniejsza role odgrywajg ludzie. Zysk nie
jest celem samym w sobie - ma stuzy¢ tym, ktorzy
potrzebujg pomocy, np. wspierac zatrudnienie i rein-
tegracje 0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym - z niepetnosprawnosciami, seniorow czy 0séb
bezrobotnych.

PES na specjalnych warunkach

Aby tak byto, potrzebne sg Osrodki Wsparcia Ekono-
mii Spotecznej (OWES), ktére wspierajg podmioty
ekonomii spotecznej oraz inicjatyw podejmowanych
przez réznego rodzaju organizacje i osoby chcace
dziata¢ spotecznie.

Do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zalicza-
my podmioty spétdzielcze (spotdzielnie socjalne, spot-
dzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow i spotdzielnie
niewidomych, spotdzielnie produkcji rolnej), jednost-
ki reintegracji spoteczno-zawodowej (CIS i KIS, WTZ
i ZAZ), organizacje pozarzadowe i podobne podmio-
ty (stowarzyszenia, fundacje, spotki non profit, pod-
mioty koscielne, stowarzyszenia JST, kota gospo-
dyn wiejskich).

Warto wiedzie¢, ze przedsiebiorstwa spoteczne

(PS) to status, a nie osobna forma prawna. Status
taki mogg uzyska¢ podmioty ekonomii spotecznej
— przyznaje go wojewoda, ktéry w postepowaniu
administracyjnym sprawdza, czy PES spetnia od-
powiednie warunki. Celem dziatalnosci przedsie-
biorstw spotecznych jest reintegracja oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym Iub realizacja
ustug spotecznych.

Spotecznie i zawodowo

O co chodzi z reintegracja? Reintegracja spotecz-
na to dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotfecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym
rehabilitacje spoteczng osob z niepetnosprawnos-
ciami. Reintegracja zawodowa natomiast umozliwia
zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji w celu odbudo-
wania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do sa-
modzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awan-
su zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg osob
Z niepetnosprawnosciami.

Na terenie Warmii i Mazur dziatajg cztery Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Swoim dziataniem
obejmuja cate wojewddztwo, a ich gtdwne siedziby
znajdziesz w: Elblagu, Etku, Nidzicy i Olsztynie.

Wiecej informaciji o elblgskim OWES (obejmujgcym powiaty:

braniewski, elblgski, Miasto Elblag, itawski oraz ostrédzki)
znajdziesz na stronach 28-31.

ESWIP

4

Osrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej w Elblagu

]
Cu—
3
(—}
(G
N
S
N
(—]
=15




]
L&
3
(=]
(o
N
G
N
(=]
.

Nie tylko ekonomia spoteczna

200 razy Pozarzgdowiec

Skoro udato nam sie wyda¢ okragte dwiescie numeréw pisma Pozarzadowiec, to czas na
wspominki. Przegladam kolejne numery - a jakze, mam je wszystkie w archiwum, i co widze?

Arkadiusz Jachimowicz

Pozarzadowe biate plamy
(informacyjne)

Pierwszy numer pisma pojawit sie w pazdzierniku
1996 roku, dwadziescia dziewie¢ lat temu. To byt
pierwszy rok naszej dziatalnosci. Jako ze wczes-
niej pracowatem jako sekretarz redakcji Kuriera El-
blgskiego, a potrzeb informacyjnych w mtodym sek-
torze pozarzgdowym owczesnego wojewodztwa
elblaskiego byto co nie miara, postanowilismy wy-
korzysta¢ moje umiejetnosci i redagowac biuletyn?,
pismo? Formuta byta niepewna, jak niepewne byto
finansowanie naszej dziatalnosci. Nazwe wymyslita
Ewa Sprawka, niezyjgca juz, dwczesna prezeska
ESWIP. Powiedziata: ,Jest pismo Dziatkowiec, to
zrobimy Pozarzadowiec”... | tak zostato do dzis.

Na fali entuzjazmu po 1989 roku, kiedy powrdcita wol-
nos¢ i mozna sie byto samoorganizowac, organi-
zacje powstawaty jak grzyby po deszczu. Czego naj-
bardziej potrzebowaty do dziatania? - pieniedzy (cia-
gle aktualne) i informacji (z tym teraz lepiej). No wiec
to drugie postanowiliSmy dostarczac poprzez pismo.

Pierwsze numery

Kilkanascie pierwszych numeréw pisatem, reda-
gowatem i sktadatem do druku sam. Komputer juz
wtedy mielismy, a takze specjalng drukarke, na kto-
rej trzeba byto drukowac rodzaj kliszy ze wszyst-
kich stron numeru - a byto ich zazwyczaj 28 - i prze-
kazac je do drukarni. Autobusem, nie mailem... Ca-
tos¢ niezwykle czasochtonna. Usitowalismy ambit-
nie co miesigc wydawac kolejny numer, ale roznie
z tym byto: czasami byt to miesiecznik, a czasami
potrocznik - w zaleznosci od dysponowania pienie-
dzmi - najczesciej dwumiesiecznik.

Pierwszy numer zawierat tresci potrzebne na pierw-
sze spotkanie dziataczy spotecznych w Elblagu (czu-
jecie powiew historii? - pierwsze!). To byto trzydziesci
stron dokumentéw formatu A4 dotyczacych wspot-
pracy kilku samorzgaddw z organizacjami. | wywiad
z wczesnym wiceprezydentem od spraw spotecz-
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nych, Jerzym Mullerem. Materiaty zapewne przyczy-
nity sie do zainspirowania wtadz miejskich do utwo-
rzenia programu wspotpracy z organizacjami poza-
rzadowymi. | taki tez zostat przez samorzad przy-
jety, ale - bez zadnego kontaktu z organizacjami!
A przeciez wkroczyly juz czasy - nic o nas bez nas.
Byto potem duzo pracy, aby program dostosowac
do wymogow czasow partycypacii...

Kalejdoskop redaktorow

Bardzo wiele 0séb byto kolejnymi redaktorami Po-
zarzagdowca. | Barttomiej Gtuszak, i Marcin Pszczot-
kowski, Joanna Zondtowska, Paulina Krasodoms-
ka, Jolanta Prokopowicz, Justyna Ocalewicz, Piotr
Pniewski, Sylwia Warzechowska, Rafat Narnicki.
Osob piszacych i dziennikarzy byty dziesigtki. Nie-
tuzinkowg szate graficzng zapewniat Jakub Stru-
minski. Tylko naczelny ten sam :) To im wszystkim
pismo zawdziecza istnienie i koloryt. Dziekuje!

Zawartosc byta rézna - od profesjonalnych tekstow



dziennikarskich, po informacje wymeczone przez
praktykantow, po numery tematyczne, czyli opisu-
jace realizacje jednego projektu. W niektérych za-
mieszczalismy dokonywane przez nas badania np.
stanu sektora obywatelskiego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, inne dotyczyty wolontaria-
tu czy aktywnosci mtodziezy. Byty tez numery w je-
zyku rosyjskim czy litewskim.

Na szczescie wszystkie numery sg dostepne na na-
szej stronie internetowej. Zapraszamy do przejrzenia.

Jakim cudem udato nam sie wydac¢ dwiescie nume-
row pisma? Najpierw byta potrzeba i determinacja,
potem pracowitosc¢, a w koncu przemysinose, aby
w poszczegolnych pisanych i realizowanych projek-
tach zamieszcza¢ wydanie jednego, czy kilku nu-
merow. Dopiero od niedawna Narodowy Instytut
Wolnosci ogtasza konkursy na media obywatelskie,
gdzie na wprost mozna finansowa¢ koszty me-
diow pozarzgdowych przez rok czy pottora. To bar-

dzo pomocne. Ostatnio powiedzieliSmy sobie, ze
drukowany Pozarzgdowiec musi by¢ wizytowka re-
gionu i dziatan organizacji, z pieknymi zdjeciami
i ponadczasowymi materiatami: wywiadami, dob-
rymi praktykami, reportazami. Kazdy numer wyda-
jemy w tysigcu egzemplarzy. Ciesze sieg, ze na ok-
tadkach pisma pojawiajg sie twarze waznych 0sob
dla sektora obywatelskiego. Z duzych, ale tez ma-
tych organizacji. Ich trzeba docenia¢. Informacje
biezgce zamieszczamy na stronie o tytule - a jakze
- Pozarzgdowiec.

Jest strona informacyjna Pozarzgdowca, sg wyda-
nia papierowe, jest PozarzgdowiecTV, profil na FB.
Wydaje sie, ze komplet. Poprzez te kanaty bedzie-
my w dalszym ciggu prowadzili dziatalnos¢ informa-
cyjng, promocyjng i rzeczniczg. Jako stowarzysze-
nie cieszymy sie, ze spotecznicy Warmii i Mazur
dysponujg swoim prestizowym pismem. Jak zaw-
sze zapraszamy do kontaktu i wspotredagowania.

pozarzadowiec
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Ekonomia spoteczna
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Pomoc innym to dla nich
cOS naturalnego

Fundacja Kreatywnie z Pieniezna powstata w lipcu zesztego roku, a z poczatkiem nowego roku
w ramach dziatalnosci gospodarczej otworzyta miejsce bliskie jej sercu - sale zabaw z kawiarnig
dla dzieci, mtodziezy i dorostych - catych rodzin. O tym, jak to jest robi¢ wiecej, spetnia¢ marzenia
i zmagac sie z trudnosciami - rozmawiamy z prezeska Brygida Ryniec.

Paulina Krasodomska

- Fundacja to pomyst na pomaganie?
-Pomaganie jest dla nas oczywiste - od zawsze z me-
zem czuliSmy potrzebe pomagania innym, tacy po
prostu jestesmy. Nic wiec dziwnego, ze bardzo szyb-
ko narodzit sie pomyst utworzenia przedsiebiors-
twa spotecznego w rodzinnym miescie Pienieznie.
Chcielismy zrobi¢ cos dla innych - tworzy¢ z innymi,
uczy¢ sie nawzajem, dzieli¢ sie wiedzg, stworzy¢
miejsce petnie pasji.

- Dlaczego akurat sala zabaw?

- Wszystko z myslg o dzieciach i relacjach - sami ma-
my czworke dzieci wiec doskonale znamy trudy ro-
dzicielstwa i czesto potrzebujemy wyjs¢ z domu,
zmieni¢ otoczenie lub po prostu potrzebujemy od-
dechu od domowej rzeczywistosci - dlatego sala za-
baw jako miejsce, gdzie dzieci mogg mito spedzi¢
czas ale tez przestrzen, gdzie spotykaja sie cate ro-
dziny, wspolnie tworzg, rozmawiajg, wymieniajg sie
informacjami i tak dalej. Wizja tego miejsca towa-
rzyszyta mi bardzo dtugo. Lokal, w ktorym miesci
sie sala zabaw remontowaliSmy z mezem prak-
tycznie w catosci sami, od podstaw, zaczynajgc od
samego projektu nastepnie ogrzewanie podtogo-
we, po wylewke, hydraulike. WiozyliSmy w ten pro-
jekt bardzo duzo czasu i serca.

- Co okazato sie dla Pani najtrudniejsze przy two-
rzenie przedsiebiorstwa?

- Zatrudnianie ludzi i jednoczesnie wymaganie od
nich, zeby spetniali nasze oczekiwania i odwrotnie
- to jest bardzo trudna relacja. Zmaganie sie z cha-
rakterami ludzi to rowniez jest wyzwanie. Zdawatam
sobie sprawe, ze zatrudniajgc ludzi do pracy w przed-
siebiorstwie spotecznym, bedg to osoby z roznym
bagazem doswiadczen, czesto deficytami, proble-
mami ale mimo wszystko nie zdawatam sobie spra-

KRE

" ALY
en WNIE

wy, ze to bedzie to az tak trudne doswiadczenie. Tak
byto na poczatku, teraz wychodzimy na prostg. Wiem
na co zwrocic uwage, co jest wazne w tej wspolnej
relacji.

- Méwimy o zmianie u pracownikéw? Co ma Pani
na mysli?

- Przede wszystkim zmiane podejscia do pracy, jako
statego zrodta dochodu, zmiane nastawienia do
zycia, do ludzi, czasami nawet do siebie samego.
Majgc tez na uwadze fakt, ze sg ludzie bezrobotni,
bo po prostu tak chcg i tacy, ktérzy nimi sg, ponie-
waz ciggle szukajg miejsca dla siebie. W przypad-
ku naszej Fundacji mamy juz dwoch statych pra-
cownikow, ktorzy z niecierpliwoscig czekali az zacz-
niemy dziafa¢. | to sie naprawde udato, te osoby czu-
jg te prace, mozemy na nich polega¢ i mam nadzie-
je, ze one odbierajg nas tak samo. Czujg sie doce-
nione, wiedzg, ze ich zdanie jest brane pod uwage
czy chocby to, ze tworzymy zawsze razem grafik pra-
cy, tak aby kazdy mogt i pracowac i spedzac czas
z rodzing. Te wszystkie czynniki sg bardzo wazne.
Tak samo, jak stuchanie siebie wzajemnie i okazy-
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Na zdjeciu (od lewej): Brygida Ryniec, Paulina Jurkantowicz, Ewa Majewska, Monika Dziurska

wanie szacunku. To wedtug mnie recepta na dobrg
wspotprace.

- Co Fundacja moze zaoferowac mieszkaricom Pie-
nigzna i okolic?

- Sg rzeczy, ktore robimy tylko dla dzieci, ale sg tez
rzeczy, ktore robimy dla catych rodzin, np. wyjazd do
kina - pytamy rodzicéw czy majg ochote wybrac
sie razem z nami. Mamy bardzo ambitne plany i wie-
le pomystow co zrobic dla dzieci w nadchodzace la-
to: pikniki, wyjscia na ognisko, zorganizowanie cyk-
licznych spotkan dla dzieci i catych rodzin. Pamie-
tajmy, ze Pieniezno jest bardzo matg miejscowoscig
i jednak niezbyt zamozng, mozna na palcach policzy¢
dzieci, ktore gdzies wyjadg w sezonie wakacyjnym.
Tym, ktorzy zostang na miejscu chcemy zapewnic
moc atrakgji, oprocz oczywiscie czynnej sali zabaw.

- Macie plany na przysztos$¢?

- Jest ich troche. Aktualnie pracujemy nad pozys-
kiwaniem dodatkowych grantow i dotacji na roz-
woj Fundacji, zeby moc robi¢ jeszcze wiecej. Do-
datkowo na okres wakacyjny planujemy organizo-
wac potkolonie i nocowanki dla dzieci. Zauwazy-

lismy tez potrzebe organizacji dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych, na przyktad logopedia, ze Spiewu,
malarstwa czy z nauki jezyka angielskiego. Bedzie-
my dgzyli ze wszystkich sit, zeby takie wtasnie odby-
waty sie u nas. Zalezy nam bardzo mocno na roz-
woju naszych najmtodszych. Chociaz marzy nam
sie aby takze mfodziez czuta sie u nas dobrze, zeby
znaleZli w naszej kawiarni alternatywe do spedzanie
wspolnie czasu.

- A co z marzeniami?

- Bardzo chciatabym, zebysmy sie ciaggle rozwijali,
wprowadzali w zycie nowe pomysty, zeby to wspar-
cie dla dzieci, mtodziezy i rodzin byto atrakcyjne.
Zalezy mi na tym, zeby ludzie wiedzieli, ze zawsze
moga do nas przyjs¢ i chetnie ich wesprzemy. Chcie-
libysSmy nawigzywac state wspotprace z przedszko-
lami i szkotami. | na koniec marzy mi sie, aby Fun-
dacja stata sie miejscem do ktérego rodzice z dzie¢-
mi - i nie tylko - wracali z radoscig i ochota, czyli bu-
dowanie marki opartej na zaufaniu i jakosci. To
przede wszystkim!

Fot. Rafat Narnicki
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Jedyna taka kawiarenka

w Morggu

Spétdzielnia Socjalna Cynamonek powstata w jednym z najtrudniejszych momentéw dla bran-
zy gastronomicznej. Nie tylko przetrwata i nieustannie wspiera osoby zagrozone spoteczna
oraz ekonomiczng marginalizacjga, ale takze systematycznie poszerza swojg oferte. Najnow-
szym przedsiewzieciem jest otwarcie kawiarenki.

Natasza Jatczynska

Pod stodkg nazwg ,Cynamonek” kryje sie spot-
dzielnia socjalna z Morgga, ktéra od lat oferuje m.in.
ustugi cateringowe. Kilka miesiecy temu, dzieki
wsparciu finansowemu Osrodka Wspierania Inic-
jatyw Ekonomii Spotecznej (OWIES) w Elblagu, przed-
siebiorstwo uruchomito wtasng kawiarenke.

- Dziatamy od kilku lat, wiec wyrobiliSmy juz swojg
marke wsrdd lokalnej spotecznosci. Do tej pory ofe-
rowalismy dania na dowoz oraz ustugi cateringo-
we. Pojawiato sie jednak wiele gtosow, ze brakuje
miejsca, do ktorego moglibysmy zaprosic klientow.
PostanowilisSmy odpowiedzie¢ na te oczekiwania
i stworzy¢ kawiarenke spoteczng. Dzieki wsparciu fi-
nansowemu OWIES - na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym -
moglismy stworzy¢ pomieszczenie, w ktorym pow-
stajg wyroby cukiernicze oraz samg kawiarenke.
Otworzylismy jg w maju i juz widzimy spore zainte-
resowanie. Mieszkaricy mogg u nas na miejscu
zjes¢ obiad, sprébowac¢ domowych wypiekow: ciast,
buteczek, rogalikow, a takze napic sie kawy czy her-
baty. Takich miejsc w Morggu nie ma wiele - mowi
Aneta Jedrych ze Spoétdzielni Socjalnej Cynamonek.

Pieciu nowych pracownikow

Gtownym celem projektu realizowanego przy wspar-
ciu OWIES byta aktywizacja zawodowa osob zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym. Spotdzielnia
otrzymata blisko 370 tys. zt dotacji - ponad 176 tys. zt
na utworzenie miejsc pracy i 193,5 tys. zt na ich
utrzymanie (ta kwota przeznaczona jest na comie-
sieczne dofinansowanie wynagrodzen). Dzieki tym
srodkom zespot Cynamonka powiekszyt sie o pieciu
nowych pracownikow.

- Zatrudnione osoby byty wczesniej dtugotrwale
bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

e
Cynamonek

Dzieki wsparciu OWIES moglismy stworzy¢ dla nich
miejsca pracy. To bardzo istotne, bo sytuacja na lo-
kalnym rynku nie jest tatwa - w okolicy funkcjonuje
niewiele zaktadow, selekcja pracownikow jest og-
romna; gdy pracodawcy majg mozliwos¢ wyboru
0s0b z doswiadczeniem i aktywnych zawodowo,
naturalnie wybiorg witasnie je. My, jako przedsie-
biorstwo spoteczne, w naszej dziatalnosci statuto-
wej skupiamy sie na zatrudnianiu oséb majgcych
najmniejsze szanse na znalezienie pracy - dodaje
Aneta Jedrych.

Zatrudnienie w spotdzielni to dla nowych osob okaz-
ja, aby pokazac, ze mogg by¢ petnowartosciowymi
pracownikami.

- Te osoby o tym wiedzg i starajg sie dac z siebie
wszystko, by moc po zakonczeniu projektu kontynu-
owac prace. My mamy obowigzek utrzymania trwa-
fosci tych miejsc pracy, zalezy nam na tym, aby nie
rozstawac sie z tymi pracownikami, bo to nadaje
sens naszej dziatalnosci - kontynuuje rozmowczyni.
Projekt dofinansowany z OWIES rozpoczat sie w lu-
tym tego roku i potrwa do konca stycznia przysz-
tego roku. Po jego zakoniczeniu spotdzielnia zobo-
wigzana bedzie do utrzymania zatrudnienia nowych
pracownikow przez kolejne szes¢ miesiecy.

Czas pandemii
Cynamonek caty czas pracuje nad poszerzeniem

swojej oferty.
- Kolejnym krokiem ma by¢ realizacja komplek-
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sowych ustug cateringowych. Aktualnie jedynie dos-
tarczamy positki. W ramach projektu planujemy za-
opatrzy¢ sie w dodatkowy sprzet, m.in. rozktada-
ny pawilon i naczynia potrzebne do obstugi imprez
plenerowych. To na pewno pozwoli nam jeszcze bar-
dziej rozwing¢ skrzydta - dodaje pani Aneta.
Przedsiebiorstwo spoteczne z Morgga funkcjonuje
od pieciu lat. Swojg dziatalnos$¢ rozpoczynato w ok-
resie pandemii, czyli czasie bardzo trudnym rowniez
dla branzy gastronomiczne;.

- To rzeczywiscie byt bardzo trudny okres, wiele loka-
li sie zamykato. My dostalismy jednak szanse i pos-
tanowilismy z niej skorzystac. W okresie pandemii
mieliSmy podpisane umowy finansowane ze srod-
kow UE w ramach projektow zapobiegajgcych ne-
gatywnym skutkom COVID-19 na. Samorzgd wo-
jewodztwa, ktéry reagowat na zmiany praktycznie
natychmiast, zlecit nam dozywianie osob potrze-
bujgcych wsparcia. Dzieki te] wspotpracy udato nam
sie przetrwac ten trudny czas. Gotowalismy obia-
dy dla seniorow i 0séb z niepetnosprawnosciami,
zamknietych w domach w trakcie lockdownu. To
witasnie dzieki temu, ze jestesmy spotdzielnig soc-
jalng, potrafimy wspodtpracowa¢ z samorzadami
oraz biznesem takie zlecenie moglismy dostac i uda-
fo nam sie utrzymac na rynku - dodaje.

Utatwienia i benefity

Spotdzielnie socjalne stanowig wazny element
ekonomii spotecznej, a ich rola w aktywizacji zawo-
dowej jest znaczgca. W kraju przybywa takich przed-
siebiorstw, nadal jednak nie sg az tak popularne. Cy-

%

Jako przedsiebiorstwo
spoteczne, w naszej
dziatalnosci statutowey
Sskupiamy sie na zatrudnianiu
0SOb majgcych najmnigjsze
szanse na znalezienie pracy.

%

namonek, jak podkresla nasza rozmowczyni, to
przyktad, ze warto postawic na takg dziatalnosc.

- Mysle, ze prowadzenie przedsiebiorstwa spotecz-
nego jest tatwiejsze wtasnie dzieki licznym utatwie-
niom i benefitom, z ktérych mozemy korzystac.
Prywatni przedsiebiorcy nie majg takiego wsparcia
- dofinansowan na zatrudnianie pracownikéw, na roz-
woj swojej dziatalnosci, na utrzymanie. Spotdzielnie
socjalne majg duzo utatwien w funkcjonowaniu na
rynku, ale tak jest dlatego, ze zatrudniajg najtrud-
niejsza grupe osob: diugotrwale bezrobotnych, za-
grozonych wykluczeniem, zmagajgcych sie z wielo-
ma innymi problemami. Mamy odpowiednie narze-
dzia, aby te osoby zatrudnia¢ i zaoferowac pomoc,
ktorej nie znajdg w prywatnej firmie. Przyktadem
moze by¢ wsparcie psychologiczne - czesto pot-
rzebne naszym pracownikom. Naprawde polecam
spotdzielnie socjalng jako forme dziatalnosci - doda-
je Aneta Jedrych.

W 2024 r. Spétdzielnia Socjalna Cynamonek otrzymata certyfikat "Zakup prospoteczny"

Fot. archiwum Urzedu Marszatkowskiego woj. warminsko-mazurskiego

13

S
Cu—
3
(—]
(G
N
S
N
Q
(=5




]
Cu—
=
(—]
(G
N
S
N
(—]
(=1

Dobre praktyki

14

|stotg wspotpracy
jest wspolny cel

Bez organizacji pozarzadowych zaden samorzad nie rozwijatby sie prawidtowo. Istotg kazdej
wspotpracy jest wspolny cel. Naszym wspdélnym celem jest podnoszenie jakosci zycia elblgzan
poprzez realizacje zadan publicznych, aktywizacje spotecznosci lokalnej i budowanie spote-
czenstwa obywatelskiego - méwi Monika Kurpanik, dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Elblagu. W rozmowie z Pozarzgdowcem moéwi m.in. o kie-
runku, w jakim sie rozwija wspoétpraca elblgskiego samorzadu ze spotecznikami i reaktywacji

Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Natasza Jatczynska

- Organizacje pozarzagdowe bardzo czesto korzys-
tajg ze wsparcia samorzaddéw. Jakie jego formy prak-
tykuje Urzad Miejski w Elblaggu?

- We wsparciu elblgskich organizacji stosujemy
zarowno formy finansowe, jak i niefinansowe. Jesli
chodzi o te pierwsze, to méwimy tu przede wszyst-
kim o zlecaniu realizacji zadan publicznych z jed-
noczesnym finansowaniem lub dofinansowaniem.
Innym rodzajem wsparcia finansowego, ktore cie-
szy sie duzg popularnoscig wsréd NGO-séw, jest tzw.
szybka Sciezka, czyli udzielanie grantéw do 10 tys.
zt. Méwiac o wsparciu niefinansowym, mam na mys-
li przede wszystkim wynajem i uzyczanie lokali sta-
nowigcych miejski zaséb na preferencyjnych warun-
kach, a takze udostepnianie pomieszczen Urzedu
Miejskiego oraz miejskich obiektow sportowych.
Ponadto, na biezgco, w zaleznosci od potrzeb orga-
nizacji, udzielane jest wsparcie informacyjno-dorad-
cze np. w formie informowania o projektach czy pro-
gramach krajowych, pomocy w napisaniu wniosku
czy chociazby zorganizowania jakiegos wydarzenia.

- Czy mogtaby Pani podac¢ jakies ciekawe przykta-
dy zadan zlecanych organizacjom?

- Wszystkie zadania, z punktu widzenia samorzadu,
sg istotne i potrzebne. Czesc¢ z nich to zadania wias-
ne gminy, ktérych realizacja wynika bezposrednio
Z przepisow prawa. Sg rowniez takie, ktére nie wy-
nikajg z zadnych ustaw, ale pan prezydent uznat, ze
s3 na tyle wazne, ze warto je realizowac. Nalezg do
nich m.in. prowadzenie uniwersytetu Il wieku, miejs-
kiego centrum wolontariatu czy tez organizacja wy-
poczynku dla dzieci i mtodziezy. Rocznie zlecamy
okoto 40 zadan, z czego najwiekszg czesc¢ stanowig

zadania z zakresu polityki spotecznej oraz sportu.
W ramach tych zadan zrealizowane zostaty juz 82
projekty, tzn. tyle zawarto umoéw z organizacjami po-
zarzadowymi na realizacje zadania i udzielenie dotacji.

- Elblag jest dobrym przyktadem kontraktowania
ustug - ponad potowa budzetu na organizacje to
umowy wieloletnie. Dlaczego?

- Praktyke zawierania umow wieloletnich zaczelis-
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my stosowac juz lata temu przy zlecaniu zadan z za-
kresu pomocy spotecznej, polegajgcych na prowa-
dzeniu placowek takich jak np. sSrodowiskowe domy
samopomocy czy schronisko dla osob w kryzysie
bezdomnosci. Podczas monitorowania realizacji po-
szczegolnych zadan okazato sie, ze w poréwnaniu ze
zlecanymi na okres jednoroczny, zadania wielolet-
nie realizowane sg bardziej efektywnie i racjonalnie.
Réwniez organizacje pozarzgdowe podkreslaty, ze
jest to dla nich bardziej korzystna forma, bo daje
wiekszg stabilizacje i elastycznos¢, zaréowno jesli
chodzi o ptynnos¢ finansowa, jak i zatrudnianie kad-
ry. Widzac zatem, jak wiele korzysci przynosi kon-
traktowanie ustug, z roku na rok poszerzana jest licz-
ba zadan wieloletnich. Na chwile obecnag jest 10.

- Ciekawym pomystem, a na pewno dajgcym pers-
pektywe, jest opracowanie wieloletniego progra-
mu wspOtpracy organizacji pozarzadowych z samo-
rzgdem. Na jakim etapie prace sg obecnie?

- Prace trwajg od blisko pot roku. Obecnie jestesmy
po kilku ,kawiarenkach obywatelskich”, podczas
ktorych rozmawialismy o wspétpracy w obszarach:
pomocy spotecznej, kultury, sportu oraz ekonomii
spotecznej. Za nami rowniez kilka warsztatow, na
ktorych przedstawiciele sektora pozarzgdowego i sa-
morzadu omowili wnioski z kawiarenek, opracowal
cele programu i kierunki jego dziatan. Posiadamy juz
materiat roboczy, ktéry bedzie stanowit podstawe do
opracowania dokumentu. Gotowy program bedzie
oczywiscie poddany szerokim konsultacjom.

- Ze strony organizacji pozarzadowych stychac, ze
jest potrzeba powrdci¢ do dawnej formy dziatan,
czyli do reaktywacji Centrum Organizacji Pozarza-
dowych. Czy temat ten jest poruszany w rozmo-
wach z Prezydentem?

- Tak, ten temat regularnie pojawia sie w roz-
mowach na temat planéw Prezydenta, dotyczgcych
rozwoju sektora podmiotow ekonomii spotecznej
i wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wie-
my, jak bardzo oczekiwany jest przez srodowisko
pozarzadowe powrét do tej formy wsparcia. Jako
samorzad rowniez widzimy potrzebe utworzenia
przestrzeni do statej wymiany informacji pomiedzy
organizacjami, sieciowania ich oraz stworzenia bo-
gatej oferty wsparcia utatwiajgcej im realizowanie
celéw statutowych. Wyobrazam sobie, ze taki no-
woczesny COP bytby rowniez przestrzenig, w ktorej
organizacje pozarzgdowe wspierajg sie nawzajem,
dzielgc sie swoimi zasobami - zarbwno rzeczowy-
mi, jak i ludzkimi. Zatem tak, temat jest poruszany

i ma aprobate ze strony Prezydenta, jednak na chwi-
le obecng nie ma jeszcze konkretnych decyzji co do for-
my i terminu uruchomienia COP-u.

- A teraz z drugiej strony, czego Miastu brakuje we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi?

- Elementem, nad ktorym musimy jeszcze wspolnie
popracowac, aby wspotpraca uktadata sie jeszcze le-
pigj, jest komunikacja i przeptyw informacji. Wiemy
przeciez, jak wiele organizacje pozarzadowe reali-
zuUjg zadan i projektow na rzecz mieszkancow na-
szego miasta, niejednokrotnie jednak dowiadujemy
sie 0 tym przez przypadek. Mata jest rowniez aktyw-
nos¢ NGO-sow, jesli chodzi o konsultowanie aktow
prawa miejscowego oraz 0 zawieranie umow part-
nerskich czy sktadanie projektow w partnerstwie.

- Jak Pani ocenia strone pozarzagdowa w Elblaskiej
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego? Czy Ra-
da pomaga we wspotpracy?

- Elblgska Rada jest niezwykle preznie i efektywnie
dziatajgcym ciatem. To naprawde cieszy i napawa du-
ma, bo w niewielu samorzgdach tak to wyglada. Stro-
na pozarzadowa w Radzie to przede wszystkim lide-
rzy, osoby od wielu lat zwigzane ze srodowiskiem
pozarzgdowym, bardzo zaangazowane w rozwoj 1|
sektora, dzieki temu dziatania Rady sg na bardzo
wysokim poziomie. Oczywiscie, ze Rada pomaga we
wspotpracy. To wiasnie na jej posiedzeniach formu-
fowane sg najwazniejsze wnioski oraz zapadajg klu-
czowe decyzje w kwestii realizacji polityk publicz-
nych, planowanych dziatan, czy tez wsparcia elblgs-
kich stowarzyszen. Dotoze jednak tyzke dziegciu do
tego miodu. Nie wszyscy cztonkowie Rady sg tak sa-
mo aktywni, zaréwno w kwestii uczestnictwa w po-
siedzeniach, jak i wktadu merytorycznego wnoszo-
nego w obrady. Wyrazam jednak nadzieje, a nawet
jestem przekonana, ze wraz z nowg kadencjg Rady,
ktora juz wkrdtce sie rozpocznie, nadejdzie przyptyw
nowej energii i zapatu do dalszej pracy.

- Czy dla samorzadu elblaskiego wspotpraca z or-
ganizacjami jest wazna?

- Oczywiscie, ze tak. Bez organizacji pozarzgdowych
zaden samorzad nie rozwijatby sie prawidtowo. Isto-
tg kazdej wspotpracy jest wspolny cel. Naszym
wspolnym celem jest podnoszenie jakosci zycia elb-
lgzan poprzez realizacje zadan publicznych, aktywi-
zacje spotecznosci lokalnej i budowanie spote-
czenstwa obywatelskiego. Dlatego tak wazne jest
dbanie o te wspotprace, pozostawanie w ciggtych re-
lacjach opratych na partnerstwie i zyczliwosci.
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/ wiatrem zmian

Od lat tacza pasje do zeglarstwa z aktywnoscig spoteczng i edukacyjng. Teraz planujg
rozszerzy¢ dziatalnosé, stworzy¢ nowe miejsca pracy i jeszcze bardziej otworzy¢ sie na ludzi.
O szczegotach opowiada przedstawicielka Jachtklubu Matgorzata Kobus, ktéra wierzy, ze
zeglarstwo to nie tylko sport, ale i spos6b budowania silnej, zintegrowanej wspélnoty.

Karolina Szkurtat
Dawid Pawtowski

- Czy macie doswiadczenie w realizacji projektéw,
czy to pierwsza tego typu inicjatywa?

- Kilka lat temu korzystalismy juz ze wsparcia
Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecz-
nej w Elblagu, co pozwolito nam ustabilizowa¢ dzia-
talnosc¢ i rozwing¢ podstawowe ustugi. Moglismy
takze postawic pierwsze kroki jako podmiot ekono-
mii spotecznej. Obecnie chcemy wzmocnic dziatal-
nosc¢ gospodarczg, zatrudniajgc kolejne osoby na
umowy o prace oraz rozszerzajac oferte o ustugi dla
grup zorganizowanych, organizacje wydarzen i roz-
woj infrastruktury turystyczne;j.

- Czyli dotacja z Osrodka OWIES bedzie dla Was
wsparciem...

- Wspiera strategiczne cele organizacji, ktére kon-
centrujg sie na rozwoju zeglarstwa, dziatalnosci edu-
kacyjnej oraz spotecznej integracji lokalnej spotecz-
nosci. Dzieki dotacji wzmocnimy infrastrukture i za-
soby kadrowe, co pozwali oferowac lepsze ustugi,
rozwijac szkolenia zeglarskie oraz organizowac wy-
darzenia sprzyjajgce budowaniu silnej, zaangazo-
wanej spotecznosci klubowej i regionalnej. Dziatania
te sg naturalnym przedtuzeniem i uzupetnieniem na-
szej misji statutowej oraz codziennej dziatalnosci.

- Co doktadnie planujecie zrobi¢?
- Chcemy rozwija¢ dziatalnosci gospodarczej pro-
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wadzong przez Jachtklub Elblag, szczegdlnie w za-
kresie ustug noclegowych, imprez, spotkan zorga-
nizowanych poprzez zatrudnienie nowych oséb. Za-
trudnienie trzech oséb na peten etat pozwoli nam
Znaczgco poprawic jakos¢ i dostepnosc ustug swiad-
czonych przez klub. Dzieki temu dziatalnos¢ gos-
podarcza stanie sie bardziej stabilna, efektywna
i profesjonalna, zwiekszymy przychody i uniezalez-
nimy sie od wsparcia zewnetrznego. Osoby zatrud-
nione zyskajg state, godne warunki pracy oraz zbu-
dujemy zespot lojalnych, zaangazowanych ludzi, kto-
rzy beda wspottworzy¢ silng spotecznos¢ zwigza-
na z Jachtklubem. tgczymy cele ekonomiczne z mis-
jg spoteczng. Zaktadamy, ze stabilne zatrudnienie to
podstawa budowy trwatego i odpowiedzialnego sro-
dowiska pracy, ktére ma znaczenie nie tylko dla pra-
cownikow, ale tez dla spotecznosci klubowej.

- Kogo planujecie zatrudnié?

- Trzy osoby na umowe o prace w petnym wymia-
rze czasu pracy: dwie na stanowiskach bosman-
konserwator obiektu oraz jedng recepcjonistke. Od
kandydatow oczekujemy podstawowych umiejet-
nosci technicznych, samodzielnosci, gotowosci do
pracy fizycznej, mile widziane sg uprawnienia na
dzwig stacjonarny. Od recepcjonistki wymagamy do-
brej organizacji pracy, komunikatywnosci, znajomos-
ci obstugi komputera oraz gotowosci do pracy zklien-
tem w dynamicznym srodowisku. Dla nas wazniejsze
od formalnych kwalifikacji sg zaangazowanie, che¢
do nauki i odpowiedzialne podejscie do powierzo-
nych zadan. Pracownicy moga liczy¢ na wsparcie
i przeszkolenie.

- Planujecie rozszerzy¢ oferte. Co doktadnie?

- Chcemy otworzy¢ sie na przyjmowanie grup zor-
ganizowanych, zarowno turystycznych, jak i szkole-
niowych. Rozszerzymy oferte o organizacje imprez
okolicznosciowych, konferencji, warsztatéw i spot-
kan integracyjnych. Nowi pracownicy oraz rozwoj
zaplecza pozwolg na efektywng obstuge tego typu
wydarzen.

- W jaki sposob planowane dziatania moga wpty-
na¢ na spotecznosé lokalng?

- Przede wszystkim stworzenie stabilnych miejsc
pracy, co oznacza konkretne korzysci dla mieszkan-
cow - zatrudnienie, rozwoj zawodowy i zwigzanie sie
z lokalnym srodowiskiem. Dzieki rozwojowi infra-
struktury i zwiekszeniu jakosci i dostepnosci ustug
(noclegi, imprezy, organizacja wydarzen), Jachtklub
Elblag stanie sie jeszcze bardziej otwartg i atrak-

cyjna przestrzenig dla lokalnych mieszkancow, tu-
rystow i grup zorganizowanych. Nowa oferta umoz-
liwi m.in. organizacje spotkan, konferencji, wyda-
rzen edukacyjnych i rekreacyjnych, z ktérych ko-
rzystac beda nie tylko cztonkowie klubu, ale cata
spotecznos¢. Dodatkowe przychody z dziatalnosci
gospodarczej zostang wykorzystane na dziatania
statutowe klubu, czyli dalszy rozwdj Elblgskiej Szkot-
ki Zeglarskiej, szkolenie dzieci i mtodziezy, organi-
zacje regat oraz promowanie zeglarstwa w regionie.

- Czy wodniacy z Polski i zagranicy czesto od-
wiedzaja Elblag? Wybieraja trase przez Przekop Mie-
rzei Wislanej, czy raczej preferujg inne kierunki?
- Turysci wodni z Polski i zagranicy coraz chetniej
odwiedzajg Elblag, doceniajgc jego dogodnag lokali-
zacje oraz rozwinietg infrastrukture klubu zeglar-
skiego. W ostatnich latach obserwujemy rosngce
zainteresowanie trasg przez Przekop Mierzei Wis-
lanej, ktora otwiera nowe mozliwosci zeglugi mie-
dzy Zalewem Wislanym a Zatokg Gdanska. Jednak
wielu zeglarzy nadal wybiera takze tradycyjne szla-
ki na Zalewie Wislanym oraz rejsy wzdtuz wybrze-
za Battyku. Elblagg stanowi wazny punkt na mapie re-
gionu, tgczac réznorodne kierunki i bedac atrakcyj-
nym miejscem postoju dla zeglarzy z réznych krajow.

Fot. archiwum Jachtklub Elblag
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Maja plany modernizacji
| przebudowy lotniska

Lotnisko w Elblagu jest jednym z najstarszych i najdtuzej funkcjonujacych obiektow lotniczych
na terenie obecnej Polski. Strategiczne potozenie, dostepnos¢ i mozliwos¢ rozbudowy istnie-
jacej infrastruktury sktadajag sie na ogromny potencjat, ktéry juz wkrétce moze zosta¢ wyko-
rzystany, m.in. takze dzieki Srodkom, jakie daje ekonomia spoteczna.

Alicja Dobrosielska

- Aeroklub Elblgski od zawsze nierozerwalnie zwig-
zany jest z tutejszym lotniskiem, ktorego historia
siega poczatkow XX wieku. Wowczas Elblag byt -
obok Krolewca - jednym z najwiekszych i najdyna-
miczniej rozwijajgcych sie miast Prus Wschodnich.
Elblgskie lotnisko poczagtkowo petnito funkcje obiek-
tu miejskiego. W okresie | wojny Swiatowej zostato
przejete przez wojsko, a nastepnie, po zakoriczeniu
dziatan zbrojnych, ponownie zarzadzane byto przez
magistrat. Wraz z wybuchem Il wojny swiatowej oraz

w kolgjnych latach po jej zakonczeniu, lotnisko po-
nownie znalazto sie w rekach armii. - To niezwykle
bogata i ciekawa historia - wspomina Zbigniew Kus-
nierz, prezes Stowarzyszenia Aeroklub Elblgski.

Troche historii

Opowiadajgc dzieje stowarzyszenia w wielkim
skrocie, musimy cofngc sie do lat 50-tych XX wie-
ku. Trzeba tu przywotac date 26 kwietnia 1957 .,
kiedy to grupa entuzjastow lotnictwa zatozyta w El-
blagu Koto Lotnicze, jako filie Aeroklubu Gdans-
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kiego. Inicjatorem i pomystodawca jego zatozenia
byt m. in. Edward Przybylski, doswiadczony pilot
szybowcowy i samolotowy, a wraz z nim kluczowg
role odegrali w tym przedsiewzieciu, m. in. Adam
Rozycki (pierwszy prezes), Zygmunt Niwinski i Fran-
ciszek Huczynski.

- Jeszcze w tym samym roku Koto Lotnicze, dzieki
poparciu owczesnych wtadz miejskich Elblgga uzys-
kato od Dowodztwa Wojsk Lotniczych w uzytkowa-
nie lotnisko wraz z hangarem i tutejszym zapleczem.
| tak, w zwigzku z prezng dziatalnoscia, w zaledwie
w cztery lata od powotania klubu, w 1961 r. zostat
on zarejestrowany juz jako samodzielna jednostka
- Aeroklub Elblgski. | dziata nieprzerwanie jako sto-
warzyszenie az do dzisiaj, liczgc niemal dziewiec-
dziesieciu cztonkow, skupionych w trzech sekcjach:
szybowcowej, samolotowej i modelarskiej - opowia-
da Zbigniew Kusnierz.

Kursy i szkolenia

Od poczatku istnienia Aeroklubu najwazniejszym
jego zadaniem byto szkolenie mtodziezy w dziedzi-
nie sportéw lotniczych, w tym najpierw szybowcow,
ale i samolotow silnikowych. To wiasnie szkolenia
lotnicze mozna wskazac jako pierwszy obszar dzia-
falnosci oraz zrodto przychodow stowarzyszenia.

- Oferujemy kursy na licencje lotnicze SPL, PPL(A),
MEP(L), VFR Noc, a takze uprawnienia do holowa-
nia szybowcow i SEP(L). Dodatkowo, w 2022 roku
wprowadzilismy szkolenie na samolocie wielosilni-
kowym MEP(L) z wykorzystaniem samolotu Piper-
Seneca - wylicza prezes elblgskiego aeroklubu. -
Dzieki wtasnej flocie samolotéw i szybowcow rea-
lizujemy tez dla wszystkich chetnych loty zapoz-
nawcze i widokowe, ktére cieszg sie duzym zain-
teresowaniem, podobnie jak loty spadochronowe.
Dysponujemy takze kilkoma hangarami, w ktorych
mozna przechowywac nie tylko samoloty, czy szy-
bowce, ale takze todzie, jachty i zagldwki w okresie
od pazdziernika do marca.

Ostatnimi czasy Aeroklub zyskat dzieki przejeciu
budynku powojskowego, dodatkowg przestrzen do
rozwoju swojej dziatalnosci, w tym przestrzen
biurowa i modelarnie lotnicza.

Wiecej szkolen i lotow

Naprzeciw potrzebom Stowarzyszenia Aeroklub
Elblgski wychodzi Osrodek Wspierania Inicjatyw Eko-
nomii Spotecznej w Elblagu.

- W zwigzku z dynamicznym rozwojem zaplano-

%

Rozbudowana zostanie takze
niezbedna infrastruktura,
tak, aby lotnisko w Elblagu
Stafo sie nowoczesnym
| kompleksowym obiektermn
na miare XXI wieku.

%

walismy zatrudnienie nowego pracownika, ktory be-
dzie odpowiedzialny przede wszystkim za prace biu-
rowe, w tym wsparcie sprawnej organizacji szkolen
i wydarzen realizowanych przez stowarzyszenie,
takich jak choc¢by przyciggajacy prawdziwe ttumy
piknik lotniczy. Dodatkowo chcemy zwiekszy¢ licz-
be szkolen i lotéw oraz rozbudowac infrastrukture,
co wymaga wiekszej liczby pracownikow. W przy-
sztosci réwniez planujemy wzrost zatrudnienia, tak,
aby utrzymac wysoka jakosc¢ ustug i sprostac ros-
ngcym wymaganiom branzy - podkresla prezes
stowarzyszenia.

To jeszcze nie koniec plandw na przysztosc. Celem
stowarzyszenia jest zwiekszenie mozliwosci ope-
racyjnych lotniska m. in. we wspotpracy z miastem
Elblag, jednostkami policji, strazy pozarnej, granicz-
nej, a takze z osciennymi gminami.

- Mamy konkretne plany modernizacji i prze-
budowy terenu lotniska i jego infrastruktury, ktére
juz czesciowo wprowadzilismy w zycie budujgac m.
in. stacje tankowania samolotéw, czy tez remon-
tujac i wyposazajgc budynek, w ktorym znajdujg
sie pomieszczenia biurowe i sale szkoleniowe. Pla-
nujemy budowe utwardzonego pasa startowego
z oswietleniem, jak tez nowego trawiastego, pow-
stanie rowniez ladowisko dla Smigtowcow oraz no-
wy hangar, w ktérym bedg naprawiane samoloty.
Rozbudowana zostanie takze niezbedna infrastruk-
tura, tak aby lotnisko w Elblggu stato sie nowoczes-
nym i kompleksowym obiektem na miare XXI wie-
ku - dodaje Zbigniew Kusnierz.

Fot. Kamila Strgk
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0d lewej: Paulina Oleksiak (cztonkini zarzadu) i Matgorzata Stankiewicz (prezeska zarzadu)
podczas podpisywania umowy na wsparcie finansowe OWIES

Babki z Ornety stawiaja
na tradycyjne smaki

Smacznie, zdrowo i niedrogo - tak w kilku stowach mozna opisa¢ dania serwowane w Barze
Babiniec w Ornecie. Lokal ten od trzynastu lat prowadzi jedna z najdtuzej dziatajagcych spét-

dzielni socjalnych w naszym regionie.

Natasza Jatczynska

- Bytysmy bez pracy, wtedy byto naprawde duze bez-
robocie - wspomina prezeska Matgorzata Stankie-
wicz. - Henryka Wotodzko, kierowniczka orneckiego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, za-
proponowata nam siegniecie po unijng dotacje. Za-
ryzykowatysmy i z powodzeniem dziatamy juz 13 lat.

Przy ulicy Pionierow 3

Pierwsza otrzymana dotacja wykorzystana zostata
na otwarcie baru, na kapitalny remont lokalu.

- Czesto z kolezankami wspominatysmy jak to kie-
dys chodzito sie do baru mlecznego na niedrogie
i smaczne positki. Stwierdzitysmy, ze przydatoby sie
takie miejsce, bar lub jadtodajnia, u nas w Ornecie -
mowi Matgorzata Stankiewicz. - Tak wtasnie zro-
dzit sie pomyst na nasz bar, czyli takie miejsce, gdzie
nawet niezamozne 0soby moga zjes¢ smaczny
obiad.

Jak widac, byt to strzat w dziesigtke. Na pierwszy
rok dziatalnosci, 13 lat temu burmistrz uzyczyt im
lokal w centrum Ornety przy ul. Pionierow 3.

- Niezmiennie dziatamy w tym samym miejscu, ale
po roku, ktéry mingt bardzo szybko, dzierzawe trze-
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ba ptaci¢ - dodaje ze sSmiechem prezeska. - | nie-
zmiennie, jak to w Babincu, nasz spoétdzielnie tworzg
same kobiety.

Tradycyjne domowe obiady

- Panie pokazaty, ze smakiem dobrego, domowego
jedzenia mozna sie obroni¢ - mowi tukasz tech-
tanski, doradca biznesowy OWIES ESWIP. - Pomi-
mo roznych przeciwnosci nie poddaty sie. Zawsze
byty i sg otwarte na zmiany, stuchajg podpowiedzi, sg
sprawcze i przede wszystkim panuje u nich na-
prawde dobra atmosfera. Warto podkresli¢, ze jest
to dobry przyktad podmiotu ekonomii spotecznej,
ktory powstat tylko z osob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym i przetrwat z sukcesem tyle lat.

Gdzie tkwi tajemnica ich sukcesu?

- Bar otwieramy od godz. 12, ale do pracy przycho-
dzimy na 7 - mowi prezeska spotdzielni socjalnej
"Babiniec". - Od razu po przyjsciu wstawiamy zupe,
w standardzie jest u nas pomidorowa. Co robimy
potem? Jedna z nas zajmuje sie krojeniem warzyw,
druga kroi mieso, trzecia doprawia surowki, czwar-
ta pomaga pozostatym. Tak dziatamy do otwarcia,
a wszystko po to, zeby by¢ przygotowanym na
przyjscie gosci. Wszystko musi by¢ zrobione, aby
nikt nie musiat za dtugo czekac.

Babiniec serwuje dania obiadowe na miejscu i na wy-

nos. Mozna kupi¢ u nich obiady abonamentowe,
a w promocyjnej cenie dwudaniowy obiad dnia. Caty
czas sie rozwijajg, zmieniaj i poszerzaj swojg oferte.

Stuchajgc gosci

- Organizujemy takze komunie, urodziny oraz inne
imprezy okolicznosciowe, a takze stypy - wylicza
pani Matgorzata. - Chcemy sie rozwijac¢, wiec po-
nownie zgtosilismy sie do Osrodka Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spotecznej po dotacje. Tym ra-
zem na zatrudnienie pracownika, a doktadniej kel-
nerki. Dajmy teraz szanse mtodym, aby oni tez sie wy-
kazali - dodaje prezeska.

Jak podkresla Matgorzata Stankiewicz, w gastro-
nomii trzeba stuchac¢ konsumentéw i odpowiadac
na ich potrzeby.

- Inaczej byto 13 lat temu, czego innego oczekiwali
goscie 5 lat temu, a zupetnie inaczej jest teraz. Naj-
wazniejsze jest to, zeby stuchac. Tak po prostu. | da-
wac ludziom to, czego potrzebujg - smacznie przy
tym gotujac.

Menu na kazdy dziern mozna znalez¢ na fanpage Ba-
ru Babiniec.

- Chcemy dziatac jak najdtuzej i cieszyc sie, ze od-
wiedzajg nas seniorzy, rodziny z dzie¢mi, osoby, kto-
re doceniajg smak tradycyjnego domowego jedze-
nia. Moze przy okazji naszego, na przyktad 25-lecia,
tez o nas napiszecie - dodaje z usmiechem Matgo-
rzata Stankiewicz.

Bar Babiniec miesci sie w Ornecie przy ul. Pionieréw 3.

oaluIgeg nieg WNMiyoe 10
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(Gdzie ktos nie moze,
tam Irene posle...

Irena Petryna, prezeska Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Forum Kobiet jest kobietg
nieztomna, ktdrej zycie jest Swiadectwem odwagi, determinaciji i sity charakteru. Nie boi sie
trudnych decyzji, a wyzwania traktuje jak szanse na rozwdj. W swiecie, gdzie kompromisy
czesto wypierajg zasady, ona pozostaje wierna swoim wartosciom - i wtasnie dlatego inspiruje.

Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz

- Forum Kobiet juz w przysztym roku bedzie obcho-
dzi¢ wyjatkowy jubileusz trzydziestolecia dziatalnosci.
Pani zarzadza stowarzyszeniem od jego powstania.
- Tak, w lipcu 2026 roku minie 30 lat odkad pows-
tato. Bedzie to wyjatkowy jubileusz. Wcigz nie moge
uwierzyc, ze jestem prezeskg tego stowarzyszenia
tyle lat. Kiedy czasem wspominatam, ze moze bym
zrezygnowata, nie chciano tego przyja¢ do wiado-
mosci (Smiech). Moze dlatego, ze w trudnej sytu-
acji czesto udaje mi sie znalez¢ rozwigzanie. Nie
bez powodu mowi sie, ze: ,Gdzie ktos nie moze, tam
Irene posle”.

- Skad ma Pani w sobie tyle sity?

- Taka juz jestem. Pojawia sie pomyst, wiec dgze do
jego realizacji. By¢ moze urodzitam sie z genem
dziatania ($miech). Nie poddaje sie, nie uznaje po-
razki. Jesli cos mi nie wychodzi, szukam rozwigzan.
Stworzytam wraz z zespotem Warminisko-Mazurs-
kie Centrum Choréb Ptuc. | chociaz wiele osob nie
dawato szans na powodzenie, nie odpuscitam. Wie-
dziatam, jak bardzo potrzebne jest powstanie komp-
leksowego osrodka leczenia chordb ptuc, w tym
w szczegolnosci nowotwordw ptuc. Pacjenci czeka-
li na takie centrum w naszym regionie od wielu,
wielu lat. Od ponad 20 lat mamy w Olsztynie radio-
terapie. To byty moje starania jako wicemarszatka
wojewoddztwa. Tez nie byto tatwo, ale moja ,wspi-
naczka pod gorke” zakonczyta sie sukcesem. Nie-
dawno Zespot Szkolno-Przedszkolny w Waplewie
obchodzit 30-lecie. Przedsiewziecie zwigzane z pla-
coéwkg w Waplewie zrealizowatam, gdy bytam dy-
rektorem szkoty i jednoczesnie postem. W trakcie
konkursu na stanowisko dyrektora jedna z oséb
w komisji powiedziata: ,Szybciej mi kaktus na dtoni
wyrosnie, niz pani wybuduje w Waplewie szkote”.
Zamiast kaktusa wyrosta piekna szkota z salg gim-

nastyczng i pracownig komputerowa. Kiedy nie mog-
tam natychmiast podjg¢ decyzji, dawatam sobie
czas. Mowitam: ,Péjde spac, a rano znajdzie sie roz-
wigzanie”. | tak byto, przeciwnosci mnie napedzaja.

- Nie jest tak, ze to Pani przycigga kobiety ambitne,
odwazne? W czasie ostatniej gali konkursu ,Ko-
biety z Charakterem” powiedziata pani, ze: ,Kobie-
ta to nie kwiat, ktory trzeba chroni¢ - to drzewo, kto-
re potrzebuje przestrzeni, by stale rosnac.

- To motto konkursu ,Kobiety z Charakterem”, ktéry
organizowatysmy w tym roku po raz 16. W historii
mamy juz 99 laureatek, przyznalismy tez trzy wyroz-
nienia. Kapituta, ktéra liczy siedem osob, przyznaje
tytut ,Kobiety z Charakterem” od 2008 roku w szes-
ciu kategoriach. Celem jest wyréznienie, promowa-
nie i docenianie kobiet, ktore dziatajg w réznych
dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego i kul-
turalnego, a zwtaszcza tych, ktore potrafig dosko-
nale godzi¢ prace zawodowag z zyciem rodzinnym.

AuAnad Ausi| wnmiyole 104
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Kapituta podjeta decyzje, ze bedg rowniez przyzna-
wane wyrdznienia. Trafito ono w tym roku do Mai
Antosik, za odwage mdéwienia wtasnym gtosem, za
to, ze staneta w obronie innych kobiet doswiad-
czajgcych przemocy poprzez opisanie swojej his-
torii. Prawdziwa kobieta w momentach trudnych,
wyzwan i niepewnosci, sprawdza sie najlepiej. Te
osoby, ktére wyrdzniamy, tgczy jedno: kiedy wydaje
sie, ze nie ma wyjscia, one je znajdujg — to kobiety
nieztomne. Muszg mie¢ w sobie te site, zeby sie
podnies¢ w sytuacjach trudnych.

- To sg naprawde kobiety wyjatkowe.

- Tak, to wyjatkowe kobiety, ktore inspirujg. Cho-
ciazby m.in. Anna Szyszka, prawnik, dziataczka
spoteczna i samorzadowa, laureatka w kategorii ,po-
lityka spoteczna”. Zastuguje na podziw dziatajgc na
tym polu juz 45 lat. Na swoim koncie ma wiele osigg-
niec¢, a w sobie ma ogromne zaangazowanie i bez-
interesownos¢. Zapytatam jg, czy zamitowanie do
spotecznictwa wyssata wtasciwie z mlekiem mat-
ki. Odpowiedziata: , Tak, doktadnie tak byto.” Jej mat-
ka jej byta dziataczkg spoteczng. W kategorii ,kultura,
sport i turystyka” statuetke odebrata dr Ewa Alchi-
mowicz-Wojcik, Spiewaczka operowa, pedagog i po-
pularyzatorka muzyki klasycznej. Osobowosc¢ nie-
zwykle wyjatkowa.

- S to kobiety, ktére wiele z Panig taczy.

- W kategorii ,administracja” nagrodzona zostata Be-
ata Ostrzycka, dyrektor Przychodni Specjalistycz-
nej w Olsztynie. To kobieta z pomystami, ktére wdra-
za w zycie. Jej POZ po dwdéch miesigcach funkcjo-
nowania ma juz 800 pacjentéw . Elzbieta Jarocka-
Cyrta, specjalistka gastroenterologii dzieciecej, kie-
rownik Centrum Gastroenterologii, Zywienia i Lecze-
nia Chorob Dietozaleznych u Dzieci, konsultantka wo-
jewodzka w dziedzinie gastroenterologii dziecie-
cej, zwyciezczyni w kategorii ,zdrowie”. W kategorii
,edukacja i nauka” statuetke odebrata Anna Hencka-
Zyser, psychoonkolog, psychotraumatolog, trener-
ka, edukatorka, wyktadowczyni akademicka. W ka-
tegorii ,biznes, przedsiebiorczosc, ekologia” nato-
miast, Matgorzata Ofierska, prezeska Lokalnej Grupy
Dziatania ,Warminski Zakatek” w Dobrym Miescie.
To niesamowite osoby, ktére dziatajg na rzecz innych.

- Wspomniata Pani, ze sg nagradzane kobiety nie-
ztomne. Wsrdd tych osob byta $p. prof. dr hab. n. med.
Elzbieta Bandurska-Stankiewicz, ktéra wydata licz-
ne publikacje naukowe, zrobita kariere naukowg mi-
mo braku uczelni medycznych w Olsztynie.

- Kobieta z charakterem dgzy do wytyczonych ce-
l6w, a z trudow i przeciwnosci czerpie site do dalszego
dziatania. Mozna powiedziec, ze kobiety z Warmii
i Mazur muszg wykazac sie ogromng determina-
Cjg, by przebic¢ sie i osiggnac¢ sukces. Ja sama uro-
dzitam sie w matej miejscowosci koto Gizycka. Po-
konatam wiele przeciwnosci, by osiggac swoje ce-
le. Tak, w tych kobietach jest wiele determinacji. To
sg osoby, ktére wktadajg tez ogromny wysitek, by
dziata¢ na rzecz innych. Korzysci finansowe nie sg
priorytetem w ich dziatalnosci, ale chcg robic cos
bezinteresownie dla swoich spotecznosci. Tak tez
byto w moim przypadku. Dla mnie zawsze najwaz-
niejszy byt cztowiek.

- Kobiety-liderki pomagaja tez innym. W jaki
sposo6b?

- Jednym z zadan stowarzyszenia jest aktywizacja
i promowanie kobiet w zyciu publicznym i $ro-
dowiskowym. Nasze hasto brzmi: ,Czyn dobro”.
Wspotpracujemy m.in. z samorzgdami, z organi-
zacjami pozarzadowymi, Amazonkami, Uniwersy-
tetem Trzeciego Wieku, radami senioréw. Organi-
zujemy akcje prozdrowotne, m.in. profilaktyczne,
Zwigzane z roznego typu nowotworami. To row-
niez szeroko zakrojona dziatalnos¢ charytatywna.
Wolontariuszki z kota w Olsztynku wygraty grant
Federacji FOSa i zorganizowaty warsztaty swig-
teczne z robienia palm wielkanocnych i stroikow,
w ktorych wziety udziat rodziny z dzie¢mi. To przed-
siewziecie potgczyto pokolenia. Kolezanki z kota
w Szczytnie prowadzg m.in. telefon zaufania dla
kobiet i ich rodzin, ktory cieszy sie duzym zainte-
resowaniem. Organizowane sg rézne uroczystos-
ci, np. Dzien Dziecka, Dzienn Matki, spotkania wigi-
lijne czy imprezy integracyjne przy ognisku. Duzym
powodzeniem cieszy sie akcja ,Daj drugie zycie
swoim ubraniom”. Duzym zainteresowaniem cie-
sz4 sie liczne imprezy kulturalno-rozrywkowe kino,
teatr, wycieczki turystyczno-krajoznawcze). Takie
przyktady mozna by mnozy¢. To piekna dziatalnosg,
Zaangazowana spotecznie.

Irena Petryna jest prezeska Warminsko-
Mazurskiego Stowarzyszenia Forum Kobiet
« W 2024 roku zostata powotana na petnomocnika
' wojewody warmirisko-mazurskiego ds. analiz
w zakresie stuzby zdrowia. W 2024 roku
dotgczyta do Wojewodzkie] Rady Kobiet, gdzie 1
angazuje sie w dziatania na rzecz poprawy Jakosci |
Zycia kobiet w regionie.
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szam Was do swiata Wiktorii.

Hanna Oczko$

- Skad wziagt sie pomyst na wolontariat w Domu
pod Cisem?

- Sg decyzje, ktore dojrzewajg powoli, w ciszy poza
Swiattami reflektoréw. Czasami z wewnetrznego
przekonania, ze skoro mam zdolnosc¢ czucia, to war-

——

3

Fot. Rafat Narnicki

Najbardziej osobista
forma oddechu

Wiktoria to wolontariuszka Stowarzyszenia ESWIP. Powiedzie¢ tak, to jakby nic nie powie-
dzie¢. Wiktoria to zachwyt nad zyciem, wrazliwos¢, to kwintesencja dostrzegania piekna
i wspotodczuwania. Jest z nami od ponad roku. Towarzyszy nam i wspiera w obowigzkach,
dostarczajac jednoczesnie niegasngcego optymizmu i zawsze dobrego stowa. Jej uwaznos$é
na druga osobe jest wyjatkowa. Jest przyktadem na to, ze pomimo trudnosci, warto patrzeé
na zycie optymistycznie i mysle¢ pozytywnie. Wiktoria chetnie fotografuje, a jej zdjecia
charakteryzuje gtebia i ciepto. Poza tym, pisze wiersze i montuje materiaty filmowe w tele-
fonie, korzystajac z dostepnych aplikacji. Uwielbia czytac i jest mitosniczka afirmacji. Zapra-

to jej uzywac - nie tylko dla siebie, ale dla innych. Ta-
ka wtasnie byta moja droga do Domu pod Cisem.
Niespektakularna - ludzka. Zawsze bytam pomoc-
na, obserwujgca Swiat przez pryzmat emocji. tapie
ciche gesty i niewypowiedziane stowa szybciej niz
dzwiek. Po prostu, tak mam i przez wiele lat nie wie-
dziatam, co z tym zrobi¢. Az do momentu, w ktorym
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zrozumiatam, ze moze to méj dar. Ze obecnosg,
ktorej czasem mi brakowato, moge dac¢ innym. Nie
jako ktos, kto wie wszystko, ale jako cztowiek. Tam
nauczytam sie, ze prawdziwa pomoc to gotowosc
do spotkania, do zobaczenia drugiego cztowieka bez
masek. Dom pod Cisem to dla mnie nie tylko miejs-
ce. To ludzie, historie, nadzieja. To osoby, ktore weigz
potrafig sie Smiac¢ - czasem przez tzy - ktére kazde-
go dnia pokazujg, ze warto trwac¢, mimo wszystko.

- Co osobiscie daje Ci wolontariat w tym miejscu?
- To jedno z najwazniejszych doswiadczen w moim zy-
ciu. To miejsce uczy mnie cztowieczenstwa cichego,
prawdziwego, nie na pokaz. To wiasnie tu zrozumia-
fam, ze pomoc nie zawsze 0znacza rozwigzanie pro-
blemu. Czasem wystarczy podac herbate, spojrzec¢
komus w oczy bez pospiechu. | nagle ta chwila jest
kotwicg. To taka cicha swiadomos¢, ze mozesz
by¢ czyims ,bezpiecznym miejscem’, nawet jesli tyl-
ko na chwile. Osobiscie wolontariat daje mi sens, po-
czucie, ze jestem potrzebna, chociaz na chwile, ze po-
mimo mtodego wieku moge wnosic¢ cos dobrego.
Uczy mnie pokory i tego, ze zycie bez wzgledu na
jego historie, zastuguje na szacunek. W Domu pod
Cisem nie tylko pomagam innym, lecz sama staje sie
lepszym cztowiekiem.

- Jakie sg Twoje pasje?

- Nagrywanie i montaz video, zdjecia, pisanie. Naj-
wazniejsza nie jest technika - chodzi o czucie. O do-
strzeganie rzeczy, ktére umykajg ludziom w biegu.
Jedno spojrzenie - cien, drzenie gtosu - potrafig by¢
wazniejsze niz tysigc slow. A ja wtasnie z tych ma-
tych rzeczy tworze cos, co zostaje na dtugo. Kiedy
montuje film, to jakby ktos dat mi swoje zaufanie
na kilka minut, pozwolit, zebym ztozyta jego Swiat
7 obrazkdw, pauz, emogji. Kiedy robie zdjecie, nie cho-
dzi o tadny kadr (chociaz czasami tak), ale prawde
W spojrzeniu, niedopowiedzenie, ktére daje przest-
rzen wyobrazni.

Pisanie to dla mnie najbardziej osobista forma od-
dechu. Pisze wiersze, zdania, mysli wyrwane z du-
szy. Obserwuje ludzi - nie po to, zeby ocenic, ale by
ich zrozumie¢. Kazdy z nas ma swojg historie i kaz-
dy z nas chce zosta¢ zauwazony. Ja chce patrze¢
i uczyc sie uwaznie. Sztuka, obraz, stowo - to nie sg
rzeczy obok mnie. | nie robie tego, zeby byto praw-
dziwe, piekne, ale by uchwyci¢ sedno. Sztuka to dla
mnie cos$ wiecej niz piekno. To rozmowa bez stéw,
oddech - kiedy wszystko przygniata. Gdy oglgdam
obrazy, stucham utwordw, ktére wyptynety z czy-
jejs duszy, to sie rozczulam. Nie wszystko jeszcze
rozumiem, ale czuje. | to wystarczy.

Moze to abstrakcja, ale sg ludzie,
ktorzy milczg pieknief niz inni Mowia.

Ktorzy patrza tak,

Jakby widzieli wiecej. | moze widza.

Nie zawsze gtosni, nie zawsze pouktadan,

ale ich chaos ma serce.
Sg Jak dziwna piosenka,
Ktorej nikt nie rozumie, ale kazdy czuje.

Jakby nosili w sobie cos,

CO ranito | ocalito jednoczesnie.

| czasem sie gubig, ale nie przestajg byc domem,
choc nikt nie byt dorem dla nich.

Moze to tylko maoj niepotrzebny dialog ze soba.

Wiktoria Wojciechowska
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Od lewej: Maciej Bielawski - wiceprezes Stowarzyszenia ESWIP, Justyna Grabowska
oraz Arkadiusz Jachimowicz - prezes Stowarzyszenia ESWIP

Od wolontariatu
do spotecznego biznesu

- Dluzszy czas planowalismy rozwdj naszej organizacji, ale caty czas brakowato srodkéw. OWIES
umozliwit realizacje planéw - méwi Justyna Grabowska z Fundaciji Aktywizacji i Rozwoju "Fair".
Prezeska opowiedziata nam o wspoétpracy z Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-

tecznej w Elblagu.

Dawid Pawtowski
Rafat Narnicki

- Informacje o realizacji projektu zobaczylismy na
Facebooku - wspomina Justyna Grabowska.

Nie tylko w mediach spotecznosciowych, takze na
stronie www.owies.eswip.pl, warto szuka¢ najwaz-
niejszych informacji dotyczgcych ekonomii spotecz-
nej. Cheac siegngc po dotacje kazda organizacja mu-
si mie¢ Swiadomosg¢, ze droga do otrzymania finan-
sowego wsparcia troche potrwa.

Wiasciwe osoby

- U nas trwato to okoto 2-3 miesiecy - mowi Justy-
na Grabowska. - Prowadzgc dziatalnos¢ w formie
fundacji, spetnialismy juz spoteczne przestanki. Jedy-
nym kamieniem milowym byt wpis do rejestru
przedsiebiorstw spotecznych, ale dzieki doradcom
dalismy rade.

Warto jednak wiedzie¢, ze przez catg droge prowa-
dzgcg do otrzymania dotacji z organizacjg pracuje
zespot specjalistow. Dobrze przygotowany pomyst
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Doradca byt z nami
na kazdym etapie
| przeprowadzit nas
przez caty proces.

%

i autentyczne zaangazowanie moga przetozy¢ sie
na konkretng zmiane - zarowno w funkcjonowaniu
fundacji czy stowarzyszenia, jak i w zyciu lokalnej
spotecznosci.

- W szeroko pojetej pracy spotecznej dziatam oso-
biscie juz 20 lat. Obserwowatam, doceniatam wska-
zOwki, trzymatam kciuki za wiele organizacji, az
przyszedt czas na projekt pt. ,wtasna organizacja”.
W moim przypadku byt to proces, ktory czekat na
witasciwe osobyobecnie ze mng pracujgce i wspot-
pracujgce - podkresla prezeska Fundacji Aktywi-
zacjii Rozwoju "Fair". - Juz dtuzszy czas planowa-
lisSmy rozwoj naszej organizacji, ale caty czas bra-
kowato nam srodkow, a projekt umozliwit nam re-
alizacje naszych planéw. Moglismy prace wolonta-
rystyczng zamieni¢ na prace zarobkowa. Osoby,
ktore u nas pracujg, sg niesamowicie kreatywne -
dzieki temu pomystow na dziatania nie brakuje.

Stres przed ocenag

Zgrany zespot to zdecydowanie podstawa, ale nie tyl-
ko. Kiedy do pracy wkroczg doradcy, zweryfikujg tak-
ze pomysty na spoteczny biznes. Proces ubiegania
sie 0 wsparcie obejmuje bowiem kilka etapow: od
diagnozy potencjatu organizacji, przez cykl dorad-
czo-szkoleniowy, az po stworzenie i ztozenie biz-
nesplanu. Wszystko to odbywa sie przy wsparciu do-
radcow, ktérzy nie tylko pomagajg w formalnos-
ciach, ale tez wspdlnie z organizacjg analizujg real-
nosc¢ i trwatos¢ pomystu.

- Oczywiscie, ze byt stres przed oceng, ale wszyst-
ko przebiegto w przyjaznej atmosferze, a uwagi by-
ty bardzo konstruktywne i wniosty zmiany - ale te
fajne zmiany - mowi Justyna Grabowska. - Opieka
doradcow jest nieoceniona i bardzo pomocna. Mu-
sze przyznac, ze doradzano nam kompleksowo.

Doradca byt z nami na kazdym etapie i przeprowa-
dzit nas przez caty proces bardzo dobrze, dzieki te-
mu nie czulismy sie zagubieni.

By¢ sobg!

Warto podkresli¢, ze animatorzy i doradcy towa-
rzyszag organizacji w procesie, ale przed komisjg kon-
kursowa, ktora ocenia pomyst na biznes, jak i caty
biznesplan, przedstawiciele organizacji stajg sami.
Nie ma ztotego srodka na stres, ale warto skorzys-
ta¢ z podpowiedzi prezeski.

- Trzeba by¢ sobg i czuc to, co sie tworzy. Polecam ko-
rzystanie ze wsparcia i realizacje spotecznych i biz-
nesowych planéw przy projekcie OWIES - dodaje
Justyna Grabowska.

Fundacja pozyskata dotacje po raz drugi, tym ra-
zem na kolejne stanowisko pracy: event menager,
co pozwolito na poszerzenie dziatalnosci o ustugi
Zwigzane z organizacjg eventow oraz imprez. Te-
raz mozna w “Fair” wypozyczy¢ fotobudke, stoty, eks-
pres lub zamaéwic¢ kompleksowa ustuge w formie or-
ganizacji eventu. W ramach pozyskanej wczesniej
dotacji, fundacja uzyskata dofinansowanie m.in. na
prowadzenie studia fotograficznego oraz realizowa-
nie szkolen i warsztatéw z mediow spotecznos-
ciowych. Teraz dziatajg szerzej.

Fot. Rafat Narnicki

S
FAIR

FUNDACJA AKTYWIZACJI
| ROZWOJU
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Vademecum

Jak wspiera OWIES?

Juz wiesz czym jest ekonomia spoteczna i poznates kilka przyktadow tego, co spotecznie
dobrego mozna robi¢ w swojej okolicy. Wiesz takze, ze w Osrodku Wspierania Inicjatyw Eko-
nomii Spotecznej w Elblagu Twoja organizacja otrzyma wszystko, czego potrzebuje, ale nie
do korica wszystko rozumiesz? Od tego jesteSmy my. Zadzwon, napisz - uméwimy sie na
spotkanie!

Rafat Narnicki
Natasza Jatczynska

Zacznijmy od kilku stow wprowadzenia. Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblaggu
od ponad 20. lat prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Pracujg tam eksperci z doswiadczeniem
w ekonomii spotecznej, ktorzy wspierali utworzenie ponad 60. przedsiebiorstw spotecznych. Dzieki temu
powstato ponad 200 miejsc pracy, a na wsparcie przekazano ponad 11 milionéw ztotych. Biuro OWIES
miesci sie w elblgskim Domu pod Cisem przy ul. Stawidtowej 3.

Skoro to czytacie, to z pewnoscig czekacie na podpowiedz na pytanie: od czego zaczgc¢?

° Zadzwonicie: 55 235 33 88 (lub napisz: info.owies@eswip.pl) i umoéw sie na spotkanie. Jezeli
1 bedziesz w poblizu Domu pod Cisem mozecie takze spotkac sie osobiscie ze specjalistg ds.
informacji. Z Kamilg Strak lub Rafatem Narnickim porozmawiajcie o pomysle na spoteczny

biznes i potrzebach organizacji.

Ich zadanie polega na pokierowaniu Was do animatora, ktéry bedzie Twoim przewodnikiem po

Y Sciezce ekonomii spotecznej. OWIES swoim zasiegiem obejmuje powiaty: elblgski, braniewski,

\\/ ostrodzki oraz itawski. W zaleznosci od potrzeb i miejsca dziatania Kamila lub Rafat umowig
~ Was z osobg, ktora przez caty proces bedzie towarzyszyta Waszej organizacji.

Eliza
Jedrzejewska

Alicja
Dobrosielska

Wojciech
Jankowski

Dariusz
Ignatowicz
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Q Moze tak sie zdarzy¢, ze Wasza organizacja jest juz w tak zaawansowanej fazie i juz macie gotowy
pomyst na zarabianie, ze od razu traficie do jednego z doradcéw.

o o &

Arma tukasz Katarzyna
Bukowska techtanski Ciszewska

To wtasnie oni przeprowadzg organizacje przez diagnoze potrzeb, przygotowanie dokumen-
tow, po weryfikacje poprawnosci wniosku. To z nimi omowicie na co chce przeznaczy¢ dotacje
- czy bedzie to zakup sprzetu, utworzenie miejsca pracy, czy dziatania edukacyjne.

Istotnym etapem jest opracowanie dokumentow i biznesplanu. Z pomoca doradcy przygoto-
wywane sg kluczowe dokumenty, takie jak: formularz zgtoszeniowy lub wniosek o dotacje, biz-
nesplan przedsiewziecia, harmonogram dziatan i budzet oraz zatgczniki formalne (np. Statut
organizacji, KRS, sprawozdania).

Niezastgpiona w swoich dziataniach jest takze specjalistka ds. reintegracji spoteczno-zawo-
dowej, ktéra bedzie Wam towarzyszyta w procesie zatrudniania pracownikow.

a

Hanna Oczko$
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Jezeli cheecie zapytac: jak dtugo trwa proces zakoriczony otrzymaniem dotacji to nie ustyszycie
konkretnej odpowiedzi. Wszystko zalezy od pomystu, Waszego zaangazowania, moze dodat-
kowych szkolen, ktorych by¢ moze bedzie Wam potrzeba.

Gdy juz otrzymacie dotacje trzeba bedzie jg rozlicza¢. W sprawach dokumentowych bedziecie
— wspotpracowali z Pauling i Marta.

Paulina Marta
Krasodomska Reczkowska
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Trzeba dodac, ze wspierane przez OWIES organizacje mogg liczy¢ na szerokie bezptatne
wsparcie. wszystko uzaleznione jest od potrzeb Waszej organizacji, a moga to by¢ np. Szko-
lenia, kursy zawodowe, doradztwo prawno-formalne, wsparcie lokalowo-sprzetowe (udostep-
nianie pomieszczen).

Jak podkresla koordynatorka OWIES, Alicja Prystupa, spora grupa wspieranych organizacji
potrzebuje wsparcia promocyjnego w poczatkowej fazie dziatania.
ﬂ Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu to najwiekszy projekt realizowany
&) obecnie przez Stowarzyszenie ESWIP - zaréwno pod wzgledem czasu trwania (7 lat), jak i bud-
zetu, ktory wynosi niemal 30 miliondw ztotych. Koordynatorke w realizacji tego przedsiewziecia
wspiera Patrycja Kaminska - asystentka projektu i jednoczesnie kierowniczka Inkubatora Ekono-
mii Spotecznej dziatajgcego w ramach Osrodka.

Alicja Patrycja
Prystupa Kaminska

OWIES organizuje spotkania, konferencje oraz fora, ktére umozliwiaja wymiane
doswiadczen i nawigzywanie nowych kontaktéw biznesowych i spotecznych. Organizuje
takze regularne szkolenia i warsztaty, ktére pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci
zarzadzania, sprzedazy czy marketingu.
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Maciej Bielawski i Arkadiusz Jachimowicz sg ekspertami w projekcie Osrodek Wspierania Inic-

O jatyw Ekonomii Spotecznej, gdzie wspierajg rozwoj dziatan sektora spotecznego. W ramach swo-

ich obowigzkdw wspotpracujg z podmiotami aktywnymi w regionie warminsko-mazurskim oraz

%D nawigzujg relacje z jednostkami samorzadu terytorialnego. Ich celem jest takze wzmacnianie
wspotdziatania pomiedzy JST a organizacjami spotecznymi w regionie.

51

Maciej Arkadiusz
Bielawski Jachimowicz

Jezeli myslicie o pozyskaniu dotacji na zatrudnienie pracownika/pracownikéw,
to warto wiedzie¢, ze osobami zatrudnionymi moga by¢ tylko osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (m.in: bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepetnosprawnos$ciami oraz absolwenci Centrum Integracji Spotecznej
oraz Klubu Integracji Spotecznej)
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Stawka jednostkowa na utworzenie nowego miejsca pracy wynosi: 35 212 zi.
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
uzalezniona jest od wielkosci etatu, ale mozna uzyska¢ nawet 38 700 zt w okresie

12 miesiecy (o szczegoty zapytaj doradce).

W ramach projektu OWIES moze zapewni¢ dofinansowanie realizacji Indywidualnego
Planu Reintegracyjnego (IPR). Dofinansowanie powigzane jest z wyptatg wsparcia
reintegracyjnego, ktére wynosi 12 600,00 zt netto na jednego pracownika.
Wsparcie dotyczy wytgcznie nowych pracownikdw i moze by¢ swiadczone
bez przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS (o szczegoty zapytaj doradce).

Przyjdz lub zadzwon

ESWIP
OérodekWspieraniaInicﬂatyw

Ekonomii Spotecznej w Elblggu

I Stawidt 3 Czyna Eniedziabek-pbati; te]lc.: 552353388 |
ul. Stawidtowa info.owies@eswip.p
82-300 Elblag 7 '1 5 www.owies.eswip.pl
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ORGANIZACJA
POZYTKU PUBLICZNEGO

- NIE WYRZUCAJ!

oM PRZEKAZ RZECZY DO SKLEPU
POD CISEM SPOLECZNEGO, A MY
it DAMY IM DRUGIE ZYCIE

s

Sklep Spoteczny dziata zgodnie z ideg zero waste. Przywracamy przedmioty

do ponownego uzytkowania. Jezeli posiadasz nieuzywane, zbedne, ale sprawne
rzeczy, to przekaz je nam, nie wyrzucaj ich! Dochéd ze sprzedazy tych rzeczy
przeznaczamy na dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Elblagu.

PRZYJMUJEMY:

- niewielkie meble: stoliki, stoty, krzesta, biurka, fotele, taborety itp.,

- Wyposazenie wnetrz, artykuty dekoracyjne: obrazy, wazony, lampy, abazury,
lozdoby, bizuterie, pamiatki, ksigzki, wyroby ze skéry naturalnej itp.,

- sprawny sprzet RTV, AGD, telewizory, narzedzia elektryczne, sprzet muzyczny itp.,

- sprzet sportowy: rowery, urzagdzenia do ¢wiczen itp.

€3 NIE PRZYJMUJEMY:

- rzeczy zepsutych, duzych mebli, materiatdw budowlanych, farb itp.,
- 0dziezy

GDZIE PRZEKAZAC? R }' - . w

Do Sklepu Spotecznego, znajdujgcego sie w Domu
pod Cisem przy ul. Stawidtowej 3 (za rzeka) w Elblagu.
Jezeli masz do przekazania duzo rzeczy, to zadzwon -
przyjedziemy po nie naszym busem.

O

W naszym sklepie znajdziesz ciekawe, tanie przedmioty, odrestaurowane meble
z duszg i nietuzinkowe podarunki. Sklep jest czynny od 9:00 do 17:00

Dom Pod Cisem
Adres: ul. Stawidtowa 3, 82-300 Elblag, @OSS%E 800— 1600
tel.: 734 218 310, e-mail: sklep@dompodcisem.pl @ 734 918 310
www.dompodcisem.pl ﬁSkIepPodCisem



